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EXTRAIT
Du registre des déhbératwns du Comseﬂ d’ Administrati on

Ne 2022 DEL 0&55

OBJET : RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D*ADMINISTRATION DU c._c.-é;.s..

L'an deux mille vingt-deux et le vingt-huit du mois de novembre (28 11.2022), & 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.8. de-Castelsarrasin, dlimerit convoqué, s’est réuni en session o:rdman € Sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président; Maire de Castélsarrasin,

- Nombre de membres en exercice : 15

« Date dela canvocation du Conseil d’ Administration : 21 novembre 2022

Etaient présents 3

M. BESIERS J-Ph.- Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~Mme FERNANDEZ F, —
M. CHAUDERON B. +M, SUERES I. - Mme TAILHADES C. - Mme THEVENIN H, ~
M. BERREDIEM 1. ~ Mnie ROUSSEL A. '

Procurations ;.

{Mme STERRA M. [2 | M. CHAUDERON B.
IMme TESTUTN. |4 |M. BESIERS }-Ph.
Mme PESTEIL G |4 |M: BERREDIEM J.

Absentes excusées

MEEPHCCOLOREC~ ~ © — == e e
Mme DE'LA VEGA 1.
Formant nomibie suffisant pour delibérer.

Assistaient & la séance sans voix délibérative ¢

M. KHAIZA Driss. Directenr du C.C.A.8.
Mme MASARO Anats Responsable du péleservicey généraux

En -eonformité avec: I*artmle R 123-23 du code de PAction Socm‘ie et des Famﬂlm M KHAIZA
Driss-assure Ir:: seerélariat du Consedl. d’Admnnstratmn
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Vu la délibération du Conseil d” Administration n°2020 _DEL_0021 du 28 juillet 2020 portant installation
des membres du Conseil A" Adminisration ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2021_DEL._0025 du 27 septembre 2021 portant
renouvellement du Conseil &’ Administration du C.C.A.S..

Considérant que Madame ROQUEFORT Annie, administratrice nommée, a présenté sa démission par
lettre du 18 septembre 2022, il convient de'procéder A son remplacement conformeément aux: dispositions
dd code de I’ Action Sociale et des Familles et notanmment Particle R.123-11 ;.

Ainsi, Madame: ROQUEFORT Annie représentant les associations famlhales et conformément au dernier

alinéa de Yarticle L. 123-6, les propositions sont présentées par I'union départementale des associations
familiales.

C’est pourquoi Monsieur le Président a demandé & 1"UDAF82, par conrier du 21 septembre 2022, de
formuler des propositions et de i communiquer une liste comportant au moins frois personnes (sauf
impossibilité diiment justifiée) de 1"association pour templacer Madame ROQUEFORT Annie, en yvue de
participer au Conseil d’Administration,

Par courrier du 30 septembre 2022, 1'UDAF82 a propos¢ Monsieur Julien SUERES, étaitt dans
Pimpossibilité de proposer une liste de trois personnes-pour des raisons de disponibilité de- ses bénévoles,

Vau Parrété du maire n°2022_ARR_0706 portant nomination 4"t représentant des associations familiales
aussein du Conseil d”Administration du C.C.A.8. Monsigur SUERES Julien §

Le Conseil &’Administration prend acte de la démission de Madame ROQUEFORT Andie du Conseil
d*Administration du C.C.A.8. et de sonremplacement immédiat par M. SUERES Julien.

Le Conseil 8" Administration retrouve doie sa composition initiale avec le Président et ses 14 membres (7
Elus issus-du Conseil Municipal; 7 nommés par monsieur le Maire).

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consgil ¢’ Administration du C.C.A.8. de Castelsatrasin, aprds en ayoir délibéré, acte A I'unanimité 1a.
composition ci-dessous du Conseil d*Administration |

e Président :
- Monsicur BESIERS Jean-Philippe, Maire de Castelsarrasin.
¢ Administrateurs élus issus du Conseil Municipal :

- Mime BETIN Nadia ;

- Mme PECCOLO Marie-Chiristing ;
- Mme LUCAS MALVESTIO Marie
- MmeDE LA VEGA Isshelle;

- Mme FERNANDEZ Frangoise ;

- M.CHAUDERON Bernard ;.

- MmeSIERRA Marie.
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¢ Administratenrs nomimés représentant les associntions © | Reouen préfecturo Jo 2071172022

« M., SUERES Julien ;

~ Mme TAILHADES Christine ;
~ Mme THEVENIN Héléne ;

~ Mme PESTEIL Chantal ;

~ Mme TESTUT Nadine ;

~ M. BERREDIEM Jérémy ;

- Mme ROUSSEL Anne.

| est tte et Informe que-celuivd pet fare !eb}et dun recours pows
exch de pouvntr devant le- Tribunal Aﬂ’mfmstratd e Toulouse
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ADMINISTRATEURS ENEXERCICE ¢ 15
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VOTANTS | ;13

ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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FAIT ET DELTIBERE LES JOURS, MOJS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

LEPRESIDENT DU C,C.A.8,

Jean-l’mlnppe BESII;‘R&
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EXTRAIT

Du registre des dehberatmns du Ccmseﬂ &’ Administration

N° zu:zz DEL 0056

OBJET ¢ APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT. INTERTEUR. BU CONSEIL
D ADMINISTRATION DU.C.C.AS,

L'an denx mille vingt-deux et le vingt-huit du mois. de novembre (28,11,2022), & 10 heures, le Conseil
d*Administration du C.C.A.8. de Castelsarrasin, dment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrdsir.

- Nombre de membres en exercice ;15

- Date de 1o convoeation du Conseil d’ Administration : 21 novembre 2022

Etaient présents s
M. BESIERS J-Ph. - Mie BETIN N, - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~ Ming FERNANDEZ F. —
M. CHAUDERON B, —M. SUERES I. - Mime TAILHADES C. - Mme THEVENIN H, -
M.BERREDJEM J. ~Mme ROUSSEL A,

Procurations :

Mo SIBRRA M. |5 [M, CHAUDERON B, _
Ming TESTUT N, |3 | M. BESIERS 1-Ph,
Vime PESTEIL C. |4 | M. BERREDIEM T,

Mme PECCGLO M-C,
Mme DE LA VEGAL

Pormant nontbre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 Ja séance sans _m_ii-x. délibérative
M. KHAIZA Driss - Directeur du C.CLAS,
Wme MASARQ Atigis | Responsable du pole setvices gééraux

En mnf@mute avee Particle R 123-23 du code de 17 Action Somala ei: des Familles, M, KHAIZA.
I;:rlss agsure le secrétariat du Conseil d’A(immlstfatxon
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Par délibéiation n°2020 DEL 0019 du 28 juillet 2020, J& Conseil d° Adml R aePAEAI010RIAIZ2022, 081000 B

intérieurdu Conseil " Administration du C.C.AS. ;

L’ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 et son déeret d’application n°2021-1311 du méme jour,
portant réforme des régles de publicité, d’entrée cn vigueur et de. conservation des #etes pris par les
collectivités territoriales ou lenrs groupements, au ler juillet 2022, nécessitent de modifier e réglement
ntérienr actuel duConseil " Administration.

Cette réforme -poursuit deux finalités, 4 savoir, d’'une part, ‘harmeniser ef simplifier les régles
d’information au public et de conservation des actes locaux et, d’antré part, moderniser les formalités qui
régissent la publicité et entrée en vigueur des actes administratifs.

Elle prévoit, notamment, des dispositions réglementaires concernant le contenu du procés-verbal de
séance; procés-verbal désormais signé mniquement par Monsieur le Président et le Directeur du C.C.A.S.,
secrétaire de séarice. 7

Elle 4, entre-autres, supptimé I"obligation d*établir un compte-rendu de la séance ; oc dernier ayanit ¢té
remplacé par I établissement de la liste.des délibérations.

Cette réforme a, par ailleurs, supprimé purement et simplement I’obligation, peur les communes-de 3.500
habitants et plus, de publier au recueil dos actes administratifs {RAA) leuis délibérations et arrétés 2
caractére réglementaire 5 étant précisé que Ja tenue des registres demeure.

Ceci sxposé, et afin de tenir compte-des évolutions législatives et réglemeritaires, il convient de modifier
le réglement intérieur du Conseil d’ Administration adoptéen 2020.

Vu le nouveau projet de réglement intériour du Conseil 4*Administration; ci-joint ;

I Conseil &’ Administration, aprés en avoir délibéré, & unanimité :

- adopte le réplement intérieur du Conseil d"Adwinistration du C.C.A.8, de Castelsarrasin, tel qu’il
figure en annexe.
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L'organisation et le fonctionnement du Consell d’Administration du Centre Cornmunal d’Action
Soclale, établissement public administratif communal, sont notamment régis par les articles
1.123-4 3 1.123-1 et suivant, du code de Vaction sociale et desfamilles, et par le présent réglement
intérieur.

| articie 1..133-5 dudit code stipule que «Toute personne appelée a intervenir dans Iinstruction

TPattribution ou fa révision des admissions & Paide'sociale et notamment les membres des Conseils

d’ Administration des CCAS/CIAS, alnsi gue toute personne dont ces établissements utilisent le

concours et les membres des commissions &’admission, sorit tenus au secret professionnel dans

les termes. des articles 226-13 ¢t 226-14 de code-pénal et passibles de peines prévues a Varticle

226-13 ».

| Cordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d’ entrée

| en vigueyr etde conservation des actes pris par tescollectivités te rritoriales et leurs groupements

ainstque le dégret n°2021-1311 du méme jour-ont té pris en application de article 78 de I3 lol

n°2019-1641 du 27 décembre 2019 précitée: Cette réforme poursuit deux finalités, 8 savoird'une
part, harimoniser et simplifier les tégles d'information au public et de conservation des actes

¥

locaux et, fautre part, moderniser les formalités qui régissent la publicité et I'entrée en vigueur |

| des.actes locaux eh fasant de |a dématérialisation le mode de publicité de droit commun.

: SOMMAIRE :

Chapitre 1.::Composition du Consell d"Administration. . s p3
| Chapitre 2. Qrganisation des séances du-Conseil o’ AdMINIStrAIONT. o msermassssa st
'ﬁh’apﬁf e 3: Fonctionnement. U0 SEANCES ipuiriossinsssiin sieeysrmiindiiis sassinsisps s inssapimss sit b eicss .;._i;.-,-..-‘;-.;-._.-»_‘,m-.ﬂ-p:j?
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Le C.CAS. est administré parun Consell d’Administration, prébici& - s
a parité, de membres élus en son sein par le Conseil Municipald la representat:on proportionnelle
au plus fort reste, et de personnes nommées par le Maire parmi les personnes « participant 3 des
actions d’animation, de prévention et de développement social dans la- Commune». Parmi ces
personnes, doivent figurer obligatolrement et au minimum, un représentant des associations de
~personnes Agées et de retraitdés du département, un représentant des associations de personnes
handicapées du département, uh représentant de 'Union Départementale des Associations
Familiales.et un représentant des assaciations seuvrant dans le domaine de Vinsertion et de la lutte
contre les exclusions,

Conformément aux dispositions de l'article R.123-7 du Code de T'Action Sociale et des
Familles {CASF), le Conseil Municipal a, dans sa séance du 3 juillet 2020, fixé 2 7 le nombre
d’admiristrateurs élus,

La composition du Ganse'_i[.d’;t\ﬁmi.n‘istration s'établit donc comimie sutt ; le Maire, Ffrés'icient de droit,
7 membres issus du Conseil Municipal, 7 membres nommés par le Maire, soit un. total de 15
administrateurs.

'Art'icile 1*" : Durée du im'an,clai’_c

Le mandat des.administrateurs élus parle Consell Muhicipal et des administrateurs nommés
par le Malre est d'une durde identique & celui des conseillers municipaux. Le Conseil
o' Administration est renouvelélors de chague renouvellement du Conseil Municifial. Le mandat des:
administratsurs est renouvelable,

Le mandat des-administrateurs sortants prend fln dés I'élection et dés la: nomination des
nouveaux membrés et, au plus tard, dans un délai maximum de deux:mois. suivant I'dlection du.
Consell Municipal.

Pans les conditions prévues par Farticle 1.2121-33 du ‘code général des collectivités
territoriales (CECT};le Consell Municipal peut retirer leur délégation aux administrateursquil a élus
&ni son sein,

--;-kea ma«mhras éu Cansezi d’Admmzstrat:ﬁn f;ul 58 som abgtenuﬁ, %aﬂ&mat;f iagltlm-e,—d-e mege; au.
aris é méma_ d.e pr.é:»:e_n'{er leurs. ebservatmns, etre de_c_]ares démiﬁsionnaires d'efﬁce parle Can.s,el,l
Municipal, sur proposition du Maire pour fes:membres 6lus, ou par fe Malre pour les membres que:
celui-ct'a nommés,

Article 2 : Siéges déa\f?e‘nusmtaints‘

Afin de respecter le principe de parité présidant & la composition du Conseil
d'Administration, Il sera procéde au remplacement de tout sidge vacant par suite d'une démission
volontaire, d’une -démis-sf_on d'office, du décds d’un administrateur ou de tout autre motif,

Pour guelque causegue ce.soit, un membra a (a possibilité de démissionner de ses fonctions:
_ %taut momerit, par lettre reccrmmaﬁdée adressée au Présndent duC.CAS,

i 5
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conditions précisées par les articles R.123-8 et R,123-9 du CASF.

«  pour les membres nommés, le Maire pourvoira & leur remplacement en respectant les
modalités prévues pour les membres riommés &t notamment la représentation des associations
visdes A 'article L.123.6 du CASF.

* Le renpuvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance.du siége.

x  Le mandat d‘un membre du Conseil d’ Administration-nomme pour pourvoir un poste vacant
expirera 3 la date ol aurait cessé le mandat du membre qu'il a remplacé.

Article 3 Missions et ;ﬁacumi'rs du Conis;e?l.d’Admin-is_traf_i.én

Le Consell d"Administration régle par ses délibérations les affairés du Centre Comimunal
d’Action Sociale. Les décisions prises par le Conseil d’Administration s'inscrivent dans le-cadre des
attributions legaies conférées au C.CAS. par le CASF.

Les gttributions du C.C.AS, relévent & la fois de-missions obligatoires, imposées par lafol :

La pré-instruction des dossiers de demande d’aide soclale légale {article L.123-5 du CASF);
La domiciliation des personnes sans domicile stable (article £.264-1 du CASF} ;

Une analyse des besoins sociaux du territoire {article R.123-1 du CASF} ;

La tenue d’un Fichier des bénéfictaires d’une prestation d'aide sociale 1égale ou facultative
tésidant suf 1g territoire.communal (article R.123-6 du CASF),

T 8 W

Et de missions valontaristes, deployées au titre d'unie politique d’aide sodiale « géngrale » et
« facultative » : le CASF laisse ici le soin & chague C.CAS. de déterminer ses propres modalités
d'interyvention afin de mettre en ceuvre une « action générale de prévention et de développement
social dons lo commune » notamment-au moyen de prestations en espéces, remboursables.ou non,
et de prestations.en nature, selon les spécificités et les besoins propres: A chaque territoire (articles.
£:123-5 et R.123-2 & RA23-4 du CASF): Ces prestations, leurs: critéres et conditions d'octrol sent:
fixées par délibération du Consell d’Administration.

En vertu des dlspesatinns de lPartide 1.2121-34 au code général des collectivités terr:mrialas,
« les délibérations des Centres Communaux d’ Action Sociale relatives aux emprunts sent. prises sur
.avis conforme du Consell Municipdl. »

En vertu de Particle 1.2241:5 du CGCT les délibérations changeant en totallté.ou en partie,
Iaffectation des locaux; objets mobiliers ou immobiliers-appartenant.au C.L.AS. dansintérét d'un
service puhiic ou privé-quelcongue ou mettant ces locaux 4 (3 disposition d'un-antre &tablissement:
public ou grivé, ou d'un particulier, ne seront exécutoires:qu’aprés accord du Gonseil Municipal.

Sauf hypothises. d'autorisation préalable du Corseil Municipal préwues par le CGLT (articles:
L2171-34 et L.2241-5), sauf pouvoirs prapres du Président {voir article 4 ci- -dessais}, le Conseil
d*Administration détient une plénitude de compétences pour régler I'énsemble des affaires du
C.CAS. rtoutes les décisions relatives au C.CA. 5. dolventémaner de son Conseil d’Administration.
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Conformément au CASF, le Président détient une plénitude de col:82:200201019:20221126-2022. DEL.0056-BF

limitativement énumérées ci-aprés. Le Président ;

e convoque le-Conseil d'Administration. Il préside les-séances et en assure le bon déroulement
{article R,123-7 et R.123-18) ;
arréte lordre du jour-qui accompagnera la convocation {article R.123-1 du CASF) ;

e prépare et exéeute les délibérations du Consell (article R.123-28 du CASF} ;
est 'ordonnateur des dépenses et recettes du C.C.AS. et, & ce titre, a qualité pour émettre
les mandats de patement et les thires de receties (article R123-23 du CASF) ;

» nomme les-agents du C.C.AS. (article R:123-23 du CASF) ;

+ accepte 3 titre conservatoire 185 dons et legs et forme, avant autorisation, les démandes en
delivrance, L'acceptation deviendra définitive unefois que le Conseil enaura délibéré (article
1..123-8 du CASF) ;

© représente le.C.CAS. en Justice et dans les actesde lavie civile {article 1.123-8 du CASF).

Artig:ie 5:No mi.hatica‘n du Vice-Président du Conseil d’Administration|

Conformément aux dispositions de Particle L.123-6 du CASF, le Consell & Administration, dés
qu’il est constitué,€lit en son sein un Vice-Président, yuile préside en I'absence du Maire/Président.

Les cas dchiéant, le Consell d'Administration peut donner par dé'!‘ubération; délégation.de polivoir et
de sigrature au Président ou au. Vice-Présidert du. C.CA. 5., selon les formalités prescrites par
Varticle R123-21-du CASF, pourles matidres ci-aprés ;
» attribution des pre,statlans dans des conditions que le Conseil d’Administration définit ;
% Préparation, passation; exécution et réglement des marchés passé3 selon la pi‘oc:edure
adaptée;
+ Contlusion et:révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas 12
ansy
s Conclusion de confrats d’assurance ;
. Création des régiss comptables;
Fixation des rémunérations et réglemenf:s_ des frais et h_@n-araims des avocats, _nafaires,

- —— Zpavoués, huissiers de justice el experts._; - —— R

% Exercice sy nom duC.CAS, des actians én justice dans ies cas, défm s par’ le Cr.msell

o Déliveance, réfus de délivrarice et résiliation.des dlections de domicile.
Le Président ou le Vice-Président rendent compte, & chague réunion du‘Conseil d'Administration,
des décisions prisesen vertu des.délégations recues. Le Consell d'Admmistrat;on ‘pent mettre fin &
ces délégations & tout moment; par délibération:

[
%M
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Article 7 ; Tenue et périodicité des séances)

Article R123-16 du CASF+ Le Consell d’Administration du centre d'action soclale tient al
moins une séance par tiimestre, & huis clos. Il se réunit sur convocation de son président, soit 2
Pinitiative de celui-ci, soit 3 la demande de la majorité des membres du conseil.

Article 8 : Convocation et ordre du jour du Conseil d’Admiinistration

La ﬂonvocamn ast adressée par le Pfesident é c:&aque admi‘nistrateur, par' voie
de reumon Sur \mlenté expl;cﬁ;e d’un membre du: Ccmsei! d‘Admlmstratlon et sur demande ecrzta,
la convodation peut étre adressée par voie postale,

La ¢onvocation est accompagnée de I'ordre du jour arrété par le Président et, dans fes villes
de 3500 habitants-et plus, d'un rapport explicatif sur les affaires spumisesa délibération, Elleprécise
la date, Pheure et le fieu de la réunion, qui se tient en principe & fa mairie. L'ordre du jour st porté
3 la connaissanice du publicpar voie d'affichage dans le hall de la mairie et par voie électronigue sur-
le stte internet de Ja ville de Castelsarrasin.

Dans tous les cas, et compte tenu des dispositions de larticle 1.133-5 du code de Paction
sociale gt desfamilles, [« toute personne appelée 2 intervenir dans Vinstruction, Pattribution ou fa
révision des admissions 3 Iaide sociale [...] sont tenus au secret professionnel [...]. ») les rapports
concernant les situations sociales des personnes et des familles sollicitant les aldes légales ou les
prestations du C.C.AS. sontexaminés enséance. lis ne sont.pas adressés aux administrateurs,

[Article 9:::i._ﬁAc¢é_s aux dossiers des affaires portées a !’paﬁdre; du jour d s réu nica.ri-s

Les-dossiers préparatolires et, lg cas échéant, les-avis émis par les coramissions gui auraient.
&té chargées des études préalables, sont tenus en séance 2 la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent Jes consulter au siége, durant les troisjours précédant la réunion et le
jour de celle-ci, pendant les jours et Jes heures d'ouverture du GCAS; Les dosslers ne peuyent en
Alcun cas étre emportés.

Les administrateurs qui souhaiteralent consulter lesdits documents préparatotres en dehors’
dés heures d'ouverture du C.C.AS. en feront |a demarnde par éerlt au Président.

Touté demande d’explication sur les affairés souitiises au Conseil d'Adiministration du
C.C.AS, qu'elle solt formulée oralement ou pat écrit; est adressée alf Président. Il n'y a pas de.
saising directe des services du'C.CAS,
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Article 10 : Présidence

Les réunions sont présidées par le Maire /Président du Conseil d’Administration. Dans tous
les cas ol le maire est absent et ce, nonobstant les dispositions de 'article 1.2122-17 du code
genéral des collectivités territoriales et compte tenu des dispositions de Particle 1,123-6 du code de
I'action sociale et-des famifles, la séance est présidée par le Vice-Président.

En cas d'empéchement du Président ou du Vice-Président, Ta présidence de la séance est
assurée par le plus ancien des administrateurs présents et, & ancienneté égale, par le plus 8gé
d"entre eux.

Le Président de séance ouvre les séances, procéde & I'appel des membres, constate que le
quorum est atteint, fait approuver le procéssverbal de la réunion précédente, dirige les débats,
accorde la parole; veille a ce que les débats portent sur les affaires soumises-au conseil, accorde, le
cas &chéant, les suspensions-de séance, en fixe la durée et y met fin, met ayx voix les propositions
et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats, prononce la cldture des séances.

Le- Président fait observer et respecter les dispositionis du présent reglemen’c intériaur et
assure la police des séances.

Article 11 Quorum

Dés que e quorum est. atteint, la réunion est ouverte. Le Conseil d’Administration ne peut
valablement délibérer que lorsque la majorité des membres en exercice assiste & la séance.
N'entrent pas dans.le calcul de ce quorum ni fa. voix prépondérante du Président (en cas de partage
desvolx), ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents 3 un autre membre du Consell
d’Administration.

Le quorums’apprécie d 'ouverture de la $éance. Pafsilleurs, le gliorm.doit atissi stappeécier
lors de la mise en discussion de chaque délibération. $i le quorum n'est pas atteint, fe Président
procéde 2 une nouvelle convocation:des membres-du Conseil d'Administration dans les conditions
prévues & Tarticle 8 du présent réglement intérieur. Lors de cette nouvelle séance, le Consell

" dAdministration défibérera sur lensemble des affaires inscrites & l'ordre du jour quel quesoitle

nomibre.d’administrateurs présents.

Arttcle 12 Prm:u ra‘ttcms

Un membre du consell empéché d'assister-a la séa nce-peut donner & un administrateur de
son chivix un pouvoirde voter en soh nom sur les questions figurant & Fordre du jour de la séance.
Le pouvoir est donnépar éceit et il doit mentionner 13 date de s séance pourlaguelle il est donng.

Un méme administrateyr ne peut &tre porteurque d’un sewl POLVOIT,

Le mandat es*t tou Jaurs revmsabie Si !’at:imimstrateur, qm Ya ﬁcnné ne pieut"mﬁtérieﬂement :

EREY

'de g:e’t dorit au Président avant 4a séance, § 11 ne peu‘t Iu‘i “meéme y ass;ster

Y
w3
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changements dins la présentation chronologigque des affaires qui y sont ifiscrites.

Toutefois compte tenu de Vexigence de souplesse de fonctionnement inhérente.a I'action
du C.CAS., il est possible d’ajouter un point & Pordre du jour, en urgence, sous la réserve que le
Conseil d’Administration se prononce en début de séance et approuve la modification del'ordre du
jour.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans 'ordre arrété,

Chague affaire jnscrite a Pordre du jour f_ai‘:_; i’cbjet;df un rdsumé sommaire par le Président
de la séance, le directeur, ou fe cas &chéant, par le Président ou le rapporteur de la commission
permanente prévue au chapitre 8.

Le Président donne la parole 3 l'administrateur quila demande aprés.avoir déterminé {'ordre
des interventions. Nul ne peut prendre la parole s'it ny est pas invité parle Président, niinterrompre
le propos d'un administrateur-en train d’exposer son peint.de vue, méme avec I'accord decelui-ci,
g’ n"a pas I'assentiment du Président.

e P:rési.ﬂ;en't | lﬁajfat:uité-d’-i’n‘té_rrr.‘a-mpm I'orateur-aprés un temps d'intervention.qui lui parait,
trop long et de Vinviter a canclure brigvement.

Si un débat ¢'énlise, le Président invite Je Consell d’Administration & fixer de’ manigre
définitive le nombre d'intervenants ayant & prendre la parole et la-durée d'intervention impartie &
chacun d'eux. § fait ensuite procéder-au vote,

Article 14 : Secrétariat des séances

Le directeur du C.C.AS. assiste aux séances du Conseil d’Administration dont il assure le
socrétariat, EA fonction de Pordredu jour, Il peut se faire accompagner en tanit que bespin par un
ou plusieurs tollaborateur(s).

lls ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent fenus &
I'obligation de réserve telle qu’elle est définie dans |e cadre-du statut de la fonction publigue.

En cas ¢’ absente ou d'empéchement du directeur; ée[ui-xzi est remplacé.par un chef de pole.
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Article 15 1 Débat d’orientation budgétaire

Conformément a Particle 1.2312-1 du code général des collectivités terrator;aies, dans [a
~ période de deux mols avant U'examen et le yote du budget primitif, un-débat a lieu au sein du Cansell
o’ Administration sur les orientations generales de ce budget.

Ce débat ne donrie pas lieu au vote d'urie délibération mais il est enregistré sous la forme
d'un procés-verbal dans le registre des délibérations.

|Article 16 : Débat sur le budget et le compte administratif

Les budgets primitafs atnsi gue, le cas dchéant, les budgats annexes sont proposés-au Conseil
o’ Administration par le Président et soumis au vote de celui-ci dans délai prévy par Varticle
L1612-2 du mde genera! des collectivités territoridles.

Les régles qui régissent.Ja comptabilité des Communes sont applicables au C:C.AS.
Le compte administratif est présenté par le Président, ordonnateur des receties et des

dépenses.du C.CAS. dans le délai prévu par Varticle L.1612-12 du code général des-cellectivités
territoriales. Celui-ci quitte fa séance, le vote du compte administratif ayant lieu-en son-absence,
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Article 17 : Majorité absolug

Les délibérations du Conseil d’Administration du CCAS sont prises & la majorité absolue des
suffrages exprimés par les membres: présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls
ne sont pas comptabilisés comme suffrages exprimeés.

Article 18 © Modalités de vote

Ordinairement, le Conseil d’Administration vote 3 main levée, Le résultat du vote est
constaté par {e Président de la séance assisté du secrétaire de séance, Les noms.des votants avecla
désignation de leur vote sont portés au procés-verbal de la séance ainsi que les noms des
administratelirs qui se sont abstenus. Mention est falte également des votes nuls:

Dans le cas d'un vote & main levés, en cas de partage des voix, celle du Président de séance
est prédominarnte.

Il est voté au scrutin secret toutes Jes fols qu'il ¢'agit de procéder a une riomination ainsi gue
toutes fes fois que le tiers des membres présents le sollicite.

Lorsqu’il est recoury au scrutin secret, notamment pour-l'élection du Vice-Président, s,
aprés deux tours de scrutin, aucun des vandidats n'a obtenu Ja majorité absolue des suffrages
déterminée & Farticle 17 qui précede, il procéde & untroisiéme tour de scrutin et la nomination ou
I'élection & lieu 3 la majorité relative. En cas d'égalité des suffrages, lors de.ce troisiéme tour, 1a
nomination ou P'élection est acquise au candidat le plus 8gé ou par tirage au sort s'ils ont le méme
age.

Les délibérations sont votées dans I'ordre des affaires portées & 'ordre du jour propose et
accepté en début deséance. Le vote o' tine affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir
sur-un vote ahtérieur.

oY
0
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Article 19 ; Precés-vezr,baﬁux'

1} Conteni du procdés-verbal

L'article L.2125 alinéa 4 du CGCT prévoit désormals que le procés-verbal contient 12 date et I'heure

“de la séance; les noms du président, des membres du conseil municipal présents ou représentés et
du-ou des secrétalres de séance, le guorum, l'ordre du jour de’la séance, les délibérations adoptées
et les rapports au vu desqueis elles ont été adoptées, les demandes de scrutin particulier, le résultat:
des scruting précisant, s'agissant des scrutins publics, le nom des votants et le sens de leur vote, et
la teneur des discussions au couirs de fa séance.

Le présent réglement énonce que le procés-verbal reprend les termes des projets de délibération
de chagué paint 3 Vordre du jour, ainsi que la teneur des débats: en ‘mentionnant, notamment,
Fidentité de chague intervenant et le sens de son intervention.

Les interveniions peuvent Btre-retranscrites de manidre succincte,

todalités d”

aduption du procés-verbal

Lalinga 3.de Varticle L.2121-15 du CGCT dispose que le procés-verbal de chague séance, rédigé par
le secrétaire, est arrété au commencement de la séance suivante, ef signé par le malre et le
secrétaire,

La signeture est déposéesur la dernigre page du procés-verbal de la séance, apres Pensenible des
délibérations et débats. Les mentions Inscrites au proces-verbal font foi jusqu'a preuve du contraire,

Ce procks-verbal est adressé avec la convocation et Pordre du-jour dé 14 séance sutvante. Tous les.
administrateurs en sont donc destinataires.

Chague procés-verbal de séance est mis aux Yoix pour approbation ¥ la séance qui suit son
établissement.

Les thembres du Conseil d’Adminisiration ne peuvent intervenir ¥ cette occasion que pour une
rettification 4 apporterau procés-verbal. La rectification éventuelle est enregistrée au proces-verbal
de:la sdance suivante au cours de laguelle ) rectification s été demandée,

- T3] Formaltgsdepublication T T

Lesalindas 5 et 6.de I'article 1.2121-15 du CGCT prévoient : « Dans la semaine quisuitla séance au
cours de laguelle il & &té arrété, le procés-verbal est publié sous forme &lectronique de mapiére
permahente et gratuite sur fe site internet de 2 commune; forsqu'il existe, et un rexemplaire sur
papier est:mis 1a disposition du public.

L'exenplalre original du procés-verbal,.qu'il soit établi sur papliéf‘ oy sur suppbrt numérigue,. est
conservé dans des conditions propres a en assurer la pérennité, »

[Article 20 : Liste des délibérations

Larticle 1.2121-25 du CGCT énonce gue dans un délat d'une semaine, Ta liste des délibérations :
examinges par ¢ Consell d’Administration est afﬁchee & ia mairie fet mise en ligne sy le site internet
~de lacommune, iarsqu il existe. '
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communication sur place et de prendre copie totale ou partielle des procés-verbaux du Consell
d'Administration, des budgets et des comptes du-C.C.AS. et des arrétés. Chacun peut les publier
sous 5a responsabilité. La communication des documents mentionnés au premier alinéa, gul peut
atre obtenue aussi bien du maire gue des services déconcentrés de I'Etat, intervient dans les
conditions prévues par Varticle L.311-9 du Code des Relations entre le public et Yadministration.

IArticle 22 : Tenue et signature du registre des-délibérations

Les débats sont résumés dans uh_zO'mpte.~rerac!u intégrant les délibérations dans 'ordre des
affaires inscrites a Pordre du jour de la séance. lis sant enregistrés dans 'ordre chronologique dans
un registre prévu a cet effet.

Ce registre sera tenu en deux tomes, le premier-étant communica ble (décisions de portée générale),
le second tome recevant les documents qui ne peuvent @tre commu niqués {décisions individuelles).
Décisions et délibérations nominatives sont, en somme, consignées dans des registres non
consultabiles.

Le Présiderit et le Directeur {secrétaire de séance) signent sur la derniere page de chague séance.

s 1
e
B
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Article 23 : Communication du registre des dé-!ibéra‘tians]

Seuls les membres du Conseil d"Administration et le directeur du C.C.A.5, ont accds aux deux
tomes du regzstre des déiiberatmns

En vertu'des dispositions instaurées par la lof n® 78-753 du 17 juillet 1978 relative gux droits
d’acces aux docuriients. administratifs, toute personne physique ou morale a le droit de denjander
communication, de prendre éventuellement et sans déplacement copie totale ou partielle des
comptes rendus de séances du conseil d’administration ou des délibérations, dans les limites fixées
par la jurisprudence de la commission d'acces aux documents administratifs et juridictions, &
Pexclusion de cewxinscrits au tome 2 du registre des délibérations,

La personne désireuse de recourir A la présente possibilité d'accés aux documents
administratifs peut Fobtenlr, & ses frais, aussi bien du Président du consell d'administration du
C.CAS. yue des séivices extérieurs de Etat. Chacun peut publier tes documents sous sa
responsabilité,

Leservice estrendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon le tafif
en vigueur fixé par le conseil d'adiministration et arrété ministériel tu 1% oetobre 2001 relatif aux
conditions de fixation et de détermination du montant des frals de cople d'un document
administratif,

[Article 24 : Communication des documents budgétaires|

_ Les hudgets du C.CAS. sont mis A la dispasition du public. pendant les qumze jours gui
suivent leur adoption par le Conseil d'Administration. Le'publicest avisé de cettemise 3 disposition
par tout mayen-de publicité au choix du Président du €.C.AS, _

La consuitation des documents budgétaires s’effectue sur place, au sidge di C.CAS.

Article 25 ; Affichage des u.é'a;b@%fam{sff

Artscla LZ:LQI 3; du CGCT sLes actes sont exéeytolres ﬁie plem drost dés qu'il @ été procédé A
leur publication ou affichage ou 2 leur notification aux intéressés ainsi qu'a Teurtransmission au
représentant de PEat dans le département ou & son délégud dans l'arcondissement, Pour les
décisions Individuelles, cette transmission intervient danhs un délai de guinze jours & compter dé:leur
signature. La version électronique est mise 3 ka disposition du public de mamare permanente-et
gratuite,

1l sera dong procédé u 'affichage des délibérations inscrites ay tome 1 du reg:stm des
délibérations « Actes communicables » dans les guinze jours suivant la ferue de 12 réunion du
Conse:f d’ﬁdmim&tration, pendant une duréa de deux moisvia une bome s;tuéa dans Ee hai! de [E]

de ia Commune
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Article 26: La commission permanente

En application des dispositions de Particle R.123-19 du code de l'action sociale et des

familles, il est créé, au sein du Conseil d’Administration, une commission permanente, dont la
composition, les attributions et les modalités de fonctionnement sont les suivantes

Le Conseil d Administration désigne en son sein les membres de la commission permanente,
Cette commission, est composée d’un Président et de 4 administrateurs, élus au scrutin & 1a
majorité, cholsis 3 parité parmi les administrateurs nommés par le Président et parmi les
administrateurs élus au sein du Consell Municipal. Conformément aux dispositions de Varticle
R.123-19, la présidence de la commission est assurée par le Maire et en cas d'absence ou
d'empéchement de celid-ci, remplacé par la Vice-Présidente.

La commission permanente attribue les aides facultatives selon les critéres-et les dispositions
que le Conseil d’Adiministration aura fixés.

La-commission permanente est.convoquée par le Président ou la Vice-Présidente dans les 15
jours qui suivent leur nomination ou, sur la demande de la majorité des membres gui fa compose.
La fréquence des réunions, par la suite, est laissée & la libre appréciation des membres dé la
commission, Les:séances de la commission permanente ne sont pas publiques. Elle émet soh avisa
ta majorité des membres présentssans qu’aucun quorum soit exigé. Elle a pour obligation de rendre

compte, & chaque séance du Consell d’Administration des décisions:gui ont été prises.

Article 27: La commission d'appel d’ offres

Yarticle 1.1414-2 du CGE:Tdiépcssg_qug# pour les marchés pubtics dont la valeur estimée
hors taxes est égate ou supérieure aux seuils suropéens qui figureht en annexe du code de la

commande publique, 2 Pexception des mafc:h'ésjpubI':i.t:-s:fgoci-auxou médicaux-sogiau, le titulaire gst.

cholsi par une commisslon d’appe! d"offres composée conformément aux dispositions de Farticle L
14115 »
L'article L.1411-5 du CGCT expose les modalités de I'élection des membres de la CAO,

La Commission d Appel d"Offres.du T:CAS, sera composée du Président, ou de son représentant,

président de Ja cormission, at de 5 membres du Conseil d"administration, élus en son sein, 4 la
représentation proportionnelle au plus fort reste, e Conseill d'Administration peut décider
d'attribuer moins de sidges. Il sera procédé selon les mémes. modalités & la désignation de
suppléants.en nombre égal & celui des titulaires. Le Consall d'administration doit se pronongcer sur
la farme et Je dépdt.des candidatures 4 la Commission d’Appel d'Offres,

Pour chaque commission; I'élection se. fait au scrutin de liste. Lélection des membres

titulaires et-des suppléants a lleu sur la méme-liste, sans panachageni vote préféredtiel. Les listes.
peuvent ccmﬁrah&re. moinsde noms gu'il n'y a de siegesde titulaires et de suppléants & pourvoir

flistes incompleétes). Toutefois; avant de-procéder 3 la désignation des: membres.dela commission,

il appartient au consell dadministration, conformément a article D.4411-5 du CGCT, de fixer les:

conditions de dépot des listes.
Seuls fes membres de fa Comnission ont voix délibérative.
£n.cas de partsge des volx, le président a voix prépondérante.

Peuvent siéger au sein de cette commission, avec voix corisultative, sur irivitation du

Président, le comptable de fa collectivité, un représentant du fninistré chargé de la cohcurrence

alngt gu’un ou plusieurs agents de la collectivité ou des personnalités désignées par le Président én

ralson de leur compétence dans le domaine falsant Tobjet du'marche.
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Tout au long de leur mandat, les membres du Conseil s’--eﬁgage_nt a respecter le régime des
incompatibilités s'appliquant a leur statut d'administrateur du C.C.AS.

[article R.123-7 du CASF exclut la ‘possibilité pour uh administrateur nammé d'avoir fa

‘qualité de conseiller municipal ;
L'article R.123-15 du CASF interdit également que siégent au Conseil d’Administration des

personnes qui seraient fournisseurs dehiens et services au C.CAS.
En vertu de |article L.231 du Code Electoral, les agents salariés communaux ne peuvent étre-

&lus au Conseil Municipal de la commune qui les emploie et ainsi 8tre administrateurs élus

du Conseil d'Administration du C.C.A.S. (sauf rires exceptions prévues par Iarticle précité).

81 un Membre nommé guitte 'association gul 'avalt mandaté pour siéger au C.CAS., , celui-

ol devra démissionner puisque e Maire "avait choisi « es qualité »,
S un administrateur élu du Conseil d’Admtmstra}:ton démssionge du Conseil Muriicipal, il
perd sa légitimité a slégerau Conseil d’Administration et devra démissionner.

Article 29 Application du reglement intérieun

Le présent réglement intéreur est exécutoire dés son adoption par le Consell

d'Administration, sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

Le Président du Conseil d’Administration ou le Vice-Président auguel il aura délégué ce

pouvoir selon les dispositions de I"articte B,123-23 du CASF;est seul chargéde Pexécution du présent
réglement intérieur,

Article 30: Modjfication du réglement intérieur

Le pmsent régletent peut, & tout moment, falre Fobjet de modifications pai le Consedl

o’ Administration 3 la demande et sur la proposition de son Président ou d’au moins un {iers des
membres el exercice dudit conseil.

Le présent réglement intérieur g ét€ établi et approuveé par le Conseil d’Administration du

C.CAS, lors desa séance du 28 Juiflet 2020 et modifié lors de sa séance du 28 novembre 2022,

TUFEIVA Castélsarrasin, le 28 nbvembre 2022

Le Présidentdu C.C.AS.

Jean-Philippe BESIERS
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ARRONI}ISSEM}:N’I CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

e e . o . A 0 i . et

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL_0057

OBJET : CREATION I'UN EMPLOI PERMANENT DY CATEGORIE B POUR FAIRE FACE A UN
NOUVEAU BESOIN LIE A LA REORGANISATION DU POLE PREVENTION
SOLIDARITE JEUNESSE. :

L*an deux mille vingt-deux et le vingt-huit do mois de novembre (28.11.2022); 4 10 heures, Te Conseil

d"Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, ’est réuni en session ordinaire; sous

la présidence de Monsieur: Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsartasin,

~Nombre de tiembies ¢n exefeice : 15

- Date de la convocation du. Conseil d’Administration : 21 novembre 2022

Etdient présents ¢

M, BESIERS J-Ph, - Mine BETIN'N. - Mme LUGAS-MALVESTIO M. ~ Mme FERNANDEZ F. —
M. CHAUDERON R, — M. SUERES J. -~ Mme TAILHADES €.~ Mme THEVENIN H. —
M. BERREDIEM L ~Mme ROUSSEL A.

Proguvations &

[Mmo SIERRA M. |4 | M, CHAUDERON.B. _
| Mme TESTUTN. |& | M, BESIERS J-Ph.
Mmﬁ PESTEIL C |4 MBERRED.I’EM 3.

_Absentes excusées.

Mme PECCOLO M-C.
Mg DE LA VEGA L
FPormant nombre snffisant ponr délibérer,

Agsistajent 3 1 séance sans voix délibérative ;.

M. KHAIZA Driss Diregtour du C.C.AS,

Mme MASARQ Anais o Responsable du pdle serviees généranx.

En conformiié avee Particle R 123-23 du code de P Action Sowais of des Far;tl.lilf:,s3 M. KHAIZA
Driss assyure le seorétariat c}u Conseil Q’Acimxmstratwn _
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EXPOSE DES MOTIES ID : 082-266201019-20221126-2022 DEL _o057- éF

Vu le code général de la Fonction Publique ;

Vu la loi 1989-462 du 6 juillet 1989 tendant & améliorer les rapports locafifs et portant modification de la
loi n° 86-1290 du 23 décembie 1986 ;

Vu le déeret n® 2002-120 du 30 janvier 2002 relatif aux caractéristiques d’un logement décent

Vu la loi n° 2014 - 366 du 24 mars 2014 pour I"accés aux logements ot un urbanisme rénoyé (dite loi
ALUR);

Considérant que Ta loi 2014 366 du 24 mars 2014 favorise 1’accés de tous a un Jogement digne of
abordable, et lutte confre I’habitat indigne et les coproprictés dégradees art 52 4 95 ; améliote la lisibilité

et efficacité des politiques publigues du logement art 96 4 125 et inadmmse Tes documents de
'_piamﬁcatmn et d*urbanisme art 126 4 177 ;

Conformément 2 Particle 1.332-8 2° du.code général de:Ia Fonction Publique, des emplois permanents
peuveit étre occupes -par des agents contractuels, poul des emplois de catégoric A, lorsqu’aucun
fonctionnaire n”a pir étre recruté dans Jes cmldmons prévaes par Te code général de la fonction publique et
la nature des fonctions ou les besolns de gervices justifient le vecrutement dun agent contractuel sur un
emploi de catégorie A, Bou € :

Vau le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif'aux agents contractuels de la Fonetion Publique
Teiritoriale ;

Dans le cadre de sa mission logement canfiée par délégation par la commune de Castelsarrasin, le CCAS
doit au travers de son expertise surle logement insalubre et de sa lutte contre les marchands de somineil,

développer le dispositif du « Penmis de Louer » sur un périmétre de la Commune:

L>objectif est de réduire les logements gui ne respectent pas les critéres de décence.

Monsieur le Présidont propose au Conseil & Administration de rectuter, dans le cadre de la réor ganisation
du Pole Prévention Solidarité Jeungsse, un agent hon titulaire & teips poniplet, dans le cas ot e poste e
pent Stre pourvy par un agent titulaire conformément 4 Particle 3-3 du Code Général de 1a Fonction
.Pubhque, pem une dm Ge: d’un an (3 ans maxnnum renm'xveiabie une: fo:ls) smt ciu 194 ganvler 2023 au 31
communa ét; 1;:1 Conmaunauté de Communes Temas des Gﬂnﬂueimas La imise en pIace— dun sché;m
communal sur Ihabitat sera égatement une:de ses missions.

Sa rémunération sera calcylée par référence au 2° échelon du grade des techniciens ferritoriaux.
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Le Conseil-d”Administration, aprés en avoir délibéré, A "unanimité ;

- Accepte de créer e poste indiqué ;

PUBKETG e B B i

1D : 082-268201018-20221128-2022_DEL_0G57-BF

- Autorise Monsieur le Président & procéder au recrutement du personnel 4 titre temporaire, afin de.
- favoriser e fonctionnement optimal du pole prévention solidarité jeunesse ;

- Dit que les crédits néecessaires 4 la témunération de I’agent nommeé dans le poste ainsi oréé et aux
charges 8’y rapportant sont inscrits au budget de ’établissement aux articles &t <hapitres prévus &

cet effet,

TFAIT ET DELIBERE. LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

{ Lo: Président xertifie sous sa responisabiitd le earactére exécltoire de

| eat acte ot informe que calui-cl pout faire V'objot d'un recours poi.
sxces de pativolr devant le Tribunal Administratlf de Toulouss

| dans-un délal do deus mods & compter iy 3. |

1 Transmiseion en SousPrEetid 12 fuvimmmmmon

- Piblication 16 b eugmne

1 Hotification 16 fim.omssosiisn ingins

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE 7 15
PRESENTS o v 10
VOTANTS ' : 013
ADOPTE A I'UNANIMITE DES VOTANTS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT DU C.C.A.5..

Jean-Philippe BESIERS,
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’AC' TION SOCIALE
DE DE

QASTELSARRASlN CASTELSARRASIN
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Du registre des déhbéra_txons..du C:onsex,l d’Administration

N° 2022_DEL 0058

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS: CREATION (ANIMATEUR) ET
" BUPPRESSION DE POSTE (ADJOINT D’ ANIMATION PRINICPAL DE 158 CLASSE),

L’an deux mille vingl-deux et le vingt-huit du mois de novembre (28,11.2022), 4 10 heures, le Conseil
dr Administration du C,C.AL8, de Castélsarrasin, diment convogué, s’est réuni en session ordinaire, sous
1a présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire-de Castelsarrasin,

« Nombre de membres en exercice 1 15
W Drate de Td convocation du Conseil &’ Adniinistration : 21 novembre 2022

Etalent présenis s

M. BESIERS 1-Ph, - Mime BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. — Mine FERNANDEZ F. -
M. CHAUDERON B. ~ M. SUERES J. - Mine TAILHADES €, - Mime THEVENIN H. ~
M. BERREDJEM J. - Miie ROUSSEL A,

Procurations ;.

Mmie SIERRA M. | & |M. CHAUDERON B.
Mime TESTUTN, [4 | M, BESIERS J-Ph,
Mme PESTEIL C.| 4 |M.BERREDIEM J.

Absentes gxtusées

Mmé PBECCOLO M-C.
Mme DE LA VBGA L.
Formdnt nombre suffisant pour délibérer.

Asgistnient & la-séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directour du C.C.AS,
Mme MASARO Anais _ Responsable du pble.services généraux

B conformité avee Particle R. 12323 du code de 1" Action Sociale et des Farnilles; M KHAIZA
Driss assure le secrétamafi du Consell d'Administration,
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Vi la Tof 0°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n1°84.53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, ‘

Considérant quaux termes de Particle 34 de la loi n°84-53 du 26 janivier 1984, les emplois sont créés par
Porgane délibérant de la collectivité ou de 1’établissement. La délibération précise le grade correspondant
aux emplois créds, ' " '
Considérant qu’en raison des besoins du C.C.A.S., notamment au service jeunesse t au PII/Cyber-base
du pble prévention, solidarité, jeunesse, il conviendrait de procéder & la eréation et suppression des postes
vigés ci-dessous :

Vu PPavis du Comité Technique,

o Création de poste :

Filitre | Nombre Poste Temps de Service Date d’effet
_ _ travail _
_ - Pdle prévention et
N s PO e s g e 1¥janvier
Animation | 1 Anitnateur Complet. | solidarit¢ jeunesse 5023
+ Suppression.de poste :
Filiére Nombre Poste Temps de Service Dafe &"effet |
_ _ . travail R
maion | 1| G gl | Compleg | POleprévention | 1janvicr
T i dc 1@%}1; égé:p S| oM | solidarité jeunesse 2023
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL DA Reb érdistodiia (s 031120022 |
o Publigle B S e

Le Conseil d”Administration, aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité

1D : 082-268201018-20221128-2022_DEL_0058-BF

- Approuve la créafion ét la suppression des emplois susvisés pour le pble prévention solidarité

jeunesse ainsi que leurs modalités d’application ;

- Charge Monsieur le Président de procéder 3 toutes Tes démarches nécessaires aux modifications

susvisées ;-

- Dit que les erédits néoessaires @ la rémunération de I'agent nommé. daris le poste ainsi créé et atx
charges 8"y rapportant sont inscrits au budget de ’établissement aux articles st chapitres prévus &

cel effet.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

L Présicent cantifie sous sa esponsalilté le caractére erdeitoife do
cat acte et infomme’ que gelui-tl poutTaire fobjet d'un fHCours: olir
1dais-dndgial de doux mois compter dis g3 ;

Trapsinission-en Sous-Préfacture 18 5 viim

JRTTIeY

PUBHERtiOn 12 emmomrsmsramesssrens
NOHEON 18 Srers s .

{ excs ds pouvolr devant le Tribuna) Administratif de Toulouse

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE : 15

 PRESENTS . 19
VOTARTS r13

ADOPTE A VUNANINITE DES VOTANTS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME,
AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

LEPRESIDENT DU C.C.AS,

Jean-Philippé BESIERS,,
bk

SEANCE
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE

CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN
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He e

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Cﬂnseﬂ d"Admmlstratmn

N° 2022 I’)EL 0059

OBJET : CONVENTION POUR L/INTERVENTION IVUN PSYCHOLOGUE POUR DES GROUPES
D*ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES (GAPP) SELON LE DECRET 2021~
1131 DU 30 AQUT 2021 — APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE,

L'an. deux millé vingt-deux et le vingt-linit du mois de novembre (28, 11.2022), & 10 heures, 1o Conseil
d*Administration du C.C.A.8. de Castelsarrasin, dlment convoqué, s’est réurii en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice ; 15
= Date de 1a convocation du Consell d*Administration : 21 novermnbie 2022

Etaient présents 3

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, ~ Mime LUCAS-MALVESTIO M. -« Mme FERNANDEZ F, ~
M. CHAUDERON B. — M. 'SUERES J. - Mme TAILHADES C. - Mme THEVENIN H, ~
M. BERREDIEM J.— Mme ROUSSEL A.

Procurations :

Mime SIERRA M. |3 | M, CHAUDERON B,
Mme TESTUT N. M. ..BES&IERS 1-Ph,
Mme PESTELL C. |2 |M. BERREDIEMJ. |

(B s

--Ahsentos-exeusdess e o e i e i e e : e

Mme PECCOLO M-C.
Mme DELA VEGA 1.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient & laséance sans voix délibérative

M., KHAIZA Driss Pirecteur du C.CLAS.
Mime MASARO, Anais |  Responsable du pole services généraux.

En conformité aver Particle R 123-23 du-code de 1"Action Sociale et des Familles, M, KHAIZA
Driss.assure lo secre,tamat du Comcﬁ d'Administration.

it o a,  b am
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Vu la délibération n°2017_DEL_0020 du Conseil d’ Administration coli [82-208201019-2022 128-2022. DEL O0SA BT

commune au C.C.A.8. pourla struc:tum « Maison Petite Enfance » renouvelé le 1% mars 2017,

“Vu la délibération 192022 DEL,_0042 du 21 juillet 2022 portant renouvellement de la convention pour
Pintervention d’un psycholaguc—: an Lieu d*Accueil Enfants Parents et adoption des tﬁmps d’analyse de
pratiques selon le décret 2021- 11-31 dn 30 aolit 2021 ;

Considérant que la « Maison Petite Enfance » comporte un équipement dénommé micro-eréche pour le
“fonctionnement duquel sont organisés des Groupes d” Analyse de Pratiques I’mfassmnneli@s {GAPP) pour
le pcrsmmel par un psychologue, conformément aux directives de 1a CAF ;

Cotmipte ten de la superyision déja engagée avec Mmeé VIGUE Delphine, psychologue ,tiini'cienne;,__ il
convient de contractualiser avec cetle dernisre,

Eni effet, 1a mise en place des GAPP avec Mime VIGUE Delphine facilitera le travail avec les équipes et Ie
— yendra plus efficient au regard de 1a connaissance qu'ellea.dela structure.

1l convient de se prooncer-sur la cqn.ventioa,.ave;_Mme-VIGUE .Qe}_pmncr, d’une durée d™un an, pour un
montant forfaitaire annuel de 660 € pour la micro-créche.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION _

Le conseil d’administration, aprés-en avoir délibéeé, 4 I'unanimité :

- Accepte les termes de la conventon & imtervenit avec Mme VIGUE Delphine,
psychologue ciinic'iemie- et thérapeute familiale ;

-~ Autorise Monsieur le ?rémdent # signer la convention visée en objet, pour une durée d‘un an &
gompter-du 1% décembre 2022,

- Autorise Monsienr le Président & signer la présente convention..

FAIT ETDELIBERE LES JOURS, MOIS EY AN QUE DESSUS

*a Présicant cartifio sous 52 mpamhlﬂté lo caractére exéwtaire d
<6t cte & nformo que colulel pat faie Fobjot d'un-tacous pour AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
wxcds. do pouvolr devant le Triburnal-Administzatif de Toufouss POUR COPIE CONFORME

Cons i dal o do s “mp el AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

f?“bl’“““’“ 2 bbbt | LE PRESIDENT DU E.C.AS.
Nbuficaﬂen ia ........ rik : T .

ADMINISTRATEURS EN'EXERCICE » 15
PRESENTS 1 10
-~ VOTANTS . 13
AnGPIE AT UNANIMITE DES VOTANTS
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CONVENTION RELATIVE A LINTERVENTIO ioz0szss20iore. 2u221128 022 D o050
PSYCHOLOGUE AUPRES DE LA
MAISON PETITE ENFANCE DE CASTELSARRASIN

Entre les soussignés :

»  Madame VIGUE Delphineg, psychologue clinicienne et thérapeute familiale,
Dont le cabinet est situé 74 avenue du Général de Gaulle 82 000 MONTAUBAN,
N® SIRET 82275198800020
Ci-aprés dénommée « le prestataire » ou « la psychologue »,
D'une part,

ETY

¥ le Ceritre Comimunal d’Action Sociale de Castelsarrasin - 5 place de |4 liberté BP 50020, 82100
CASTELSARRASIN Cedex ; représenté par M. Jean-Philippe BESIERS, Président,

Pour son établissement « Maison Petite Enfance», -
Situé 16 rue de la fraternité & Castelsarrasin,

Ci-aprés dénommé « le CCAS: »,

D'autre part,

FREAMBULE ;

Dans le cadre du nouveau déeret n® 2021-11-31 du 30 Aolit 2021 les Etablissernents d' Accueil du Jeune Enfant

ﬂbﬁ‘@‘ﬁt‘ihﬁaﬁwﬂihu‘rliam'r*:,-*é'qxﬂpﬁsfdeﬁmpsﬂ—d*‘a‘rs“‘a?‘ivs*ﬁﬁ@rﬁtiqﬂ@s#&ﬁﬁmﬁ?rdéfg treuTes paran minimom. T

Dans I‘a p_reﬁécfan’re cnmz_é-rxtit:'n adoptée par délibération n°2022_DEL_0042 du 21 juillet 2022, § est prévu &
séances de 3 heures plus les frais de déplacements pour les groupes d’analyse de pratigues professionnelles:
(GAPP)-du personnel de 1a créche familiale,

ARTICLE 1*: OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour ohjet.de définir les modalités d'intervention du prestataire aupres du C.CAS M
corvient de- prﬂg?ammer les groupes d‘anslyse de pratiques.professiantielles du personnel de la micro-crache.
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ARTICLE 2 : MODALITES D'INTERVENTION ID : DB2-268201019-20221128-2022_DEL_0059-BF

1] est prévu trois séances de trois heures plus les frals de déplacements, une fols par trimestre environ, dans les
locaux de fa « Maison Petite Enfance » pour les GAPP de la micro-créche. Le calendrier des interventions sera
fixé d’un commun accord entre les parties.

ART!CLE 3 ; CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE REGLEMENT

La présente convention de prestation de service est consentie moyennant le versement par le C.CAS, au
prestataire :

- d'une sommae forfaitaire anruelle de 660 € incluant les 3 séances de 3 heures et les frais de déplacement
pour les GAPP.

Ces sommes seront payées au prestataire, & terme &chu, sur présentation de facture.

ARTICLE 4 : FORMULE DE REVISION

Les conditions financisres de la présente convelition pourront &tre révisées d'un commun-accord,

ARTICLE 5 +ASSURANCE

Le prestataire déclare 8tre assuré contre tous les risques liés & I"exercice de sa profession.

ARTICLE 6 ; DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet le 1% décembre 2022, Elle est conclue pourune durée d’'unan.

ARTICLE 7 » RESILIATION

Chacune des parties peut résilier, sans inderpnitg, la présente convention par lettre recomma nilée avec accusé
de réception et un préavis de trois mois.

En ¢as demodification de la réglementation en vigyeur concernant lanalyse des pratigues des EAJE, laprésente
cofvention sera dénoncée 3 la date d’effet des.nouvelles dispositions réglementaires.

Fait & Castelsarrasit en dedx exemplaires, le 15 décermbre 2022.
La psychologue,

Delphine VIGUE
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN
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-

Du mgistre des déhbél ations du Cmsml d’ Administration

N° 2022 })EL . 0060

‘OBJET : - CONVENTION DE PARTENARIAT POUR 1’ACCES AUX DROITS, AUX SOINS ET A LA
PREVENTION SANTE AVEC LA CAISSE PRIMAIRE D*ASSURANCE MALADIE (CPAM)
DE TARN-ET-GARONNE ;
- CONVENTION D*UTILISATION DU PORTAIL EXTRANET « ESPACE PARTENAIRES ».
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-deux -ef le vingt-luit du mois de novembre: (28 11. 20?2), a 10 heures, le Conseil
&’ Bdministration du C.C.A.S. de Castelsariasin, diment convoqué s”est réuni en session mdmaue sOU4
1a présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice : 15

« Date de Ja.convocation du Consell & Administration * 21 fiovembie 2022

Etaient présents 3

M. BESIERS I-Ph. « Mme BETIN N, -~ Mme LUCAS-MALVESTIO M. - Mme FERNANDEZ F, —
M. CHAUDERON B, — M. SUERES J, - Mine' TAILHADES C. - Mine THEVENIN H,
M. BERREDIEM T, - Mitie ROUSSEL A.

Procurations

Mime SIERRA M. |2 |M. CHAUDERON B,
Mine TESTUT N. | | M, BESIERS J-Ph.
Mme PESTEIL C. |4 | M, BERREDJEM J.

Absentes excusées ;

Mme PECCOLOM-C.
Mme DE LA VEGA L
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient & la s€ance sans voix délibérative 3

M. KHATZA Driss Directeur du C.C.AB.
Minie MASARO Andis Responsable du pole servives généraux

~En confonmta avec I'article R 123-23 du code de PAction Socinle ct des Familles, M. KHAIZA
_lf)mg agsure le secretariat du Conseﬂ d‘Aclmm;stxaﬁmn

- b b o 4
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Dans ui souci commun de lutte contre les exclusions et pour garantir lel/ 0083200201000 202 A RRR R0t
Paceds aux soins et & Ta préventmn santé des populations fragiles, la convention pour aceés aux dmits,
aux soins ef & la prévention santé vise & établir une relation privilégi¢e entre Ja CPAM et le C.CAS,, an
bénéfice des personnes accueillies ef accompagnées par le C.C.A.S,

Cette convention a potr objet de renforcer et homiogénéiser les relations existantes, initier et promouvoeir
de nouvelles coopérations et définir vn cadre souple et approprié pour ces coopérations, conservant des
possibilités d’innovations et d’initiatives locales,

Une convention de partenariat avait ét¢ approuvée lors du Conseil d”Administration du 25 septembre
2017 gue la présente convention remplace.

Elle est complétée par urie nouvelle convention & utilisation du portail extranet « Espace Partenaires ».

Le portail Espace Partenaires est un extranet, congu et développé par 1°Assurance Maladie, -destiné a
I'usage du C.C.A.S. et facilitant ses inter actions avec la CPAM de Tarn-et-Garonne, coneeinant 1’ accds
aux droits et aux soins des publics en situation de fiagilité ou de vulnérabilité. quil accompagne, 11
templace Putiligation actuelle de la bofte mails.

Espace Partenaires ;ae:mlet, aux utilisateurs habilités du C.C.A.S., de mgnaler a la CPAM des personnes
qui éprouvent des difficultés dans les démarches d’acceés 2 1eurs droits et/ou & lears soins: 1l 'agit de
petsotines gie le C.C.A.S. shit-ou decompagne, fligibles a des droits, Sloignées du systéme de soing, ou
dans I"incapacite d’y tecourir,

Le signalement par Espace Partenaires st simple ; il fluidifie et optimise le traitement des demandes du
C,C.A.8., parune mise en relation directs avee les mierlocutf:urb dédiés de 1a caisse,

Cette coiivéntion dutilisation du. portail extranet décrit les engapements des parties relatifs & Pu sage
(’Espace Partenaires ef elle est adossée i la convention « métier » sur Ti’acces aux droits, aux soins ¢f & la_
santé,

Monsienr le Président propose.que le C.C.AS. poursuive ce partenariat avec la CPAM pour accompagner
les usagers dans leurs démarches peur Paccts aux droits, aux soins et4 la santé. Il soumet 2 1 approbation
des membres du Conseil d”Administration ces dewx conyentions.
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Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibére, a 1™ unanimité :

- Approuve la convention de partenariat pour I"accés aux droits, dux soins ot 4 la prévention avec la
CPAM de Tarn-et-Garonne laquelle remplace la convention adoptée le 25 septembre 2017 ;

- Approuve la convention d'utilisation du portail extranet «espace partenaires» et autorise
Monsienr le Piésident & désigner les agents gestionnaires et utilisateurs du portail ;

- Autorise Monsieur le Président & signer lesdites conventions pour une durée d’un gn 3 compter de
lewr signature, Elles sont repouvelables par tacite reconduction. Le renouvellement de la
convention d’utilisafion du portail exiranet est également soumis au renouvellement de la
convention « métier » associée. :

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME
AL REGISTRE DES DELIBERATIONS.

LE PRESIDENT DU C.C.A.S,

"Ue Pracilent cortifie sous s responsabilité le carcctére enéeutaia de |
cat acte et informe que calilel peut faire Pobfet d'un reeaurs pour
axeds de potvolr devant te Tribunal Administratif de Totlouse
dang un defai do-dau mols & compter dle sa:

Transmission &h Solis-Prifacture [o tosm

Fublication [0, msmeses

Hotification.Io £

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15

PRESENTS : _ ;10
VOTANTS. . 13

ADOPTE A UUNARIMITE DES VOTANTS
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i’Assurance
i Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

_ Convention de partenariat
Accés aux droits, aux sains et & la prévention santé

Etiblie éntre ies soussignés o

La Caisse Primaire ¢'Assurance Maladie,

Situé au 592 boulevard Blaise Doumerc,

Représenté par Madame Clémance PAULIAN SOULA, Directrice de la CPAM,.
Cl-aprds dénommie « CPAM » ou « I'Assurance Maladie »

£t

Le C.CAS,
Situé au’5 place de la iiberté BP 50020 82100 CASTELSARRASIN
Représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président dit G.C.AS.

Ci-aprés dénommé ¢ le CCAS »

Ft dénommées ensemble les « parfies»

Pré’ambuiﬁ

Daris un souctcommun delutte contre les exelusions et pour garantir les droits  Passurance maladie,
aceds auy soins et & la prévention santé des populations fragiles, la présente convention vise &
#tablir une refation privilégiée eatre les partenalres signataires, au hénéfice des personnes accueillies

et agcompagnées pat le C.CAS,

| Consention aceds hux drolts, aux solnsetd la prévention S&ﬁ‘ﬁé _
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Article 1 ; Objectifs de la convention

Cette convention a pour objetde :

- Renforcer et homogénéiser les relations existantes,

- Initier et promouvoir de nouvelles coopérations,

- Définir un cadre souple et approprié pour ces coopérations, conservant des
* possibilités &’innovations et dinitiatives locales.

Article 2 : Public concerné

Sont congernées par ce partenariat, toutes les personnes assurées-du régime général, accueillies par
le C.C.AS. dans le cadre de ses différentes activités.

Acticle 3 : Engagements des parties

La CPAM s'engage :
« 4 assurer information du personnel du C.C.AS. sur les offres de PAssurance Maladie et
sur les évolutions réglementaires et technigues relatives & Facces aux droits, aux soins et
4 la prévention santé, et notamment :
o Les modalités d'affjliation & I"Assurance Maladie,
o Les dispositifs d’acces aux droits égaux et extra-légaux (Profection Universalle
Maladie, Alde Médicale oEtat, Complémentaire Santé Solidaire, Action Sanitaire
&t Sociale...),
o Voffre numérique (compte Ameli, Mon Espacé Santé, site Ameli...)
o [offre d"accueil de la CPAM,
o Les services en santé et programmas de prévention,
o La Mission Accompagnement Santé,
§  L’Examen Périodique de Santé.
- En complément des informations. disporibles sur amelifr, & mettre 3 d-‘iispﬁ;s‘tion las:
supports électroniques ufiles {ou papler sur demande) & Vinformatlon et 2
Faccompagnement des usagers,

- Afluidifier et optimiser le traitement des demandes adressées par le GiC.AS,, erdonnant,
les habilitations -d’accés au portail Espace Partenaires qui, 4 travers ses différentes
fonctionnalitgs, pefimetira aux personnels habilitéds du C.CAS de ™

o -soumettre une demande d'étude de dossier {Protection Universelle Maladie,
Complémentaire santé solidaire, Aide Médicale ¢’Etat, aide individuele en Action
Sanitaire et Sociale...) pourle compte d'un-assuré sansautanomie suffisante pour
réaliser ses démarches sur les canaux habituels de contact de la CRAM {courrier,
compte  Amell, 36 46) ou en situation d'urgences de  soibs,
Les situations signalées comme urgentes feront ~1?'.objiei- d'un traltement
prioritaire.

o saisir la Mission Accompagnement Santé sur-une situation de difficultés d'accés
aux droits, aux seins, au numerigue, liée ou noh & un handicap, ol une sittation
sotfale complexe,

~ Cofverifion accés aux drofts, aux solng et# la prévention santé : _ 2
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o  Demander pn réendez-vous pour Un assuré sans autonomie suffisante pour
réaliser ses démarches sur fes canaux habituels de contact de Ja CPAM {compte
Ameli, 3646) y compris pour Fexarhen de prévention santé,

¢ Demander un document concernant un assuré @ attestation de droits, certificat
'fpf‘-'tﬁ?’iS'(’ﬂfé' - CEAM, ~formulaite capte TVitale, offres da "r.i'f‘é\iéﬁtiﬁﬁ;"
Dans le respect des rdgles RGPD, sauf tutelle/curatelle, les documents sont
transmis a "adresse connue de 'assuré concerné,

¢ Obtenir un accusé de réception et consulter 'historigue et le statut de leurs
demandes,

o Dialoguer directement avec le service compétent,

L'utilisation d’Espace Partenaires fait Yobjet d’'une convention d’utilisation annexée 3 la présente
convention,

Le CLCAS s'engage d ¢

~ cétecter et orienter les personnes non prises en charge. par PAssurance Maladle et/ou
présentant un risque de rupture ou de non recours aux droits, aux soins et 3 fa
prévention santé,

- détecter et orlenter les personnes en situation sociale complexe, ef vue d'une
origntation vers le seivice social de I'"Assurance Maladie, peur accompagnement psycho-
social des personnes {freins psychologigues, culturels, sociaux profonds pour Faccés atix
soins), accompagnement des perspnnes en risque de désinsertion professionnelle pour:
des raisohs de sahid, accompagnement global des personiies souffrant de pathologies:
lourdes et/ou chronigues ayant un fort retentissemant social (impacis sur la vie-familiale,
affective sotiale a'tfrau pmfess.‘iometie),

| ancompagmr dans Eeurs démarches, en favonsant Ifautommia ciﬁs pa.r%sonnes e_t
lutilisation du riumérigue{compte Amell, Mon Espace Santé...), _
» -orienterles personnes sans urgences de soins mais manffestement éloignées du systéme
de soifsVers TExamed Périodique te Sarnts,.
- procéder & Fhabilitation des persmnﬂeis du C.CAS. pour Putilisation do portail Espace
‘ Partenaires. :

= promouvoir- activement ce. partenarlal_au sein de sa structure et auprds de son. |

personnel,

Artivle 41 Identification d'interlocuteurs référents locaux

Les référents désignés par le G.CAS. et par la CPAM ont pour missions-d’animer la convention locale;
de fluldifier les échanges entre les signataires, de proposer des coopératiotis locales permetiant
d'attelndre les objectifs fixeés pat la présente convention, d’établir les bllans annuels et de prendre
jpart aux comités de pilotage locaux.

La référerite polir la CPAM est Sandrine Da Malvidade, coordinatfice 4 Faceds ats droits et.aux soins,
sandrine da-malvidade@assurance-maladie.fr

Lo réfdrente pourle C.CAS. st

“Convention aceés aux drolts duxsolns et 3 |3 prévention sames:. - e B
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Article 5 : Comité de pllotage locat

Un comité de pilotage est mis en place et s'attache & partager les bilans établis par chacune des
parties sur les actions de coopération mises en -ceuvre, A cette fin, il se réunit une fois par an.
e comité est composé, a minima, des référents locaux et de. toutes personnes apparténant a la
CPAM ou au C.C.AS. dont les compétences seraient utiles pour évaluer et faire évoluer le partenariat
entre les parties. '

Article 6 : RGPD
{a mise en ceuvre de cette convention se réalise dans le respect de la protection des dannées &
cafactére personnel décriten annexe.

o jticle 7:Propriétéintellectuelle

Chague partie assure gu'elle détient fas droits de. propiiété intellectuelle sur les éléments (supports
d'information et de communication, expertise, donnees, fichiers, matériels, etc..) gu'elle met &
disposition dafis l¢ cadre de Pexécution de la préserite convention,

Ddns les ¢as ol I'une des parties ;-ﬁv'u’ha'ite diffuser les, travaux d'expertises, d'études ou d'analyses
menés par une autre, sang modification de la forme ou du fond, elle en infortme au préalable 'autie
pariie par écrit, avantioute diffusion des dits travauy, f mentionne leur origine.

Article 8 : Séeurité et confidentialité

Les parties s'engagent & tenir confidentielles, tant pendant la durée de la présente convention
qu'aprés son expiration, toutes informations tonfidentiefles dont elles ont ey connaissance, sauf
autorisation expresse et préalable-des autres partles, : :

Article 9 : Durée, renouvellement, modification, résitiation de cette convention

9,1 Durée

La présente convention estconclue pour une duréede 1 an, 3 compter de la date de sa signature,

2 Renouvellement

Elie poutra 8tre renouvelée-de fagon tacite el Je cas-échéant, actualisée aprés-évaluation partagée
de la premigre anriée de fonctionhement. :

Toite modificatian des conditions oy modalités d"exécution de la présente -Gcnﬁﬁnfion, qui devra
8tre diment approuvie par les parties, fera I'objet. d'un aveénant. Celui-¢t précisera les eldments
modifids; sans gue ceux-ti pulssent conduire & remettre en cause les objectifs généraux déflnis ci-
avant, ' :

Conventian 9cces aux drolts; aux soind et d fa prévention santé - ' : &
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9.4 Résillation

Ew cas de non-respect par Fune des parties d’un guelcongue de ses engagements ou des annexes, la
présante convention peut 8ire résifide de plein droit par les autres parties & Fexpiration d'un délai de
guinze jours suivaht Penvoi d'une lettre recommandée avec actusé de réception valant mise en

Fait & Montauban le. 28 novembre 2022, en 2 exemplaires,

Le Président du C.C.AS. de Castelsarrasin La Directrice de la Caisse Primaire d’Assurancs
Maladie de Tarn-et-Garonne

Jean-Philippe BESIERS Clémence PAULIAN SOULA

Chivention aecas aux drolts, auk silis 6t 4 la prévention santé . e 5
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Annexe a s convention de partenariat

Protection des données personnelies

1 « Conformité Informatigue et libertés et protection des données 3 caractére personnelles

Les parties & la présente convention s'engagent & respecter, en ce qui les concerne, les dispositions
du Reglement (UE) 2016679 du Parlement européen et du Cansell du 27 avril 2016 relatif 4 la
protection des personnas physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel af a
Ta libre circulation de ces données et celles de 1a lai n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative 4
Finformatique,aux fichiers et-aux libertés.

2 - Responsabilité des parties 2 Ia convention
Dans le cadre de la présente convention, le C.CAS. tralte des données 2 caractere personnel pour le
compte du responsable dutraltement, la-CPAM.,

La CPAM est respongsable-des traltements de données nécessalres &-1a mise en ceuvre de-la présente
convention pare C.CAS. ‘

Chacune des patties s'engage & communiguer les coordonnées da son délégué & Ia protection des
données (DPD), et tenira jour la documentation nécessaire 3 fa preuve de la conformité du
traitement {ragistee des fiaitements, documentation nécessaire a la preuve de la conformité).

3 - Description des traltements effectués par le partenaire.
e C.EAS. est autorisé 3 traiter, pour la compte et au nom du responsable du traitement, la CPAM,

les données A caractére personnel nécessaites pour fournir les services décrits daps Varticle 3 de
cette convention.

Les personnes concernées par le'traitement de leurs données sont les assurés décits. a Narticle 2,

4 ~Engagement de chacupe des parties

- =L CLAS. sTengage B —. - : : -
- Traiter Jes données uniguementpour la seule finalité prévue parla _pi‘ésehte convention,

- Garantir la confidentialité des données 4 caractdre personnel traitées dans le cadre de Ja
présente convention, l.e. 3 ne pas divulguer les donnédes & caractére personnel & d'autres
pefsonnes sans Paccord préalable de 'autre patle, gu'il S'agisse de personnes privées ou
publigues, physigues ou morales.. |

- Ne pas vendre, cider, louer, copler ou transférer les données & caractire pet’scjnriei spus
qusigue raison gue ce soit sans-obtenir Vaccord explicite préalable de Vautre partle.

- Mettre en ceuvre les mesures technigues et organisationnelles appropriges afin de
garantir un nivead de séolrité de nature § éviter toute utilisation détourmnée ou
frauduleuse des données a-caractére personnel, B '

o Tonventon acees auk dralts, Bux solng €12 fa prévention samé. T
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- Veiller & ce que les personnes autorisées 3 traiter les données 4 caractére personnel en
verty de la présente convention

® §'engagent a respecter la confidentialité ou solent soumises a une
obligation légale de confidentialité ;

. regoivent fa formation nécessalre en matiére de protection des
données & caractére personnel.

- Informer au plus tard dans fes 48 heures la CPAM de toute suspicion de violation de
dohnées & caractére personnel, accidentelle ou hon, et de tout manguement ala
réglementation applicable en matire de protection des données & caractere personnel.

«  Mettre:a la disposition de la CPAM foutes les informations nécessaires pour démontrer le

respectdesobligations, — ———— ———— ———————— —

Dans hypothése ol e C.C.AS, aurait lui-méme recours & de la sous-fraitance, pour une au diverses
missions gue ta CPAM lui aurait confiées, et sous réserve girelie Palt préalablement ot formellement
autorisée, la CPAM rappelle que Jesdits sous-iraitants sont tenus aux mémes obligations précitées.

Le C.C.AS. demeure cependarit pleinement responsable de 'inexécution de ses abligations..
La CPAM s'engage 4

- Fourhir toute la documentation nécessaire & Iexercice de la mission déléguée au
partenaire. '

~ Informerle C.C.AS. de toute information pouvant impacter sa mission.

- Faire éyoluer la relation partenariale en fonction des besoins et des bonnes pratigues
identifiés. ‘ '

5 - Exercice-des drolis des personfies

Les personities concarnées par les opérations de trattement recevront Tes informiations requises, au
moment. de: la coflecte de données, lorsque ses données a caractére personnel sont collectées,.ou
dans les délais requis lorsque les dormées 3 catactére personnel n'ont pas &1é collectées auprds de la
personne concérnde, conformément aux articles 12 3 14 du RGPD.

Le C.CAS. procéde 3 Vinformation préalable des personnes, dans le cadre de Facpompagnement que
le C.C.A:S. réalise pour elles. '

Les personnes disposent d’un drolt d’acces et de rectification & ces données, ainsi que d'un droita fs
fimitation ou & Yopposition & Teur traitament mise en ceuyre dans le cadre de cette convention,
Lexercice de ces drpits peut &tre effectud en contactant le DPD du C.CAS, mail oy adresse postaie

Dans le.cadre d’une demande dacces, |l reviendra ay C:CAS: de mettre en cauvre tous les moyens
nécessaires au respect des droits précités, avec I'aide de la CPAM. Pour ce faire, le C.CAS, contacte
le DPO de Ja CPAM : dpo.cpam-tarn-et-garonne@assurance-rmaladie fr

Conventionaccas pux drolts; aux sulns et A ta prévention santé . ' - 7
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& - Mesures de séourité

Le C.CAS. sengage A transmetire, & la CPAM, toutes les données personnelles nécessaires a la
présente convention, via un serveur d’échange sécurisé uniguement, pas d’email libre.

7 ~Sertdes données

toutes les données a caractére personnel.
8 - Susplicion de violation de données & caractére personnel

En cas-de suspicion ou de violation de donnée avérée, le C.CAS. sengage & notifier le DPO de 13
CPAM. Il reviendra & la CPAM o’engager les actions nécessaires en fonction des risques engagés pour
la vié privée des assurés. Cette notification est accompagnée de toute docymentation utile afin de

permeitre au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette violation a Fautorité de.

contrile compétente.
8 «Etode dimpact sur la vie personnelle (EIVP) et analyse de conformité

Dans le cadre de la présente convention, il revient au responsable du traltement de mettre en ceuvre

les mesures nécessalres propres & garantir fa conformité du traitement. A-cet effet, il est rappelé par-

chacune des parties gue le C.C.A.S..a pour obligation d'alder le responsable du traitement au respect

des obligations prévues aux-articles 32 36.du RGPD,

Dans le cadre d'une EIVR, It reviendra au responsable de trattement de mener 'étude d'impact. Le

parteriaire s'engage 3 fournir toute |a documentation nécessaire & la tenue de cette gtude,

C'a:im'rit]‘or;i'ac;éés-éax droits, suxsoinset 3 la préventionsanté: .~~~ .8




Envoyé en préfecturs le 02/12/2022

Rogu en préfecture lo 021212022
Publié le R & G-

It} : DB2-268201018-20221128-2022_DEL_DOGD-BF




Envoyé en préfecture le 02/12/2022

Regu an préfecture e 02/12/2022
Publié la R B R

1D : 082-268201019-20221128-2022_DEl,_0D60-BYF

&1alf

gf*"“ "“ﬁﬁ, I’Assurance
Maladie

--Agit ensemhlg, proléger chasun-

Convention d’utii_is'a_tim du portail extranet « Espace Partenaires »

Etablie entre les soussignds :

La Calsse Primalee d’Assurarice Maladig,

Sltué au 592 boulevard Blaise Doumert,

Représenté par Madame Clémetica PAULIAN SOULA, Directrice de la CPAM,
Cl-aprés dénommée « CPAM » o4 « I'Assurance Maladie »

et

Le C.CAS,

Situé-du b place de la liberté 8P 50020 82100 CASTELSARRASIN
Représentéa par Monsieue Jesn-Philippe BESIERS, Président du C.C.AS,
Ci-aprés dénommé -« fe ﬁ,C_.A.Sf »

Préambule

. Le portail Espace Partenalres est un extranet, congu et développé par ['Assurance Maladie, desting 3
Fusage du C.CAS, et facilitant ses interactions avet Ia CPAM de Tarn-st-Garonne, concernant acras
aux droits et aux soins des publics en slituation de fragilité ou devulnérabilité qu'il aceompagne.

Cette convention. d'utllisation décrit- les engagements des parties relatifs & F'usage d'Espace
Partenalires ; elle est adossée a fa convention « métier » sur l‘ar;r.:és aui:drolts, aux soins et & la santé
signée éntrelg C.CAS. ot la CPAM,

Convention accls aux drolts, aux seins et 3 la prévention santé : _ o 9
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Article 1 ~ Présentation du portall Espace Partenaires
Article 1.1 Obiectif ¢/Espace Partenaires

Espace Partenaires permet, -aux utifisateurs habilités du C.CAS., de signaler, 4 la CPAM, des
personnes qui éprouventdes difficultés dans les démarches d’accds & leurs droits et/ou a leurs soins.
| ¢'agit de personnes que le C.L.AS. sult oU accompagne, éligibles 4 des droits, éloignées-du systéme
de soins, ou dans Vincapacité d'y recourir..

Le signalement par Espace Partenaires-est simple ; il fluidifie et optimise le fraitemient des demandes.
duC:C.A5., par une mise en relation directe avec fes interlocuteurs dédiés de la caisse.

Article 1.2 Fonctionnalités d’Espace Partenaires
Les fonctionnalités ' Espace Partenaires sont précisées 4 Farticle 3 de la convention métler.

————— —— —Cesfonctionnalités pourront-potentieflement-étre-enrichies aii-fur-et a mesure- des montées de
versions d'Espace Partenaires.

Arficle 1.3 Liste des pléces et dac:uments concernant un assuré, disponibles dans Espace
Partenaires, (umq uement pour Jes organismes habilites : tutelles, gestionnalres de ASE, ett..}

Dans le cadre de '_t'_';g_t-i_lisa_t-ian d’Espace Partenaires, certaines piéces ou documents ;qneernant tes:
'  assurds soclatixaccompagnés par les partenaires, peuvent transiter via Poiitil.
|| 5"agit des pidces etdocuments sulvants _(}_isz'enon_-ethausfiv"e} !
«  Attestation de droits,
* Notification de droits / justificatif de presiations,
e Formulaire de perte ouvol de carte Vitale,
» Certificat provisoive,

s Ban de prise en charge de vaccination (grippe. par exemple] ou de dépistage {cancers par
exempla),

»  Bon de prise en charge MT'Dents,

o Invitatioh & un eXdren de prévention sanité.
le partena:re s'enigage & ce gue les pibces et documents, concermant un assurd, sofent stiictement
limités & fa démarche effectuée pour le compte de Fassuré. le partena{re prend toutes les
_d:s;::ositions nécessaires, afin d’en assurer la confidentialité et 12 sécurité, et s'assure qué seuls les
agents habilités alent accés & ces pieces et-documents.
Article 2~ Accés 3 Espace Partenaires

Article 2.1 Connexion 3 Espace Partenaires

La connexion & Espace Partenaires se fait én utilisant F'URL : b

Espace Partenalres est accessible avet un identifiant et un mot d_{e passe personnels, et Gprés
acceptation des Conditions Générales dUtilisation (CGU) & ta premiére connexion.

Convention accls awx drolts, au soins et 1a.-p.séVe'rafion santé ‘o
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Espace Partehaires est gratuit (hors colts éventuellement lids &
fournisseur d'acces internet),

Article 2.2 Gestion des comptes utilisateurs
Le partenaire dispose de deux types de profils utillsateurs ;
s Un « gestionnaire » : le gestionnaire désigné par le C.C.AS. est habilité par la CPAM aprés
signature de cette convention ; il créé ensuite les comptes « techniciens» de sa structure.

+ Des « techhiclens » ¢ Jes techniciens sont habilités par le « gestionnaire » préalablement
habilité par la CPAM. {ls réalisent. les différentes demandes et les opérations -de gestion
disponibles dans Espace Partenaires. 1| est possible d'avoir de 1 3 25 comptes « techniciens »,
Un gestionnaire peut aussi bénéficier d'un compte technicien: il a alors deux comptes
séparés: un, sous le profil gestionnaire, un autre, sous ie profif technicien.

2.2.1_Créuation des comptes gestionnolires et techniclens

La CPAM s'engage 3 tralter la demande d’habilitation « Gestionnaire» & Espace
Partenaires dans.undélai de 5 Jjours ouvrés rmaximum,

Le gestionnalre accéde 3 Espace Parfenaires & & partir de. la réception de. Pemall
notiflant la création du compte personnel, Le ‘ge_st:onn,alre crée eux-mémes leur mot
de passe en respectant fes consignes de saisie et de sécurité-décrités dans Voutll {ce
mot de passe sers a  changer & intervalles  répuliers).

Le C.CA5. Sengage &

* Transmettre toutes les informations nécessaires &, habilitation du
‘gestionnaire & la CPAM {civilité, nom, prénom, fonction, n° de téléphone,
emall),

* Habiliter les ‘techniciens, dans un délal de 5 jours ‘ouyrés maximum &
reception de Femall confirmant la création du profil «gestionnaire »

Les techniciens sccédent ‘4 Espace Partenalres & partir de la réception de
Femail notiflant la création de leur compte:persannel ; ils eréent eux-mémes
fBur vt de passe gn respectant les consighes de salsie ot de sécuritd
décritas dans Foutil {ce mot de passesera i changer & Intervalles réguliers).

& \férifier _q_u_e;. les techniciens habilitds sont bien employés, salarids, ou
hénévoles-de sa structyre, disposent - d'outils informatiques professionnels,
protégés par anti-virus, pour se .connecter 4 Espace. Partenaires, €t non
personnels, disposent dadressés emails professioringlies. attachées 3 sa
structure, et basées en Europe,

2.2.2. Modification des comptes destiopnaires.

La modification. d’un compte gestiennaire s'opére par la caisse, uniquement sur
demande duy partenaire, concerrignt les.champs suivants : téléphone; emall, fonction,
changement de nowml.

Convention acchs alx droits, dux suing e’if};arié"';il"é{&’é‘;ﬁf?ﬁ{": santé ' : 41
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En fin de convention, sans prolongation  par les  parties.

En cours de convertion, tertaing comptes peuvent 8tre désactivés suite & la
survenance d'événements (départ d'un gestionnaire ou technicien / changement
d'emplot...).

Pinactivation d'un compte gestionnalre est a sighaler parle C.C. A S., a'la CPAM, dans.
un délai de 15 jours, avant la date dfinactivation souhaitée. et en communiquant
impérativemert les coordonnées du nouveau gestionnaire, afin que la caisse pulsse
inactiver le compte de Fancien gestionnaire.

Les comptes techniciens, créés par le gestionnaire dont le compte a €té inactivé,
restent actifs et rattachésau nouveau gestionnaire habilité par la. CPAM.

L’mactwatian d'un compte tﬁc:hmcnen s'effectue par fe gest;ennawe le C.C.AS. (méme
si e pgestionnaire n'a pas créé  le  comple initialement).
Le gestionnalré s'gngage 3 inactiver les comptes des tachniciens lorsqu'ils ne font
plus partie de la structure, ou qu'ils interviennent sur un autre domaine, sans lien
avec I'dssurance Maladie.

Article 3 — Fanctionnement ¢’ Espace Partenaires

Article 3.1 Conditians d'utilisation de VEspace Partenaires

le C.C.AS sTengage & ¢

*

g

Euvrer oniquament sur I tafritoire européen.

UtiliserJe portail & des fins professionnelies uniguement.

Utiliser I'outil et les données présentes dans Poutil aux seules fins décrites dans les cau

et dans la convention «.métier » relative ¥ « 'accés aux droits et aux soins ».

$e connecter » Espace Partenaires via des .outlls informatigues exclusivement
professionnels protégés par anti-virus, et non par des outlls personnels,

Ne déposet, dans Espace Partenaires, que-des documents :
& Nécessdires s traiteiment du dossier,
o Protégés par sonsystéme antivirus,

o Lisibles {scannérisation de qualité, phato de gualité..) permettant Fexploitation par
fa CPAM

Convention acehs aiix drolts, aux sains et la prévention santé. ' ‘ v
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Avticie 3.2 Dis_panihi_lit_é, mise 3 Jour, et évolution d’Espace Partenaires
L'Assurance Maladie s'engagea :

» Rendre Espace Partenalres accessible’7 jours sur 7, et 24 heures sur 24, 3 V'exception des cas
de force majeure, de difficultés informatiques, de difficultés liées a la structure du réseau de
télécommunication.oude difficultés techiniques. B S

o Pour des raisons e maintenance, PAssurance Maladie peut interrompre le
fonctionnement du portail et s'efforce d'en avertir préalablement les utilisateyrs,
o Uindisponibilité du portatl ne donnhe droit & aucune indemnisation du partenaire,

o IAssurance Maladie n'est pas tenue responsable des conséguences lides 3 une
absence de disponibitité du portall pour I'un des motifs susmentionnds,
«  Garantir, par un autre canal, les offres de services.proposées par le portall (selon les offres de

services préalablement activées par la calsse), en cas de maintenance et/ou de
ysfonctionnement d Espace Partenaires.

s Mettre 3 jour, quand ¢"est nécessaire; ensemble des services et informations réglementaires
disponibles sur le portail,ainsl gue toute la documentation disponible en téléchargement.

UAssurance Maladie a la-possibilité de faire évoluer les modalités technigues et matérialles d'accds 3
Toutil, dans le respect de la réglementation en vigueur, sans que cétte évolution ne constitue ung
géne excessive pour le parterialre.

Article 3.3 Support fonctionnel €t informatigue
V' Assurance Maladie s'engage d :
a  Désigner un interlocutent local au sein de la CPAM en. cas de malntenance oy de
dysfonctionnement temporaire du portail.
o Il s'agit.de Sandrine Da Malvidade, coordinatrice & Taccds sux droits et aux soins,
sandrine.da-malvidade@assurance-maladiefr,

o Cetlte personne est la référente du C.CAS. en cas de-probléme d‘utilisation bu de
dysfonctionnerient dEspace Partenaires.

Suivant la ﬁ?o-ia'iémat'igua remonitée, Vinterlocuteur référent répond aux questions
posées ou remonte fe dysfonetionnement au support fonctionnel et informatique
national dans les meilleurs délais, '

Le C.GAS. s'engage d

& Fournir Yensemble des informatioghs nécessaires au traltement du dysfonctionnement
FENEONLTE,

Canvention aceés aux drolts, aux solng et & la préverition santé ' — 13
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Article 4.1 Sécurité des accds

Le gesticnnair_e et les techiiiciens du C.CA5. engagent leur responsabilité sur

La non-diffusion de leurs identifiants et mots de passe 3 un tiers,

La non-diffusion en-externe des données personnelles auxquelles ils ont accés.

En cas d’utilisation frauduleuse, perte ou vol

En cas d'usage frauduleux, de vol ou de perte d'identifiants et mots de passe, d’utilisation hon
conforme auxrégles établies dans cette convention, ou dans fes CGU, il est convenu que :

-

En cas de détection par le C.C.AS.: le partenaire signale le fait immédiaterent, et par tout
mayen pefinettant d'en apporter le preuve 4.la caisse, La caisse inactive le compte visé

immédiatement, ou le plus rapidement possible;

Eri cas de détection par la CPAM : la caisse inactive le corripte’ visé Immiédiatement, ou le plus

rapidement possible; eten informe-ensuite. ie partenaire dans les meilleurs délais, et par tout

moyen permettant d'en rapporter la preuve.

Uexclysion d’un. utilisateyr (gestionnaire ou technicien) d'Espace Partenalres fait Fobjet

d’une information / est notifié au partenaire, et censtitue une. résiliation de plein droit de

5o accds, sans délal, etsans aucurie formalité par la directrice de la. CPAM.

£n casde détournement de t'utilisation du dispositif, ou en cas d’ytilisation de ce dernler non
‘conforme aux dispositions de la présente convention, ou des CGU de I'outil, la CPAM peut
supprimer Pacchs & Espace Partenaires & toute 1a structure partenaire.

Article 4.2 Revué d'habilitation

Le £.6,A8. s'engage 3 mener des revues o’habllitations régulidres {tableaux d'habilitations 4 jour) et
3 les maintenir & jour, il s'engage & les reméttre & jour sur demande ponctuelle, ou régulidre, de la

CPAM,

Article 5 - Protection des données personnelles

L'Assurance Maladie s'engage 3 -

&

*

Dans 16 tadre de ses nissions, assurer la protection, la confidentialité et la séourité de
tensemble des donndes personnalles, qui fui sont confides, dans le respect de la vie privée
des personnes.

se confortier 2 la réglementation en matiére de protection des. données nersohtielles,

notammeént aux dispositions du Réglement Européen sur la Protection des Données (RGPD)
et de la ol dite Informatigue et libertés, conformément 3 l'annexe de la copvention
@ métier » relative 3 « Vacchs aux droits et aux soins »,

Convention acchsaux dralts, aux.soins et 3 la prévention.santé ' o4
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+ Ne fournir des piéces jointes « sortantes » que, uniguement; au S

P ne doivent, en aucun cas, excéder celles déterminées comme nécessaires & la gestion /
Tinstruction des dosslers oudes demandes.

» Saisir, dans les zones de texte libre d’Espace Partenaires, des commentaires et observations,
__conformes et appropriés, respectant les dispositions du RGPD et les recommandations de la
CNIL en matidre d"uéage des blocs de commenitalres libres, notamment : aucune information
non- pertinente, inadéquate, ou -excessive au regard de la finalité du traiterent ; aucune
donnée de sants,

Le C.CAS. s'engage & :

e Sassurer que les gestiohnaires et les techniciéng remplissent leur milssion seion les
dispositions du RGPD, conformément & Vannexe de la convention « métier » relative 3 «
Taccés-aux droits, aux soins et a la prévention santé ».,

& Ne transmettre que les dohhées/ Informations / piéces jointes stricternent nécessaires au
traitement des demandes par I'Assurance Maladie.

e Baisir, dans les zones de texte libre d’Espace Partenaires, des commentaires et observations,
conformes et appropriés, en respectant les dispositions du RGPD et fes recommandations de
la CNIL en matiére d'usage des blocs de commentaires lbres:. netamment, aucune
information non pertinente, inadégquate, pu excessive au regard de la finalité du traitement ;
aucune donnée de santé.

s lots de signalements & FAssurance Maladie, transmettre las données d'identification des
assurds avec civilité, nom, prénom, date de nalssance, dépazrfement de résidence, sans le
numéro. de séeurité sociale de Vassuré, ce riuméro pouvant apparaitre néanmoins sur-les
documents / piéces jointes déposés dans Espace Partehaites,

Article 6 -~ Prapriété intellectuelle

te C.CAS, dispose d'un droit d'utilisation d'Espace. Partensives & des fins: professionnelles,

Lutilisation d’Espace Partenalres ne sauralt conférer au C.C.AS. un quelconque droft de propriété
intéllectuella-sur¥outll,

Par conséquent; l¢ C.C.A.5, s'engage & ne pas céder fout, ou partie, des droits et obligations, prévus
aux présentes a.un tiers, Hl s'interdit de mettre & disposition d'un tiers, d’'une mariiére.quelconque,
tout ou partie d'Espace Partenalres.

Article 7 - Obligations et responsabilités des parties

Les parties. 'engagent B respecter les engagements pris Pun efivers autre 6t fibtamment les
obligations-qui incombent d chacune dans la réalisation de la présente cohvention.

Copyention accas aux droits, aug soinsetd la pré@reﬁﬁzism santé ' o _ : as
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fautre partie de tout probléme, et / outoute difficulté rencontrée, au cours de}i’-utéiis:a_tian d'Espace
Partenaires. Le cas échéant, les parties exafminent ces problémes, et./ ou difficultés, &t tentent
ensemble de les résoudre.

En outre, les parties s"engagent a respecter les pr’inciﬁpes suivants ;

» Elles ne doivent pas utlliser Espace Partenaires et sa documentation & des fins autres ue
calles spécifiées par cette convention.

« Elles ne doivent pas communiquer les documents et informations contenus dans Espace
partenalres.d d’autres personnes que celles qui ont qualité pour en connaitre.

s Elles doivent prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utllisation détournée ou
frauduleuse d'Espace Partenalres.

« Elles doivent prendre toutes mesures; hotamment de sécurité matérielle, pour assurer fa

conservation des documents et informations traités dans Espace Partenaires tout du long de

la tapvention.
Article 8 - Entrée én vigueur; durée, résliiation et riodification de la convention
Article 8.1 Entrée en vigueus et durée de la convention

La présente convention entre en vigueur & sa date de signature pat 1'enserrible des partles. Elle ast
coniclue pour iing durde identigue 3 la durde de'la.convention « migtier » associée, Le renguvellement
de la présente convention est &galement soumis ab renouvellement de la convention & métier »
associée,

Article 8,2 Résiliation dela convention

Ld convention d'utilisation & Espace Parienaires est pésilige de fait et automatiquentent, si la
convention.« métier » falt elle-méme Fobjet d"une résifiation, guelle qu'en soit {a cause.

£n ¢as de manquatment par Pune des parties & ses obligations, non véparées dans un délai de trente
jours calendaires & compter de la réception de la lettre recommandée avec demande d'avls de
réception lui notifiant Je ou les mangquements en cause et valant misé en demeure, lautre partie
pourd résifier de plein droif les présentes, sans autre formalité que Penvol d’une rotification par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée # a partie défaillante.

Cette résiliation ne fait pas obstacle. toute demande de dommages et intéréts, auxquels la partie
ésde pourrait prétendre; en verty des présentes.

Les parties. conviendront des prestations A engager oy 5 réaliser pour 1a bonne fin de la présente
convention, afin natammant de trouver une solution de remplacement,. pour que cefte résiliation
A’ alt:pas d’effet pénalisant sur 'une ou Mautfe des parties.

Conveition 4ceas aux droits, aux soins et 4 fa prévention santé ' ' . - 18




Envoyé en préfaciure le 02/12/2022
Regu en préfecture 1e 02/12/2022

| pusiie te R

1D ; 082-268201019-20221128-2022_DEL_DDS0-BF

Article 8.2 Modification de la convention

Toute modification des conditions, ou modalités d’exécution, de la présente convention, qui devra
-etre dlment approuvée par les parties, fera F'objet d’'un avenant. Celui-cl précisera les éléments
modifiés, sans que ceux-ci remetient en cause les objectifs généraux définis ci-avant.

_ Article 9 - Réglement des Iitiges

Les parties conviennent de rechercher une solution amiable & tout différend qui pourralt survenir
dans le cadre de |d préserite convention.

A défaut d’un réglement amiable, tout litige résultant de la converition, ou dont fa cohvention fait
Vobjet, sera soumis & la juridiction compétente.

Faitd Montauban, fe 28 novembre 2022, en deux exemplairgs,

Le Prasident du C.C.A.S, de Castelsarrasin La Directrice de Ia Caisse Primaire d’Assurance
: Maladia de Tarn-et-Garonine

Jean-Philippe BESIERS,, /) Clémence PAULIAN SOULA

 Gonvention Accls aux dioits; 4ux solis €0 &t prévention santé : _ ' 17
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL I’ACTION SOCJALE
DE. DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

Du registre des delzbératlons du Conseﬂ d’Administration

i

N‘°’ 2{)22 _DEL_0061

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE PREFET DE LA REGION OCCITANIE
T VISANT AUX INITIATIVES PANS LE CADRE DE LA DECLINAISON TERRITORIALE
DE LA POLITIQUE DES 1000 PREMIERS JOURS DE L’ENFANT AVEC ATTRIBUTION
D'UNE SUBVENTION,
- APPROBATION ET AUTORISATION DF, SIGNATURE.

Lan deux niflle vingt-denx et le vingt-huit du inofs.de rioveribre (28.11 2022), a10 heu;ms, le Coiseil
d*Administration dir C:C.A.S. de Castelsairasin, diument convoqué, §’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsicur Jean-Philippe BESIERS, Président; Maire de Castelsartasin.

- Nombre de membres en exercice © 13
- Date-dé 1a convocation du Conseil & Administration : 21 hovembre 2022
Etaient présents 3
M. BESIERS J:Ph, ~ Mme BETIN N. »Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~Mme FERNANDEZ E, ~
M. CHAUDERON B. — M. SUERES J. - Mine TAILHADES C. - Mme THEVENIN H, —
M. BERREDIEM 1. —Mime ROUSSEL A,

Progurations:;

‘Mme SIERRA M. |4 | M, CHAUDERON B.

Mme TESTUTN. |a | M. BESIERS J-Ph.

Mme PESTEIL C. |4 | M. BBRREDJEM J.
Absentes excusées s

Mme PECCOLOM-C.

Mme DE LA VEGA L

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient & In séance sans voix délibérative s

M. KHATZA Driss Directenr du C.C.AS.
“Mme MASARO Anefs ' ~ Responsable du pole .sarvieesgénémux

En (zmﬁmmﬁé aveo arlicle R 12323 du code-de l’Astion Sociale et des Fazmllas, M, KHAIZA
Diriss agstre ie $e>¢ré1 ariat. du Conseil d‘Admmmuatmn

- i OOV R — e onarnr
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“Vu Tinstruction n°SGMCAS/2022/106 du 12 avril 2022 relative aux engagements du Gouvernement pour
I"année 2022 autour de la politique des 1000 premiers jours de Uenfant et de ses modalités de déclinaison:
territoriale, ainsi qu'aux leviers supplémentaires niis 4 disposition des acteurs locaux,

Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutie contre Ja pauvreté et de la politique
relative aux 1000 premiers jours de I'enfant, un appel & projet régional « prévention et Tutie contre la
pauvreté » a 616 organisé sous ’égide du Comnissaire 4 la futte contre la pauvreté.

Le C.C.A.S. & proposé le projet « Le numérique au service de Part dang le comment la culture pout
s*exprimer numériquement » ; qui a 6t retenu parmi les actions financitres au fitre de IPannée 2022.

Priorité en termes de prévention précoce et de lutte contre les inégalités, la periode des 1000 premiers
jours de Penfant qui s'étend du 4éme rhois de grossesse jusqu’aux deux ans de Penfant, constitue une
période particuli¢rement sensible pour le développement de Pindividu, De nombreuses recherches
montrent que "environnement nutritionnel, éeclogique ou socio-économique ot gue les modes de vie ont
un impact surle développement et la santé futare del"enfant et.de Padulte.

Blle constitue une périocde « sensible » faits 4 la fols de bouleversements et de potentialités. Elle
s'accompagne souvent de doutes, d'interrogations, dinquitudes face a T’inconnii. Dans ¢ertains cas, elle
est source de tension, d’angoisse, de stress. Mals c'est aussi une période d’opportunités car une action,
menée précocement peut avoir un impact majeur notamment si elle permiot aux parents de prendre
confiance en leur capacité & éduquer et d’accompagner leur enfant surle long terme.

La philosophie du chantier des 1000 prenviers jours, dans la continuité des stratégies de prévention et d¢.
Tutte contre la pauvreté ef prévention et de protection de Penfance, du plan régional de santé vise &
mobiliser la société sur IYimportance de. cette période do sensibilisation. et & donngr aux parents, aux:
proféssionnels do santé et 3 tous les. aéteurs de la périnatalité et do la petite enfance, les movens de
g'approprier dos messages de santé publigue autour des 1000 premiers Joiirs et d’agir. pour la santé et le.
bien-&rede enfant. :

Le parcours des 1000 jours avec son ecaractére continu et personnaligé, doit notamment permetfre:
dapporter tne réponse individualisée, adaptéeaux fragilités et spécificités de I*enfant et :de ses parents, Il
doit répondre aux nouveatx enjeux d’organisation sociale, avec des familles monopasentales plus
nombreuses; Uaccélération des rythmes familiaux et professionvels, isolement social et familial
grandissant, 'appauvrissement économique de certaines familles.

Cette pétiode cinciale doit permetire de prendre en. considération toutes les fragilités et notamment la
précarité soclale, C'gst ainsi que les populations défavorisées doivent apparaitre parmi les principaux
bénéficiatres de cetle dynamique décloisonnée. Deux axes sont & dégager : 'accompagnement des patents
dans la construction, la promotion d*un environnement stable et favorable et Ia présorvation de la telation
parents-cnfants quel que soit le contexte de vie.

Une' subvention -d*un montant de T1 427 -ewros est aftribuée au C.CAS. afin de soutenir le projet
dénominé . « Le numérigne au service de 1Art dans fe comment la culttire pelit 8’exprimer
numériquement »: Cette action vise & mettre én ceuyte des actions ot & développer un dispositif innovant
liant la culture-du numérique & 1art pour-des jeunes enfants et leurs familles en situation de précarité; Elle
sera mise en ceuvre sur le territoire dela commune de Castelsarrasin au profit dew enfants de moins de
trois ans ot de leurs familles en grande précarité. '
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Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

-~ Approuve la convention de partenariat ci-jointe qui préveit Iattribution d*une subvention de
11 427 € par la région Oceitanie pour mener 4 bien le projet déerit ci-dessus. -

«Autorise Monsieur le Président & signer ladite convention ainsi que ses éventuels avenants pour
©7 e duree TPan et g compter du 1 janvier 20022. ‘
FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME

AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT BU C.C.A.5.

Lo Présidant certfio:sous 4 responsabifé 1o caractine éxdoutaire de
cat. acte et dnfortne qua celulief pout falre oblet d'un reours pour
exchs de pouvoir devant lo Tribunal Administratif de Touloase o _

 dans un délai de deux mois 4 compter de.sa : Jean-Philippe BESIE Rﬁ

Transmissicn it S0USPHISEIIE 18 2usmmerrrmer oisrssens, W o

Publication Je i
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ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15

PRESENTS ' + 10
VOTANTS - ' P13

ABOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS -
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—.—Convetition visant auxinitiatives dans e cadre de la déclinaison territoriale de la-politique -
des 1000 premiers jours de I'enfant

PREMIERS
JOURS

Entre

Le Préfet de la région Occitanie, représentée par le Directeur régional de FEconomie, de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités

Désignée sous le termeé « Administrations d'une part,

Et
Le CCAS de Castelsarrasin

Dont le sigge social est situé & Castelsarrasin, place de la liberté
Représentée par Jean-Philippe BESIERS, Président

Et désignée-sous le terme « le porteir.de projetr, d'autre part,

N° SIRET : 26820101900018

Vu e loi erganigue n°2001-692.du 1% aolt 290’3 muodifiée, relative aux lois de finarices,

Vu [z loi de financesinitiale pour 2022,

Vu la s‘tratégi‘e nationale de Santé 2018-2022,

Vu le plan prieritg prévention,

Vi e programeme national r‘nutri’tién santé,

Vu le plan national santé environnement,

Vu la sj*:;atégfi‘}e nationale de ;:;rév&-ntivn et dedutte contre {2 p‘au;vretér

V- la stratégsa hationale de prévent;an et de pratectsm de i‘enf*aﬁce

THrachon. ?{egsortalﬁ g i”&mﬁum!a [iEH }::m;:s!m dy Trxwa?l & dpa Solidadias
3 Bepliniide Gompes: Cafaral, TP BH0E 31058 Toulousé C&dwﬁ Tél 05 87 seaten
it v GOCHARIG. Hra R, gmm fr )
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vu Finstruction h°SGMCAS/2022/106 du 12 avril 2022 rel R oo M@Mfﬁfgﬂmﬁfﬂ
Gouvernement pour 'année 2022 autour de la politique des 1000 Sren re oo G S
et de ses modalités de déclinaison territoriale,. ainsi qu’aux leviers supplémentaires mis p
disposition des acteurs locaux,

vu le dossier déposé par e porteur de projet: dans le cadre de Vappel 3 projets régional
& prévention et lutte contre la pauvreté et 1000 premiers jours » en Occitanie : initiatives en
faveut de la santé dujeune erfant et de 'accompagnement des parents » py blig le 7 juillet
2022,

Vu le comité régional de sélection du 12 octobre 2022,
vu la publication des lauréats,

Vu l'arrété préfectoral du 1% septembre 2022 portant délégation. de signature par intérim
du directeur régional de I'économie, de Femploi, du travail et des solidarités d'Occitanie, M.
AUPETIT Yarinick, surles compétences générales, d'ordonnancement secondaire déleguéet
de commande publique

Sur proposition du directeur régional de I'écononiie, de lemploi, du travall et des
solidarités.

Il a été convenu ge gui suit :

Priorité en termes de prévention précoce et de lutte contre les inégalités, la période des
1000 premiers jours de l'enfant qui §'étand du 4% mols d.e__,gr-as“se‘;és&j_usqu”aux deux ans de
['enfant; constitue une période particuligrement sensible pour- le développement. de
Findividu. De nombreuses recherches montrent que Fenvironnement nutritionnel,
dcologique ol socio-gconomique et que les mhodes de vie ont un impact sur le
développement et |a santé future de Ienfant et de Fadulte.

Elle constitue une période « sensible » faite & la-fois de bouleversemenits et de potentialités,
Elle s'accompagne souvent de doutes, dinterrogations, dfinguiétudes. face & Pincbnnu,
Dans certains cas, elle est source de-tension, d'angoisse, de stress. Mais c’est aussi une pé-
riode d'epportunités car une action menee précocement peut avoir un impact majeur no-
tamment si elle permet aux parents de prendre confiance. en leur capacité d'édﬂq_ue? et
d'accornpagner leur enfant sur lelong terme.

La philosophie du chantier des 1000 premiers jours, dans la continuité des stratégies de
prévention et de lutte contre T4 pauvreté et prévention et de protection de Fenfance, du.
plan régional de satité vise & mobiliser |a sociéré sur Vimportance de cette période de sen-
sibilisation et & donner aux parents, aux professionnels de santé et & tous fes acteurs de la -
périnatalité et de la petite enfance, les moyens de s'approprier des messages de santé pu-

bligue dutour des 1000.pre rrilers jours et d'agir pour la santé et e bien-8tre de l'enfant.
Piraction Reégondls de PEdopamle, e {'fisnplol, du Yeavait ﬁ:fﬂ(;}ﬁ: Hniceiritas : ) :
5, peplanads Goingans Tatferel, BP LB 21080 'Y§i1lﬁuﬁk& Ciclay &~ THE 05 82 83 1 D0 ’

e siiwkisERacE drashs ol &
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Le parcours des 1000 jours avec son caractére continy et p ;rﬁ)b%ﬁ’ﬁéaicﬂbqgﬁozz1 15@92&%& oﬁm .
permettre d'apporter une réponse individualisée, adaptée aux TTagNtes et SpecTioit
Fenfant et de ses parents. |l doit répondre aux nouveaux enjeux d'organisation sociale, avec
des familles monoparentales plus nombreuses, I‘accélération des rythmes famifiaux et pro--
fessionnels, Visolement social et familial grandissant, Fappauvrissement économique de
certaines familles.

Cette période cruciale doit permetire de prendre en considération toutes les fragilités et
notamment la précarité sociale. C'est ainsi que les populations défavorisées dojvent appa-
raftre parmi les principaux bénéficiaires de cette dynamique décloisonnéde, Deux axes sont
» dégager : Vaccompagnement des parents dans la construction, la promotion d'un envi-
ronnement stable et favorable et la préservation de la relation parents-enfants quel que
soit le contexte de vie,

Article 1 : objet et contribution financiére

Une subvention d'un montant de 11 427 euros est attribuée ay porteur de projet.

Cette subvention a pour objet de soutenir le projet dénommé « Le numérigque au service de.
I'Art dans le comment la cufture peut s'exprimer numérigquement »

Cette action vise & mettre en ceuvre des actions et:3 développer un dispositif innovant liant
la culture du numérique a Vart pour des jeuries enfants et leurs Famllias en sitvation te
précarité.

Elle sera mise en ceuvre sur le territoire de la commune de Castelsarrasin au profit des
enfants de moins detrois ans et de leurs familles en grande précarité,

Elle-est versée sur les-crédits du- BOP 304 «inclusion sociale et protection des personnes »
dy ministére des solidaritds et de la santé * Action 17 : Protection: et Accom pagnement des.
enfants, des jeunegs et des familles wuinérables - Domaine fonctionng! 03041708 -
Activité 1030450171803 « autres actions Tocales »

Le versement est effectud sur [e compte bancaire cl-aprés; -

mfrasﬂan Rdgonala de [Sconmmie, de Fimplol, du Tréwaii@t rhest wlirjarit% :
* b, ssolanade Compens Callarell, BR ta1g B0 Twlramm Codesfi- Tl 18 557 it éil B
t;wtv wwwmitam& dwel‘; guuw{r
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A2 BUE de [Egalité
FNO0CASTELSARRASIN

Relevé d'Tdentité Bancaire (RIB) 053

KIB: 30001 08547 CE230000000 68
IBAN:  FRS6 1060 1005 $7CE 2300 000U 665
BIC:  BDFEFRPPCCT

L'ordennateur dé la dépense est le préfet de la rdgion Occitanie. Le comptable assignataire
ast le directeur départemental des finances publiques de I"Hérauvlt (DDFIP34).

Article 2 : durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de 'année 2022.

Article 8 justificatifs

3.1 Le porteur de projet s'engage & fournir ay_plus tard B mois suivant la fin de Faction les.
doguments cl-apres ; _ .

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
larticle 10 de ladol n°2000-321 du 12 avril 2000 refative aux. drojts: des.citoyens dans lurs
relations avec les administrations (cerfa n°15059%02). Ce document retrace de facon fiable
lerploi des fonds allouds pour lexécution des obligations prévues dans la présente
convention, Ce document est.accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif du
projet en annexe 1. Ces &léments sont-signés par le président ou toute personne habilitée.

- &8s comptes annuels et le rapport du comimissaire aux comptes prévus par Varticle L.612-4
du code de commerce,

-le rapport d'activité le plus récent.

3.2 Ces documents doivent impérativernent &tre transmis au commissaire & la prévention et
3 la lutte.contre la pauvreté (erlc.pelisson@dreets.gouv.fry ainsi qu'd Ja direction régionale
de Véconomie, de Femploi, du travail et des solidarités '(ﬁhiliﬁg;e_.’lemé‘i-n_é@{:ire‘em.gm- et
laurence.coulon@dreets.gouy.fr ).

Article 4 ; autres engagements

Diyection Hogeoale de FEconotile; dé TEmpled, du Teavail 6L dos Solideros
B dsphade Corpar CRlinrEl, BIR 9a01R 31080 Toulduse Dedex 6 - T8 7R3 6258 81 40;
Sl v eciioige debels druefr . .
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délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

sormmes déja versées au titre de la présente conve ntion, la suspension de la subvention ou
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nouvelle déclaration enregistrée au registre national des assod i s dnLbmy it ' DEL_ODE1-BE
toute nouvelle dormiciliation bancaire.

4.2 En cas d'inexécution, de modification substantielle et en cas de retard dans fa mise en
ceuvre de la présente convention, e porteur de projet en informe FAdministration sans

4.3 Le portaur de projet s'engage 3 faire publicité du financement de 'Ad ministration dans
tous les documents produits dans le cadre de la convention (publication, cormmunication,
information) relevant des objectifs conduits, ainsi que dans tous les lieux 60 se réalisera le
projet. Le porteur du projet s'engage 3 faire figurer les logos dans le respect de la charte
graphigue ci-joint en annexe 1.

4.4 Le respect des principes républicains doit étre garanti, A cet effet, e porteur de projet
doit avair souscrit au contrat d'engagement républicain annexé au déeret n°20211947 dy
31 décembre 2021 prévu par la Ipi A°2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant les principes de
ta République, pris pour application de I'article 10-1 de Ia loj h°2000-321 du 12 avril 2020
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avee les administrations.

Article 5 sanctions
8.1 L'Administration, peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des

la-diminution de son montant en cas : _

- dinexécution ou de madification substantielle et en cas de retard des
conditions d'exécution de la convention sans Faccord écrit de
FAdministration,

~ de refus de justification ou retard dans la justification des fonds allouss
selon Iarticle 4 et notamment du compte rendu financier et.de lannexe 1,

- de manguement par le portevr-de projet 4 'une de ses obligations au titee
de la convention, én ce compris notamment le non-respect des objectifs
visés ¥ l'article T ci-dessus, la modification du plan de financement sans
avtorisation préalable, le refus de se soumettre aux contrdles et
évaluations d"i.Iig@‘:&ﬁé‘gpar‘_.tiadm«i;ni’;;f;r:zzai:igc::m_-es_aa—ﬁgut—.etﬂga-ﬁ-i:sm;efejésigné—‘;:;ar—-—-

“ite | A OGNS el Gl

elles, I'allocation de la subvention a des dépenses nofi éligibles, Putilisation
non conforme des fonds aillougs,

- de retard significatif des conditions d'exécution de la convention par le
potteur de projet.sans I'accord écrit de Fadministration,

5.2 l*administration adresse au porteur de projet une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer dans. un délal raisonnable ‘aux

&

obligations contractuelles. Il se prononce aprés examen des justificatifs présentés par le
porteur de projet. le cas échéant et aprés Favoir préalablement entendu ou & l'expiration
d'un délai de deux mois sulvant 'envoi de cette lettre si elle est restés infructueuse,

Article 6 ; sulvi et évaluation de Faction

Dwetion Ragionals de Micoromis, de{Empll, di Travall o! des Soliduiiy
U, asplanies Compang Saffareli, fp BEO B 31080 Toulnuss Coden § - TEV 08 5289 47 0o
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le cadre de |a stratégie de prévention et de lutte coritre la palvrete. EUT UeProjel
s'engage ¥ en faciliter 1a réalisation et & communiguer 3 "administration les informations.
nécessaires & cette evaluation.

6.2 Uensemble de la documentation rendant compte des résultats et impacts-de Vappel 3
projet a vocation a étre rendue public au terme du processus avec un souci de partage de
Iinformation & l'ensemble des pa ries prenantes, dans Iintérét général,

Article 7 : contrdle de administration

'7.1 Pendant et au terme de la présente convention, un contidle sur place peut étre réalisé

par I'Administration dans le cadre du svivi de Pexécution de la convention prévy aux
articles 4 et 7. :

Le potteur de projet s'engage 3 faciliter, 3 tout moment, le contrdle par Fadministration de
la réalisation de l'action, notamment par Paccés a toute pisce Justificative des dépenses et
tout autre document dont la production serait, jugée utile, Le refus de: leur communication
entraine la suppression de la subvention conformément & l'article 14 du décret-loi du 2. maj
1938,

Le porteur de. projet accepte de se soumettre 3 tout contrdle technique, administratif et
financier sur piéces oy sur place, y compris av sein de sa comptabilité, effsctué par le
service instructeur ov tout avtre instance figtionale habilitée, -

7.9 | Administration contrdle annuellemenit et a lissue de la convention que la contribution
financlére n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet; Conformément & larticle 43-
W de la Toi n° 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économigue et
financier, Admmnistration peut exiger le remboursement de la ‘partie de la subverition.
supérieure aux colits éligibles du projet. '

Article 8 r avenant

La présente convention né peut gtrg modifiée que par avenant signé par VAdministration et
le porteur de projet. La demande de modification de la présente convention est réalisee
sous la forme d'une lettre recommandée avec accusé réception précisant 'objet de la
modification, sa cause, et toutes {es conséquences.qu'elle emporte. Dans un délai de deux.
mois suivant. 'envoi de cette demande, Vautre partie peut y faire droit par jettre
récornmandée avec accusé réception. )

Article 9 la résiliation

En cas de hon-respect par I'une des parties de f'une des obligations résultant de lo présente
convention, celle-ci pourra 8tre resilide de plein-droit par 'avtre partie, sans préjudice de
tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, & l'expiration d'un délai de deux mois suivant
Direetion Ragierade te ' Eeonomia, de Mnploy du Travall ot s Eimtiﬁar{l'ﬁlié

5. eplaads Chmpar Caflarel, BF 82616 31 80 Touttan Gedex G- T ¢ 0f 6E 89 BA-00
Bile . v ecslinnigdraets goni
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sommes non utilisées seront remboursées 3 "administration.

Article 10 : recours

~ Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention reléve du ressort du tribunal
administratif de Toulouse, aprés la recherche d'une résolution amiable.

Fait & Toulouse, le

Pour le porteur de projet Pour I'Administration

(Signature et cathet) Le Préfet de région

Lo Paasdant du €CAS ~ Par délégation, le directeur régional de I économie,
ng m@gsm\ﬁ ' de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim,

Par subdélégation, le-directeur régional adjoint
Responsable du péle chhesaon Sociale, Formation,
Certification

Régis CORNUT

mﬁm‘ﬁm? Réglovale de YEsonorale, de 1 ngmi Hu Ymva%é #f: fsw Sulidaniids ..
5. sEnlatids Cempang Catarell 39 BBHS. 080 Tﬁ.ﬁoama Tl 6 - 1683 08 6280 BTIK
%“ﬂa S wedlanie ﬁrﬁaw gmwjr )




Annexe 1.-La charte graphique.
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3
3

| PREMIERS |
\ JOURS /

| La plague de lauréat
| Pour qui 7 Las projets soutenus dens ig

| 1308 premiers jours.

catre des appels & projets régionatx

e loge peut Eire imprimé en version sticker

EE
AR |
Leateneitd A o

S ot apposé sur les devantures des Houx et
Laurdat services financés dans (e cadre des AAP.
W RPN PRANS AL
| L'étiquette « Financé par»
-Fiﬁ%f‘iﬁé par Pour qul 7 Tout professionnel ou projet

| 1900 pramiers jours.

| Exempios:  achons  de  formation

| maternité (cf, contractualisation)..

bénéficiamt  dun  sputien  fnancier
spécitigia dars le cadre do chaslier des

Enfance=Egalité, lawdats des appels 3
projets regionaux 1000 prefoiers. jours,
exprimentations  véférenl  parcours
périnatalité, application 1000 premiers
jours, unités parents-bébés ; lialsan PMI-
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