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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023_DEL_0066_1

OBJET : CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS COMMUNAUX AUPRES DU
C.C.A.S DE CASTELSARRASIN : APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoque, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13

- Date de la convocation du Conseijl d’Administration : 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. — M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A —
M. CHAUDERON B.

Procurations :

Mme TESTUT N. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. a |Mme FERNANDEZF.,

Absents excusés :

M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 2 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du péle services généraux

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des F amilles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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B EXPOSE DES MOTIFS }

Vu le Code général des collectivites territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition des fonctionnaires
territoriaux ;

Dans un objectif de mutualisation des compétences et de soutien administratif entre la Ville de
Castelsarrasin et le Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin, il est proposé de mettre
a disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin certains agents de la Direction
des Finances, de la Direction des Ressources Humaines et du service Informatique de la Ville de
Castelsarrasin.

En effet, ces directions et ce service disposent des moyens humains et techniques pour assurer la
gestion des Finances, des Ressources Humaines et de I'Informatique du Centre Communal d'Action
Sociale de Castelsarrasin.

Sont concernés par cette mise a disposition, un agent de la Direction des Finances (a raison de 15
% de la durée du temps plein), trois agents de la Direction des Ressources Humaines (a raison de
15 % de la durée du temps plein) et deux agents du service Informatique (& raison de 15 % de la
durée du temps plein pour un agent et a raison de 7,5 % de la durée du temps plein pour un agent).

Considérant que dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint cette démarche apparait
totalement justifiée, il est proposé au conseil municipal de répondre favorablement a cette derniére
visant a mettre a disposition des agents de la Commune auprés du Centre Communal d'Action
Sociale de Castelsarrasin ; pour une durée de trois ans a compter du 1°" janvier 2024.

VU les projets de conventions de mise a disposition ci-joints ;

VU l'avis de la Commission des Finances ;

ﬁ DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ceci exposé, il est proposé au Conseil d’Administration :

- d'approuver les conventions de mises a disposition de six agents communaux aupres du
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin telles que ci-annexees ;
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Administrateurs en exercice : 13 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 8 POUR COPIE CONFORME
Votants : 10 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

—
—~—
T~ T —
Tr—=
- ~
— ~

Document signé électroniquement

Document signé électroniquement
Date : 20/12/2023

Date : 22/12/2023

Le Président certific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire objet d*un recours pour
exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au contrdle de
légalité.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAL
AUPRES DU C.C.A.S DE CASTELSARRASIN .

Préambule

Dans un objectif de mutualisation des compétences et de soutien administratil entre la Ville de
Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, il est proposé de mettre &
disposition du Centre Communal d’Actlon Sociale de Castelaarrasin les agents du service Informatique de la
Ville de Castelsarrasin,

En effet, le service Informatique de la Ville de Castelsarrasin dispose des moyens humains et techniques
pour assurer la gestion informatique du Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin,

De plus et dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint, cette démarche apparait totalement
Jjustifiée,

CONSIDERANT qu'il apparait indispensable, dans ce cadre, de mettre & disposition un agent de la Commune
auprés du Centre Comimunal d’Action Soclale de Castelsarrasin ;

Vu le Code général des collectivités territoriales 3

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux &tablissements publics administratifs locaux ;

Entre, le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin représenté par Madame Nadia BETIN, Vice-
Présidente, diment habilitée,

Et, _
La Ville de CASTELSARRASIN, représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, son Maire.
1l est convenu ce qwil suit :

Article 1, :

La Ville de Castelsarrasin met & disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, qui
- accepte, un agent communal, fonctionnaire territorial titulaire du grade d'Adjoint Technique Principal de Qeme
. classe, dans lés conditions prévues par le décret n® 2008-580 du 18 Jjuin 2008,

Article 2
La présente mise & disposition est conclue pour une durée de trois ans couvrant la période du i janvier
2024 au 31 décembre 2026 inchs.

Article 3

L'agent comrmunal, dans le cadre de la mise & disposition, sera affecté au Centre Communal ¢’Action Sociale
de Castelsarrasin sur la base d'un temps non complet, correspondant 4 un volume annuel de 241,05 heures
(5 heures 15 minutes hebdomadaires), ot il sera notamment chargé :

- d’assurer la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attencdue pour
leC.C.AS,

- de surveiller le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de
production, dans le cadre des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité établies dans le cadre du
schéma directeur,

- d'assurer le bon fonctionnement du pare informatique, téléphonique et des équipements d’impression
(copieurs multifonctions et imprimantes).

Article 4

’agent communal reléve de la Ville de Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa
carriére administrative, La mise 4 disposition s'organisera impérativement dans le cadre du planning établ
en lien avec la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, L'emploi du temps de l'agent
communal poutra étre exceptionnellement adapté pour des raisons de service.

o

¢
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Article 5
Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera portée a la connaissance de la Ville de Castelsarrasin.

Article 6
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a larticle 2 de la présente convention, ala
demande :

_ de la Ville de Castelsarrasin, avec un délai de deux mois ;

- du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin avec un délai de deux mois ;

. ou du fonctionnaire mis & disposition dans un délai d'une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, a la mise & disposition par eccord entre la
Ville de Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 7

En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, médicalement constaté, le Centre Communal
d’Action Sociale de Castelsarrasin saisira les services de la Ville de CASTELSARRASIN.

Les prestations dans les cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle sont & la charge de la Ville de
CASTELSARRASIN.

Article 8

Pendant toute la durée de la mise a disposition, l'agent communal continuera a percevoir de la Ville de
Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités afferentes a son grade. Il ne pouira percevoir aucun
complément de rémunération du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin a l'exception des
remboursements de frais contractés dans U'exercice de ses fonctions.

Article 9

La Ville de Castelsarrasin prendra en charge l'intégralité de la rémunération de l'agent mis & disposition. Le
Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin remboursera 3 la Ville de Castelsarrasin le montant de
la rémunération de I'agent communal, ainsi que les cotisations et contributions y afférentes.

Article 10
La mise a disposition cessera si la condition de nécessité de service n'est plus remplie.

Article 11

Les agents mis a disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et & la réglementation relative aux cumuls d'emplois. En cas de faute,
une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Ville de Castelsarrasin. Elle peut gtre saisie par le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 12

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin transmet un rapport annuel sur l'activité du
personnel mis & disposition a la Ville de Castelsarrasin, aprés un entretien individuel. Le fonctionnaire mis a
disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il
dépend dans 'administration ou l'organisme d'accueil. Cet entretien donne lieu & un compte rendu transmis
au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations.

Article 13
La présente convention a été transmise le lundi 18 décembre 2023 au fonctionnaire qui sera mis &

disposition pour accord, avant sa signature.

Article 14
Un rapport annuel de chaque organisme sera transmis au Comité Social Territorial compétent. Celui-ci
précisera le nombre d'agents mis a disposition de la collectivité territoriale.

Article 15
Tous les litiges pouvant résulter de lapplication de la présente convention relévent de la compétence du
Tribunal Administratif compétent.

Fait 4 CASTELSARRASIN, en double exemplaires, le lundi 18 décembre 2023.
Madame Nadia BETIN, Monsieur Jean-Philippe BESIERS,

Vice-Présidente du C.C.A.S de Castelsarrasin, Maire de la Ville de/Cas d¢lsarrasin.
s g A b
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAL
AUPRES DU C.C.A.S DE CASTELSARRASIN

Préambule

Dans un objectif de mutualisation des compétences et de soutien administratif entre la Ville de
Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, il est proposé de mettre &
disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin les agents du service Informatique de la
Ville de Castelsarrasin.

En effet, le service Informatique de la Ville de Castelsarrasin dispose des moyens humains et techniques
pour assurer la gestion informatique du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

De plus et dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint, cette démarche apparait totalement
Jjustifiée,

CONSIDERANT qu’il apparait indispensable, dans ce cadre, de metire 4 disposition un agent de la Commune
auprés du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin ;

Vu le Code général des collectivités territoriales L

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Entre, le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin représenté par Madame Nadia BETIN, Vice-
Présidente, dtiment habilitée,

Et,
La Ville de CASTELSARRASIN, représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, son Maire.
Il est convenu ce qu’il suit. ;

Article 1

Le Ville de Castelsarrasin met 4 disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, qui
accepte, un agent communal, fonctionnaire territorial titulaire du grade de Technicien Principal de 1ére
classe, dans les conditions prévues par le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008,

Article 2
La présente mise & disposition est conclue pour une durée de trois ans couvrant la période du Ler janvier
2024 au 31 décembre 2026 inclus.

Article 3

L'agent communal, dans le cadre de la mise a disposition, sera affecté au Centre Communal d’Action Sociale
de Castelsarrasin sur la base d’un temps non complet, cotrespondant & un volume annuel de 120,31 heures
(2 heures 37 minutes hebdomadaires), ot il sera notamment chargé :

- de participer & la définition des orientations stratégiques en matiére de systéme d’information,
- d'organiser et mettre en ceuvre la politique des systémes d’information,

- d’aider a la décision et assistance & maitrise d’ouvrage,

- de définir, mettre en ceuvre et suivre les projets informatiques,

- de contréle Papplication du droit et de la sécurité informatique.

Article 4

L'agent communal reléve de la Ville de Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa
carriére administrative. La mise & disposition s'organisera impérativement dans le cadre du planning é&tabli
en lien avec la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin. L'emploi du temps de I'agent
communal pourra étre exceptionnellement adapté pour des raisons de service.

sicon
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Article 5
Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera portée a la connaissance de la Ville de Castelsarrasin.

Article 6
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a larticle 2 de la présente convention, a la
demande :

. de la Ville de Castelsarrasin, avec un délai de deux mois ;

- du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin avec un délai de deux mois ;

- ou du fonctionnaire mis & disposition dans un délai d'une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, a la mise & disposition par accord entre la
Ville de Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 7

En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, meédicalement constaté, le Centre Communal
d’Action Sociale de Castelsarrasin saisira les services de la Ville de CASTELSARRASIN.

Les prestations dans les cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle sont a la charge de la Ville de

CASTELSARRASIN.

Article 8

Pendant toute la durée de la mise a disposition, l'agent communal continuera & percevoir de la Ville de
Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités afférentes a son grade. Il ne pourra percevoir aucurn
complément de rémunération du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin a lexception des
remboursements de frais contractés dans l'exercice de ses fonctions.

Article 9

La Ville de Castelsarrasin prendra en charge lintégralité de la rémunération de l'agent mis a disposition. Le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin remboursera 4 la Ville de Castelsarrasin le montant de
la rémunération de l'agent communal, ainsi que les cotisations et contributions y afférentes.

Article 10
La mise a disposition cessera si la condition de nécessité de service n’est plus remplie.

Article 11

Les agents mis & disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et & la réglementation relative aux cumuls d’emplois. En cas de faute,
une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Ville de Castelsarrasin. Elle peut étre saisie par le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 12

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin transmet un rapport annuel sur lactivité du
personnel mis a disposition & la Ville de Castelsarrasin, aprés un entretien individuel. Le fonctionnaire mis &
disposition bénéficie dun entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il
dépend dans 'administration ou l'organisme d’accueil. Cet entretien donne lieu a un compte rendu transmis
au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations.

Article 13
La présenle convention a &té transmise le lundi 18 décembre 2023 au fonctionnaire qui sera mis &

disposition pour accord, avant sa signature.

Article 14
Un rapport annuel de chaque organisme sera transmis au Comité Social Territorial compétent. Celui-ci
précisera le nombre d'agents mis a disposition de la collectivité territoriale.

Article 15
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la compétence du

Tribunal Administratif compétent.

Fait & CASTELSARRASIN, en double exemplaires, le lundi 18 décembre 2023.

Madame Nadia BETIN, Monsieur Jean-Philippe BE;
Vice-Présidente du C.C.A.S de Castelsarrasin, Maire de la Ville de Castelsg

-
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAL
AUPRES DU C.C.A.S DE CASTELSARRASIN

Préambule

Dans un objectif de mutualisation des cotnpétences et de soutien administratif entre la Ville de
Castelsarrasin et le Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin, il est proposé de mettre a
disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin les agents de la Direction des
Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin.

En effet, la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin dispose des moyens humains et
techniques pour assurer la gestion des Ressources Humaines du Cenire Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin.

De plus et dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint, cette démarche apparait totalement
Jjustifiée,

CONSIDERANT qu'il apparait indispensable, dans ce cadre, de mettre a disposition un agent de la Commune
auprés du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Entre, le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin représenté par Madame Nadia BETIN, Vice-
Présidente, diment habilitée,

Et,
La Ville de CASTELSARRASIN, représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, son Maire.
Il est convenu ce qu’il suit ;

Article 1

La Ville de Castelsarrasin met & disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, qui
accepte, un agent communal, fonctionnaire territorial titulaire du grade d’Attaché, dans les conditions
prévues par le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008,

Article 2
La présente rnise 4 disposition est conclue pour une durée de trois ans couvrant la période du ler janvier
2024 au 31 décembre 2026 inclus.

Article 3

L’agent communal, dans Ie cadre de la mise A disposition, sera affecté au Centre Communal d’Action Sociale
de Castelsarrasin sur la base d'un temps non complet, correspondant & un volume annuel de 241,05 heures
(5 heures 15 minutes hebdomadaires), ou il sera notamment chargé :

- de participer a la définition de la politique ressources humaines,

- d’accompagner les agents et les services,

- de piloter et animer le dialogue social et les instances représentatives,
~ de gérer les emplois et le développement des compétences,

- de piloter la gestion administrative et statutaire

- de piloter l'activité R.H et de la masse salariale,

Article 4

L'agent communal reléve de la Ville de Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa
carriére administrative. La mise & disposition s’organisera impérativement dans le cadre du planning établi
en lien avec la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, L'emploi du temps de 'agent
comnunal pourra étre exceptionnellement adapté pour des raisons de service.
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Article 5
Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera portée & la connaissance de la Ville de Castelsarrasin.

Article 6
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 2 de la présente convention, a la
demande :

- de la Ville de Castelsarrasin, avec un délai de deux mois ;

- du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin avec un délai de deux mois ;

- ou du fonctionnaire mis a disposition dans un délai d'une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, a la mise a disposition par accord entre la
Ville de Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 7

En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, médicalement constaté, le Centre Communal
d’Action Sociale de Castelsarrasin saisira les services de la Ville de CASTELSARRASIN.

Les prestations dans les cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle sont a la charge de la Ville de
CASTELSARRASIN.

Article 8

Pendant toute la durée de la mise a disposition, 'agent communal continuera & percevoir de la Ville de
Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités afférentes & son grade. Il ne pourra percevoir aucun
complément de rémunération du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin a l'exception des
remboursements de frais contractés dans l'exercice de ses fonctions.

Article 9

La Ville de Castelsarrasin prendra en charge lintégralité de la rémunération de l'agent mis a disposition. Le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin remboursera 4 la Ville de Castelsarrasin le montant de
la rémunération de Pagent communal, ainsi que les cotisations et contributions y afférentes.

Article 10
La mise a disposition cessera si la condition de nécessité de service n’est plus remplie.

Article 11

Les agents mis & disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et 4 la réglementation relative aux cumuls d’emplois. En cas de faute,
une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Ville de Castelsarrasin. Elle peut étre saisie par le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 12

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin transmet un rapport annuel sur lactivité du
personnel mis a disposition a la Ville de Castelsarrasin, aprés un entretien individuel. Le fonctionnaire mis a
disposition bénéficie d’'un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il
dépend dans I'administration ou organisme d’accueil. Cet entretien donne lieu 4 un compte rendu transmis
au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations.

Article 13
La présente convention a été transmise le lundi 18 décembre 2023 au fonctionnaire qui sera mis a
disposition pour accord, avant sa signature.

Article 14
Un rapport annuel de chaque organisme sera transmis au Comité Social Territorial compétent. Celui-ci
précisera le nombre d'agents mis & disposition de la collectivité territoriale.

Article 15
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la compétence du

Tribunal Administratif compétent.

Fait 24 CASTELSARRASIN, en double exemplaires, le lundi 18 décembre 2023.

Madame Nadia BETIN, Monsieur Jean-Philippe BESIERS,
Vice-Présidente du C.C.A.S de Castelsarrasin, Maire de la Ville de Castelsarrasin.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAL
AUPRES DU C.C.A.S DE CASTELSARRASIN

Préambule

Dans un objectif de mutualisation des compétences et de soutien administratif entre la Ville de
Castelsarrasin et le Centre Communal e’Action Sociale de Castelsarrasin, il est proposé de mettre a
disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin les agents de la Direction des
Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin.

En effet, la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin dispose des moyens humains et
techniques pour assurer la gestion des Ressources Humaines du Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin.

De plus et dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint, cette démarche apparait totalement
justifiée,

CONSIDERANT qu'il apparait indispensable, dans ce cadre, de mettre a disposition un agent de la Commune
aupreés du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Entre, le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin représenté par Madame Nadia BETIN, Vice-
Présidente, diment habilitée,

Et,
La Ville de CASTELSARRASIN, représentée par Monsieur Jean-FPhilippe BESIERS, son Maire.
Il est cenvenu ce qu’il suit :

Article 1

‘La Ville de Castelsarrasin met a disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, qui
accepte, un agent communal, fonctionnaire territorial titulaire du grade d’Adjoint Administratif Principal de
2#me classe, dans les conditions prévues par le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008,

Article 2
La présente mise & disposition est conclue pour une durée de trois ans couvrant la période du 1ler janvier
2024 au 31 décembre 2026 inclus.

Article 3

L’agent communal, dans le cadre de la mise & disposition, sera affecté au Centre Communal d’Action Sociale
de Castelsarrasin sur la base dun temps non complet, correspondant & un volume annuel de 241,05 heures
(5 heures 15 minutes hebdomadaires), ot il sera notamment chargé :

- d’'appliquer et de gérer, & partir des dispositifs législatifs et réglementaires, 'ensemble des processus de
déroulement de carriére et de paie pour les agents contractuels du Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin,

- d’assurer une polyvalence au niveau de la gestion administrative, du suivi et de la paie des agents titulaires
du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 4

L’agent communal reléve de la Ville de Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa
carriére administrative. La mise & disposition s’organisera impérativement dans le cadre du planning établi
en lien avec la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin. L’emploi du temps de 'agent
communal pouwrra étre exceptionnellement adapté pour des raisons de service,
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Article 5
Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera portée & la connaissance de la Ville de Castelsarrasin.

Article 6
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a larticle 2 de la présente convention, a la
demande :

- de la Ville de Castelsarrasin, avec un délai de deux mois ;

- du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin avec un délai de deux mois ;

. ou du fonctionnaire mis a disposition dans un délai d'une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, 4 la mise & disposition par accord entre la
Ville de Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 7

En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, médicalement constaté, le Centre Communal
d’Action Sociale de Castelsarrasin saisira les services de la Ville de CASTELSARRASIN.

Les prestations dans les cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle sont a la charge de la Ville de

CASTELSARRASIN.

Article 8

Pendant toute la durée de la mise a disposition, l'agent communal continuera a percevoir de la Ville de
Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités afférentes a son grade. Il ne pourra percevoir aucun
complément de rémunération du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin a I'exception des
remboursements de frais contractés dans l'exercice de ses fonctions.

Article 9

La Ville de Castelsarrasin prendra en charge lintégralité de la rémunération de l'agent mis a disposition. Le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin remboursera a la Ville de Castelsarrasin le montant de
la rémunération de lagent communal, ainsi que les cotisations et contributions y afférentes.

Article 10
La mise a disposition cessera si la condition de nécessité de service n'est plus remplie.

Article 11

Les agents mis & disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et 4 la réglementation relative aux cumuls d'emplois. En cas de faute,
une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Ville de Castelsarrasin. Elle peut étre saisie par le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 12

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin transmet un rapport annuel sur l'activité du
personnel mis a disposition & la Ville de Castelsarrasin, aprés un entretien individuel. Le fonctionnaire mis &
disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il

dépend dans I'administration ou l'organisme d’accueil. Cet entretien donne lieu 4 un compte rendu transmis
au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations.

Article 13
La présente convention a été transmise le lundi 18 décembre 2023 au fonctionnaire qui sera mis a

disposition pour accord, avant sa signature.

Article 14
Un rapport annuel de chaque organisme sera transmis au Comité Social Territorial compétent. Celui-ci
précisera le nombre d'agents mis a disposition de la collectivité territoriale.

Article 15
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la compétence du

Tribunal Administratif compétent.

Fait 24 CASTELSARRASIN, en double exemplaires, le lundi 18 décembre 2023.

Madame Nadia BETIN,
Vice-Présidente du C.C.A.S de Castelsarrasin,




LI ST

Envoyé en préfectubd MB2IE0A066 <

!

REGU en préfecturs le 224212023 . :i
Publié le § {

ID : 082-266201019-20231220:2023, DL, 066 _1-BF

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAL
AUPRES DU C,C.A.8 DE CASTELSARRASIN

gg 25

Préambule

Dans un objectif de mutualisation des compétences et de soutien adminisiratif entre la Ville de
Castelsatrrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, §I est propesé de mettre &
disposition du Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin les apents de la Direction des
Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin,

En effet, la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Castelsarrasin dispose des moyens humains et
techniques pour assurer la gestion des Ressources Humaines du Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin,

De plus et dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint, cette démarche apparait totalement
Justifiée,

CONSIDERANT qu’il apparait indispensable, dans ce cadre, de mettre & disposition un agent de la Commune
auprés du Centre Communal d’Action Soclale de Castolsarrasin ;

Vu le Code général des collectivités territorinles ;

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locanx ;

Entre, le Centre Communal d’Action Socialé de Castelsarrasin représenté par Madame Nadia BETIN, Vice-
Présidente, dtment habilitée,

Et,
La Ville de CASTELSARRASIN, représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, son Maire.
Il est convenu ce qu'il suit :

Axticle 1

La Ville de Castelsarrasin met & disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, qui
accepte, un agent communal, fonctionnaire territorial titulaire du grade d’Adjoint Administradtif Principal de
1#% classe, dans les conditions prévues par le décret n° 2008-580 du 18 Juin 2008,

Article
La présente mise A disposition est conclue pour une durée de trois ans couvrant la période du ler janvier
2024 au 31 décembre 2026 inchus.

Article 3

L’agent communal, dans le cadre de la mise & disposition, sera affecté au Centre Corzmunal d’Action Sociale
de Castelsarrasin sur la base d'un temps non complet, correspondant & un volume annuel de 241,05 heures
(5 heures 18 minutes hebhdomadaires}, ol il sera notarnment chargé :

- d'appliquer et de gérer, & partir des dispositifs législatifs ot réglementaires, lensemble des processus de
déroulement de carriére et de paie pour les agents titulaires du Centre Communal ¢’Action 8ociale de
Castelsarrasin.

- d'assurer une polyvalence au niveau de la gestion adwinistrative, du suivi et de la peie des agents
contractuels du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, :

Article 4

[’agent communal reléve de la Ville de Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa
carriére adminisirative. La. mise & digposition s’organisera impérativement danas le cadre du planning établi
en lien avec la Ville et le Centre Communal d’Action. Sociale de Castelsarrasin, L'erriploi du temps de Pagent
communal poutra éire exceptionnellement adapté pour des raisons de service, - C

B




Envoyé en préfecture le 22/12/2023
Recu en préfecture le 22/12/2023
Publié le

'l |

» L

(¥,

-

1D : 082-268201019-20231220-2023_DEL_0066_1-BF

Article 5
Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera portée a la connaissance de la Ville de Castelsarrasin.

Article 6
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a larticle 2 de la présente convention, a la
demande :

- de la Ville de Castelsarrasin, avec un délai de deux mois ;

- du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin avec un délai de deux mois ;

- ou du fonctionnaire mis a disposition dans un délai d'une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, a la mise & disposition par accord entre la
Ville de Castelsarrasin et le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 7

En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, médicalement constaté, le Centre Communal
d’Action Sociale de Castelsarrasin saisira les services de la Ville de CASTELSARRASIN.

Les prestations dans les cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle sont a la charge de la Ville de

CASTELSARRASIN.

Article 8

Pendant toute la durée de la mise a disposition, 'agent communal continuera 4 percevoir de la Ville de
Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités afférentes & son grade. Il ne pourra percevoir aucun
complément de rémunération du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin & l'exception des
remboursements de frais contractés dans I’exercice de ses fonctions.

Article 9

La Ville de Castelsarrasin prendra en charge l'intégralité de la rémunération de l'agent mis a disposition. Le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin remboursera a la Ville de Castelsarrasin le montant de
la rémunération de 'agent communal, ainsi que les cotisations et contributions y afférentes.

Article 10
La mise a disposition cessera si la condition de nécessité de service n’est plus remplie.

Article 11

Les agents mis a disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 eta la réglementation relative aux cumuls d’emplois. En cas de faute,
une procédure disciplinaire peut €tre engagée par la Ville de Castelsarrasin. Elle peut étre saisie par le
Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin.

Article 12

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin transmet un rapport annuel sur lactivité du
personnel mis & disposition a la Ville de Castelsarrasin, aprés un entretien individuel. Le fonctionnaire mis a
disposition bénéficie d’un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique direct dont il
dépend dans I'administration ou l'organisme d’accueil. Cet entretien donne lieu & un compte rendu transmis
au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations.

Article 13
La présente convention a été transmise le lundi 18 décembre 2023 au fonctionnaire qui sera mis a

disposition pour accord, avant sa signature.

Article 14
Un rapport annuel de chaque organisme sera transmis au Comité Social Territorial compétent. Celui-ci
précisera le nombre d'agents mis & disposition de la collectivité territoriale.

Article 15
Tous les litiges pouvant résulter de I’application de la présente convention relevent de la compétence du
Tribunal Administratif compétent.

Fait 2 CASTELSARRASIN, en double exemplaires, le lundi 18 décembre 2023.

Madame Nadia BETIN, Monsieur Jean-Philippe BESIERS
Vice-Présidente dyu-G-6:A.S de Castelsarrasin, Maire de la Ville de Castelsarrag
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2023_DEL_0067_1

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION (AGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL) ET SUPPRESSION DE POSTE (AGENT DE MAITRISE).

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil

d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin, -

- Nombre de membres en exercice : 13
- Date de la convocation du Conseil 4’ Administration ; 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~
Mme FERNANDEZ F. - Mme TAILHADES C. - M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A.—
M. CHAUDERON B.

Procurations :

Mme TESTUT N, M. BESIERS J-Ph,
Mme PECCOLO M-C. 4 |Mme FERNANDEZ F.

o2

Absents excusés :

M. SUERES J. —~ Mme DE LA VEGA [. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 4 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du pdle services généraux

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrélariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

VU le code général de la fonction publique ;

CONSIDERANT qu’aux termes de I’article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les

emplois sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération

précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a l'emploi créé ;

CONSIDERANT qu’en raison des besoins du C.C.A.S., notamment au et au pble petite enfance, il
conviendrait de procéder 2 la création et suppression des postes visés ci-dessous :

Vu I’avis du Comité Technique,

¢ Création de poste :

Filiere | Nombre Poste Temps de Service Date d’effet
travail
e . : Pble petite o
. Agent de maitrise 1% juillet
Technique 1  principal Complet enfance 2023
o Suppression de poste :
~ Filiére Nombre Poste Temps.de Service Date d’effet
travail
. < . T
| Animation 1 - Agent de mailrise Complet Pble petite cnfance I zjsgglet

- DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré :

- Approuve la création et la suppression des emplois susvisés pour le pble prévention solidarité
jeunesse ainsi que leurs modalités d’application ;

- Charge Monsicur le Président de procéder 3 toutes les démarches nécessaires aux
modifications susvisées ;



- Dit que les crédits nécessaires a la rémunération de I’agent no
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aux charges s’y rapportant sont inscrits au budget de I’établissement aux articles ot chapitres

prévus a cet effet.

Administrateurs en exercice : 13
Présents : 8
Votants : 10

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

N

—

Document signé électroniquement
Date : 20/12/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Document signé électroniquement
Date : 22/12/2023

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux m

que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
o0is & compter de sa transmission au contrdle de
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023 DEL_0068_1

OBJET : INSTAURATION I’UNE ACTIVITE ACCESSOIRE, DE CONTROLE DE GESTION.

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, - Mme LUCAS-MAIVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F, — Mme TAILHADES C. — M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A —
M. CHAUDERON B.

Procurations :
| Mme TESTUT N, a |M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C., 4 [Mme FERNANDEZ F.

Absents excusés :

M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du pdle services généraux

En conformité avec I'article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d' Administration.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP);

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment ses
articles 25 septies et 32 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique ;

Monsieur le Président explique qu’il souhaite initier une démarche de contréle de gestion au sein du
C.C.A.S de Castelsarrasin.

En effet, cette démarche permettra notamment de réaliser des études conjoncturelles d'aide a la

décision stratégique et d'analyse des codts, ainsi que de contribuer a 'évaluation et a la conception
des procédures.

Pour ce faire, il souhaite faire appel & un agent titulaire de la Mairie de Castelsarrasin diment forme
en la matiére, qui effectuera cette mission par le biais d'une activité accessoire pour la période du
1¢" janvier 2024 au 31 décembre 2024 inclus, correspondant & une durée mensuelle limitéee a 22
heures 30 minutes.

Cette activité accessoire sera basée sur le traitement indiciaire détenu par 'agent concerné titulaire

du grade de Rédacteur Principal de 1% classe ainsi que de son régime indemnitaire et sera versée
mensuellement.

r DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Il est proposé au Conseil d’Administration:

- d'approuver linstauration d'une activité accessoire qui permettra d’initier la démarche de mise
en ceuvre de contréle de gestion au sein du C.C.A.S de Castelsarrasin et ce, a raison de 22
heures 30 mensuelles pour la période du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2024 inclus.

- d'autoriser monsieur le Président & signer l'arrété y eétant relatif, ainsi que tout acte s'y
rapportant.
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Administrateurs en exercice : 13 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 8 POUR COPIE CONFORME
Votants : 10 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

= ~——

Dacument signé électroniquement Document signé électroniquement
Date : 20/12/2023

Date : 22/12/2023

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et in forme que celui-ci peut faire I’objet d’un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au contréle de
légalité.
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL ID’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023 _DEL_0069 1

OBJET : OUVERTURE ANTICIPEE DES CREDITS D’INVESTISSEMENT — EXERCICE 2024.

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, dment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
- laprésidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. — M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A -
M. CHAUDERON B.

Procurations :
Mme TESTUT N, a | M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. a |Mme FERNANDEZ F.

Absents excusés :

M., SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient i la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du péle services généraux

En conformité avec I"article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des F amilles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration,
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EXPOSE DES MOTIFS

Dans I’attente du vote du Budget Primitif pour I'année 2024, il est nécessaire d’assurer le bon
fonctionnement des services et la poursuite de I"action de I’établissement.

Conformément a I’article L.1612-1 modifié par la Loi n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - article
37, dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption
de ce budget, de metire en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant 4 échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget soit jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et |'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme oOu
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la
limite des crédits de paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de

l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable
est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions précitées.

1 est donc proposé au Conseil d’ Administration d’ouvrir de fagon anticipée pour I’exercice 2024 les
crédits d’investissement de la fagon suivante, étant précisé que ces montants constituent des
autorisations de crédits plafonds ;
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Chaitre Montant budgété Montant limite Ouverture TOTT
. 2023 hors AP/CP | d'ouverture de crédit
Nature (M14)]  Montant OBJET
20 14322,50€ 3580,63€ 2051 3000£€ |Licences
2183 10000 € |Matériel bureautique et informatique
21 377 756,40 € 94 439,10 € 2184 10 000 € |Mobilier de bureau
2188 10 000 € |Matériels divers
2313 |1 000 000 £ |Constructions
23 4605760,00€| 1151440,00€
238 50 000 £ |Avances forfaitaires
TOTAL GENERAL[ 4 997 838,90 € | 1249 459,73 € [ 1 073 000 €

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, apres en avoir délibéré :

- Approuve sans réserve les ouvertures anticipées de crédits d’investissement pour 1’exercice
2024, telles que mentionnées ci-dessus.

Administrateurs en exercice : 13
Présents : 8
Votants : 10

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

Document signé électroniqguement
Date : 20/12/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Document signé électroniquement
Date : 22/12/2023

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2023_DEL 6070 1

OBJET : VENTE DE PARTIE DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION DE N°430, SITUEE
BOULEVARD DU 22 SEPTEMBRE, AU GROUPE LAMOTTE ET CONSTITUTION DE
SERVITUDE DE PASSAGE,

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12,2023), & 10 heures, le Conseil

d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence d¢ Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
- Mme FERNANDEZ F. — Miie TAILHADES C. — M. BERREDJEM [. — Mme ROUSSEL A —
M. CHAUDERON B.

Procurations :
[ Mme TESTUT N, 4 |M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. 3 |Mme FERNANDEZ F.

Absents excusés :
M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C,C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du pole services généraux

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.




Envoyé en préfecture le 22/12/2023
Recu en préfecture le 22/12/2023 ) , -
[ = Fd
Publie le -3 i L‘w
-------------------------------------- ID : 082-268201019-20231220-2023_DEL_0070_1-BF

EXPOSE DES MOTIFS

Le Centre communal d’Action Sociale est propriétaire de la parcelle cadastree section DE n°430
située 9 Boulevard du 22 Septembre & Castelsarrasin, d’'une superficie de 8043 m?, suite son
acquisition a la Commune par acte notarié du 17 janvier 2023 pour la réalisation du Pole Enfance.

Le groupe LAMOTTE, promoteur immobilier s'est rapproché du CCAS afin d’acquérir partie de cette
parcelle ( environ 1800 m? a détacher ) en vue d'y réaliser une résidence services seniors.

Ce projet mitoyen a celui du Péle Enfance porté par le CCAS de Castelsarrasin présente un réel
intérét. Il a vocation a créer du lien intergénérationnel avec notamment la présence d’'un jardin
commun partagé entre les deux structures.

Il est précisé d’une part, qu'il est prévu une cession des parcelles cadastrées DE n°428 et DE n°750
( partie), propriétés de la Commune et jouxtant celle du futur Pdle Enfance au profit du groupe
LAMOTTE, pour la construction de la résidence services séniors. D'autre part, il conviendra de
constituer une servitude de passage permanente sur partie de la parcelle DE n°430 restant la
propriété du CCAS au profit du groupe LAMOTTE permettant l'accés a la future résidence service
séniors.

Vu l'avis du service des Domaines en date du 30 novembre 2023 fixant la valeur vénale
a 70,13 €/m? HT assortie d’une marge de négociation de 15% ;

Vu l'offre d’achat du Groupe LAMOTTE d’un montant de 125.000 euros net vendeur pour partie de
la parcelle DE n°430 soit une emprise non batie de 1800 m? environ ;

Vu la carence de ce type de structure sur le territoire et l'intérét intergénérationnel de ce projet, il est
proposé a l'assemblée délibérante de répondre favorablement & la proposition du groupe
LAMOTTE ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Il est proposé au Conseil d’Administration:
- d'approuver la vente ci-dessous :

o Identification du bien :
= Partie de la parcelle cadastrée DE n°430 (partie non batie) pour une emprise
au sol de 1800 m?: la contenance définitive résultera du document
d’arpentage établi par un géometre expert.

o Acquéreur : Groupe LAMOTTE, domicilié 40 avenue Ariane 33700 Mérignac, ou toute
personne morale par laquelle il entendra se faire substituer.

sl



o Localisation PLU : UB.
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o Prix: Le prix de vente est fixé & 125.000 euros net vendeur.

o Conditions suspensives :

= Obtention du permis de construire purgé de tout recours :

o Frais : Tous les autres frais tels que la rédaction et la publication de I'acte de vente,
quelle que soit leur nature, sont a la charge de I'acquéreur en sus du prix de vente.
L'acquéreur réalisera a ses frais I'étude géotechnique.

- D'approuver la constitution d’une servitude de passage réelle au groupe LAMOTTE sur partie
de la parcelle cadastrée n° DE 430, aux fins d’accés a la Résidence services séniors.

- d'autoriser madame Nadia BETIN, vice-présidente a signer I'acte de vente et de constitution
de servitude notarié a intervenir et toutes les piéces s’y rapportant, s'agissant d'un acte
tripartite entre le CCAS, la Commune de Castelsarrasin et le groupe LAMOTTE.

Administrateurs en exercice : 13
Présents : 8
Votants : 10

Le Secrétaire de Séance

M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

==t
b
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POUR COPIE CONFORME
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LE PRESIDENT
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légalite.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire ['objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de
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Direction Générale Des Finances Publiques
Direction départementale des Finances Publiques du Tarn

Péle d‘évaluation domaniale
18 AVENUE DU MARECHAL JOFFRE
81013 ALBI CEDEX 9

Téléphone : 05 63 49 58 00
Mél. : ddfip81.pole-evaluation@dgfip.finances.gouv.fr

POUR NOUS JOINDRE

Affaire suivie par : Bénédicte BELIN
Téléphone :05 63 4919 73 - 06 2109 11 58
Courriel : benedicte.belin@dgfip.finances.gouv.fr

Réf DS : 14136542
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FINANCES PUBLIQUES

Le 30/11/2023

Le Directeur départemental des Finances
publiques du Tarn

Commune de Castelsarrasin

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

La charte de ["évaluation du Domaine, élaborée avec I'Association des Maires de France, est disponible

sur le site collectivites-locales.gouv. fr

%

Nature du bien :  Parcelles non baties en zone UB

Adresse du bien : 9 Boulevard du 22 Septembre 82100 Castelsarrasin

Valeur :

70,13 €/m? soit 290 000 € pour une superficie de 4 131 m?,

assortie d’'une marge d'appréciation de 15 %

(des précisions sont apportées au paragraphe « détermination de la valeur »)



1- CONSULTANT

Affaire suivie par : Mme Audrey Saint Marie
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2 - DATES

de consultation : 18/09/23
le cas échéant, du délai négocié avec le consultant pour émettre I"avis: 30/11/23
le cas échéant, de visite de I'immeuble : /!

du dossier complet : 04/10/23

3. OPERATION IMMOBILIERE SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE

3.1. Nature de l'opération :

LCess.ion :

3.2. Nature de la saisine :

Réglementaire :

3.3. Projet et prix envisagé

résidence seniors jouxtant le futur PO

intergénérationnelle.

4 - DESCRIPTION DU BIEN

4.1. Situation générale :

. la Commune a été saisie par un groupe privé afin d'implanter une
le Enfance. Ce projet permettra ainsi une connexion

S ——————— "

Castelsarrasin est l'unique sous-préfecture du
département du Tarn-et-Garonne, et compte
environ 14 000 habitants.

Castelsarrasin se situe sur 'A62, axe important de
communication reliant Bordeaux et ['Océan
Atlantique au nord-ouest, a Narbonne et la Mer
Méditerranée au sud-est, le tout via Toulouse.

4.2. Situation particuliére - environnement - accessibilité - voirie et réseau :

| proximité.

Parcelles situées a proximité du centre ville, non
raccordées aux réseaux mais ceux-ci sont a
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Les parcelles sous expertise figurent au cadastre sous les références suivantes :

Commune Parcelle Adresse/Lieudit Superficie .. Nature réelle
DE 428 9 boulevard du 22 Septembre 1507 m? Non bati
DE 750 | 9 boulevard du 22 Septembre 924 m? Non bati

Castelsarrasin

L'emprise de 1700 m?

2 2
DE 430p | 9 boulevard du 22 Septembre | 1700 m?/ 8 043 m est non batie

TOTAL 4131 m?

4.4. Descriptif : Parcelles nues de bonne configuration avec une large fagade sur le boulevard du 22
septembre, et peu de relief.

5.1. Propriété de I'immeuble : Commune de Castelsarrasin

5.2, Conditions d’occupation : Libre

6.1.Régles actuelles : Zone UB correspondant & la zone d’extension de |a premiére couronne (bati dense
et a l'alignement comprenant de nombreux jardins ceinturés, hauteur de R+3 en moyenne),

Parcelles situées :

- dans le périmetre AC1 - Périmétre de protection des monuments historiques

“en partie en zone rouge du du Plan de Prévention des Risques naturels prévisibles d'Inondation (PPRI)
- -secteur Garonne Amont (AP n°2014-239-0018 du 27/08/214)

7 METHODE(S) D'EVALUATION MISE(S) EN EUVRE i
La valeur vénale est déterminée par comparaison. Cette méthode consiste 3 fixer la valeur vénale 3
partir de I'é¢tude objective des mutations de biens similaires ou se rapprochant le plus possible de
I'immeuble a évaluer sur le marché immobilier local.

Remarques liminaires :

Les parcelles peuvent étre considérées comme des terrains & batir car elles répondent aux conditions de
Farticle L. 13415, Il du code de I'expropriation & saveir les deux conditions cumulatives suivantes

+ étre effectivement desservi par des réseaux (voie d’'accés, eau potable, électricité et, sous certaines
conditions, assainissement) situés & proximité immédiate et de dimensions adaptées a la capacité de
construction du terrain ;

« &tre situé dans un secteur désigné comme constructible par un plan d'occupation des sols rendu public
ou par tout autre document d’urbanisme en tenant liev ; si un tel document n‘existe pas, il suffit

toutefois que le terrain soit situé dans une partie actuellement urbanisée de la commune.

8.1. Etudes de marché :

8.1.1.50urces internes a la DGFIP et critéres de recherche - Termes de comparaison : recherche des
cessions de terrains 4 batir non viabilisés situés en zone UB sur la commune de Castelsarrasin :

Terrain & batir avec réseaux
en bordure de parcelles

DC 62 48 rue Abbé de Prades | 21J07{22 | 650 m? 55000 € 8462 €

DI1180- DI 138
DI 310 - DI 342

Parcelle de terrain & batir,

8-12rue des Canebals 103/05/22| 871m%| 70000¢ B037€ R
non viabilisée,
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valeurs vénales immobilieres et fonciéres au 01/01/2023  pour les cessions de terrains a batir situés a
Castelsarrasin :

i : Banlieue ordinaire Banlieue résidentielle
Prix des terrains - = -
individuels Prix par lot | soit prixau | Prix par lot soit prix au
de 750 m? m? de 750 m? m?
Prix dominants 38 400 € 55¢€ 86 000 € 123 €
Prix minimaux 18 400 € 26 € 39600 € 57 €
Prix maximaux 46100 € 66 € 106 100 € 152 €

8.2. Analyse et arbitrage du service — Termes de référence et valeur retenue :

Seules 2 cessions ont été répertoriées en zone UB sur la commune de Castelsarrasin. Le prix moyen de
ces 2 ventes est de 82,49 €.

On constate que ce prix est en adéquation avec les tarifs référencés par la Cote Callon.

Par suite, le prix de 82,49 €/m? arrondi a 82,50 €/m? peut étre retenu comme prix de référence pour les
terrains non viabilisés situés en zone UB & Castelsarrasin.

Ce prix doit étre néanmoins modulé pour prendre en compte la taille des parcelles a évaluer (plus
grandes que les termes de comparaison recensés) et le caractere inondable d'une partie des parcelles.

En effet, compte tenu du principe immobilier selon lequel plus la superficie d'un bien est grande, moins
son prix au m? est élevé, et de la situation partielle en zone rouge du PPRI, il y a lieu de pratiquer un
abattement de 15 % sur le prix précédemment déterminé. D'oU le prix de 70,13 €/m? retenu (= 0,85 x
82,50 €).

Par suite, la valeur vénale des parcelles est estimée 3 289 707,03 € (=70,13 € x 4 131 m?), arrondie a
290 000 €.

9 - DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE - MARGE D'APPRECIATION

'évaluation aboutit & la détermination d'une valeur, éventuellement assortie d'une marge
d'appréciation, et non d'un prix. Le prix est un montant sur lequel s'accordent deux parties ou qui résulte
d'une mise en concurrence, alors que la valeur n‘est qu'une probabilité de prix.

La valeur vénale du bien est arbitrée & 70,13 €/m? soit & 290 000 € pour une superficie de 4 131 m?. Elle
est exprimée hors taxe et hors droits.

Cette valeur est assortie d'une marge d'appréciation de 15 % portant la valeur minimale de vente sans
justification particuliére & 246 500 €.

La marge d'appréciation reflete le degré de précision de I'évaluation réalisee (plus elle est faible et plus le
degré de précision est important). De fait, elle est distincte du pouvoir de négociation du consultant.

Dés lors, le consultant peut, bien entendu, toujours vendre a un prix plus élevé sans nouvelle
consultation du pdle d’évaluation domaniale.

Par ailleurs, sous réserve de respecter les principes établis par la jurisprudence, les collectivités
territoriales, leurs groupements et leurs établissements publics ont la possibilité de s'affranchir de cette
valeur par une délibération ou une décision pour vendre a un prix plus bas.

10 - DUREE DE VALIDITE

Cet avis est valable pour une durée de 18 mois.

Une nouvelle consultation du pble d'évaluation domaniale serait nécessaire si I'accord* des parties sur la
chose et le prix (article 1583 du Code Civil) n‘intervenait pas ou si l'opération n'était pas réalisée dans ce
délai.

*pour les collectivités territoriales et leurs groupements, la décision du conseil municipal ou communauvtaire de
permettre 'opération équivaut 3 la réalisation juridique de celle-ci, dans la mesure oU 'accord sur le prix et la chose
est créateur de droits, méme si sa réalisation effective intervient ultérieurement.
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I'acte authentique chez le notaire aprés celle-ci, il est inutile de demander une prorogation du présent
avis.

Une nouvelle consultation du péle d’évaluation domaniale serait egalement nécessaire si les régles
d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées 3
changer au cours de la période de validité du présent avis.

Aucun avis rectificatif ne peut, en effet, &tre délivré par l'administration pour prendre en compte une
modification de ces derniéres.

11 - OBSERVATIONS

L'évaluation est réalisée sur la base des éléments communiqués par le consultant et en possession du
service a la date du présent avis.

Les inexactitudes ou insuffisances éventuelles des renseignements fournis au péle d’évaluation
domaniale sont susceptibles d’avoir un fort impact sur le montant de I'évaluation réalisée, qui ne peut
alors étre reproché au service par le consultant.

Il nest pas tenu compte des surcolts éventuels liés 3 |a recherche d'archéologie préventive, de présence
d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

12 - COMMUNICATION DU PRESENT AVIS A DES TIERS ET RESPECT DES REGLES DU SECRET
PROFESSIONNEL

Les avis du Domaine sont communicables aux tiers dans le respect des régles relatives a l'accés aux
documents administratifs (loi du 17 juillet 1978) sous réserve du respect du secret des affaires et des
regles régissant la protection des données personnelles.

Certaines des informations fondant la présente évaluation sont couvertes par le secret professionnel.
Ainsi, en cas de demande réguliére de communication du présent avis formulée par un tiers ou bien de
souhait de votre part de communication de celui-ci aupres du public, il vous appartient d’occulter
préalablement les données concernées.

Pour le Directeur et par délégation,
L'Inspectrice des Finances Publiques

Vu, pour &tre annexeé 3 la délibération
n° 2028 _DEL_0070 du Conseil
d'Administration du 18/12/2023 m,

Bénédicte BELIN

L’enregistrement de votre demande a fait I'objet d’un traitement informatique. Le droit d’accés et
de rectification, prévu par la loi n° 78-17 modifiée relative 3 linformatique, aux fichiers et aux
libertés, s‘exerce auprés des directions territorialement compétentes de la Direction Générale des
Finances Publiques.
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
‘ DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N° 2023 DEL_0071_1

OBJET : CONVENTION D'OBIECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE D'UNE
PRESTATION DE SERVICE CONCERNANT LA CRECHE FAMILIALE ENTRE LE
C.C.A.8. ET LA CAF DFE, TARN-ET-GARONNE - APPROBATION ET AUTORISATION
DE SIGNATURE.,

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil
d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13
- Date de-la convocation du Conseil d’ Administration : 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. — ;
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. — M. BERREDJEM J .—Mme ROUSSEL A —
M., CHAUDERON B.

Procurations :

Mme TESTUT N. 4 |M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. a |Mme FERNANDEZ F.

Absents excusés :
M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 4 Ia séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du péle services généraux

En conformité avec I"article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de P’action sociale et des familles,

Vu le décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissemenis
d’accueil de jeunes enfants,

vu la délibération du Conseil d’Administration n® 2017 DEL 0021 portant approbation et
autorisation de signature de la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de
service concernant le Lieu d” Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2020 DEL_0023 approuvant ’avenant ala
convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu
d’ Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour la période du 1% janvier au 31 décembre
2020,

Vu la délibération du Conséil &’ Administeation n°2021_DEL_0038 du 15 novembre 2021 approuvant
la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu

&’ Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour a période du 1 janvier 2021 au 31
décembre 2022,

Vu la délibération du Conseil &’ Administration n°2021_DEL_0003 approuvant la convention de
mandat avec la Commune de Castelsarrasin pour la gestion de la Maison Petite Enfance, pour la
période du 1% mars 2021 au 28 février 2025,

Monsieur le Président du C.C.A.S. expose aux membres du Conseil Administration que la précédente
convention est arrivée & échéance fe 31 décembre 2023.

Il rappelle que cette nouvelle convention définit et encadre les modalités d’ intervention et de

versement de la subvention dite prestation de service unique, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap et du bonus territoire CTG pour {a créche familiale, 16 rue de la Fraternité a Castelsarrasin.

Monsieur le Président rappelle que la créche familiale est un mode de garde ot les enfants sont gardés
au domicile de I’assistante maternelle, en présence de trois autres enfants au maximum. Cet effectif
restreint permet 2 la professionnelle de la petite enfance de mieux s’adapter au rythme et aux besoins
de chaque enfant et de proposer un accueil personnalisé. Une fois par semaine, I’assistante maternelle
agréée emmene les enfants dont clle a la garde dans des locaux adaptés et sécurisés : ¢’est 'occasion
pour eux de participer a des activitds d’éveil collectif qui favorisent le développement et
1’épanouissement des tout-petits. Cela leur permet aussi de rencontrer d’aufres enfants, pour unc
socialisation en douceur.

Par ailleurs, le bonus territoire CTG est une aide complémentaire 2 la prestation de service LAEP
versé aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf
dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (CTG). Issue des financements accordés précédemment au titre
du Contrat enfance et jeunesse (CTG), cette subvention de fonctionnement vise &
- favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I’offre de
service 3 destination des territoires non couverts ;
_ favoriser Pextension des amplitudes d’ouverture au public pour les LAEP existants pour
mieux répondre aux besoins des familles ;
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consolidant le modele économique des LAEP.

Monsieur le Président du C.C.A.S. propose donc au Conseil d’Administration de renouveler cette
convention pour la période du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2027.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré -
- approuve la convention présentée, telle qu’elle figure en annexe ;
- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention pour la période du 1 janvier 2023

au 31 décembre 2027, avec la CAF de Tarn-et-Garonne, ainsi que tout acte relatif a cette
convention, dont les avenants ultérieurs.

Administrateurs en exercice : 13
Présents : 8
Votants : 10

Le Secrétaire de Séance

M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

?\

Document signé électroniquement
Date : 20/12/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Document signé éleclroniquement
Date : 22/12/2023

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte e
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai

t informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
de deux mois 4 compter de sa transmission au contrdle de







CONVENTION D’OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

Prestation de service unique (Psu)
Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »
Bonus Territoire Ctg

Mars 2020






Les conditions ci-dessous de |a subvention dite Prestation de service unique « Psu », dy bonus
«inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ains; que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin
representée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président

dont le siége est situé au 5, place de la Liberté - B.P. 50020, 82101 CASTELSARRASIN
CEDEX

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d’allocations familiales de Tarn-et-Garonne

representée par Madame Charlotte HUBERT-BOYER, Directrice,

dont le sidge est situé au 329, av. du Danemark, 82019 MONTAUBAN Cedex
Ci-aprés désignée « la Caf »

Préambule :
finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses

d'allocations familiales
—<=nocalions familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
l'amélioration de 1la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et 4 la prévention des exclusions.

Les

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires, Les habitants et les Usagers sont associés 4 l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles 4 revenus modestes et celles faisant face ay handicap d’un parent oy
d’un enfant, notamment ay travers d'une politique facilitant leur acces,

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :
- Développer I’offre d’accueil dy jeune enfant en luttant contre les inegalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;
- Accompagner le parcours éducatif des enfants Agés de 3 4 11 ans j

- Soutenir les jeunes doés de 12 2 25 ans dans leur arcours d’accés a I’autonomje -
J P :

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir leg difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;



. Contribuer & I’accompagnement social des familles et développer 1 animation de la vie
sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

Ia branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste €n faveur de
I'acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et J’investissement social. A ce titre, elle
soutient I’activité des stablissements d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorites. Elle contribue également ala
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de |’offre.

La présente convention définit et encadre les modalités d’ ‘ntervention et de versement de la
Prestation de Service Unique pour la structure suivante :

. Créche Familiale 4 Castelsarrasin

1.1 - Les objectifs Eoursuivis par _la subvention_dite Prestation_de service unigque
« Psu»

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

. Contribuer & la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

. Favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas enl journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans I'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

. Encourager la pratique Ju multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacite

de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.
. Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

. Soutenir les temps de concertation nécessaires a ’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en QUVI® du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d'accueil des jeunes enfants (Eaje)
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- 1.3 = Les objectifs

accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, i ce titre, & leur intégration y.
Dés lors, le projet d'accueil des Eaje doit Jaire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour Uaccueil d'un enfant en sitwation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I'emploi des famitles confroniées au handicap d’un
enfant, offte aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue 4 I'éveil et an développement de ’enfant,

Le rapport du Haut conseil de I’enfance et do I’'adolescence en date du 5 Juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au molns dew raisons :

- Llinclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme dés la petite enfance, ce quil prépare Uinclusion fisture,

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d'étrangéits, socle d ‘une société inclusive. »

Pour les gestionnaites d’Haje, plusieurs freins & 1accueil des enfants porteurs de handicap

“sont identifiés : besoin dé Yormations des personnels, de tenforts de personnels besoin de
o ovfemps de concertation entre professionnels et avec Jes parents plus importants, nécessité de
::disposer: de matériel spéeifique.-En outre, los temps d’aceneil sont souvent plus couris et plus

‘irréguliers, ce qui peut diminugr les montants de droits calculés au titre de la Psu,

ar le bonus « mixité sociale »

oursuivis

~ Le bonus « mixité sociale » visé a-favoriser I"acoueil des enfants issus de fimilles vulnérables

dans les Eaje. Cet accueil est déja.en partie inscrit dans 1a loi. Aingi, le projet d'établisajement

-, et le réglement de ffo:gdtionp;:ment;doivent gatantir une place par tranche de 20 places pour les
.~ énfants dont. le5. parents Sont-enpdgés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
© .6t dofit-les ressoutces sont inférieurcs au montant forfaitaire du Rsa' |

Prolongeant cet objectif, la stritégic nationale de lutie conire la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République & placé la petite enfance comme
ongagement n°l :« L 'égalité des chances, dés les premiers pas, powr rompre la reproduction
de la pauvreté », '

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complet» de 1’enfant, & savoir « le
développement physique, affectif cognitif; émotionnel et social »* ainsi que I'acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particulidtement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées, En préparant ainsi avenir de cos enfants, I’accueil en créche participe & une
véritable politique d’égalitS des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment 1'accueil de ceg enfants,

1 Code de Iaction soclale et des familles, articls . 214-7: « Le projet d'établissement et le réglement Intérieny des
établissements et services daccusil des enfants de moins de she ans, {-.J, prévolent les modaiités selon lasquelles ces
¢lublissements garantissent des places pour Faccueil d enfusts non scolarisey Byés de moins de six ans & I churge de
betrsonnes engagdey dans un parcours dinsertion socials ot professionmelle et répondant aux conditions de ressources flxdes
pav. voje véulementalre, pour leir permettre de brendre un emplol, de créer une acttvité on de participer aux actions
d'accompagnement professionnel gui lenr sont Praposées ». -

2 Rapport Giarpino, Développement du jeune enfant, modes d’aceuell, formation des professionnels, du 9/05/2016




dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus tetritoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutentes financiérement par une collectivité locale engagée aupres de
a Caf dans un projet de tertitoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par Ja
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au tiftre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédics aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 4 :

_ TFavoriser le maintien de 1’offre par I"encouragement & la poursuite des cofinancements
publics,

- Poursuivre ’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incament les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de 1"offre, le bonus territoire ctg attribuée pour.les places nouvelies

cofinancées par la collectivite locale sera ainsi modulé en fonction de 1a richesse du
territoire.

Article 2 - L’8ligibilité 3 ia subvention et aux bonus

2.1 - L.’ &ligibilité & Ia restation de service et aux DOnUs « inclusion handicap » et

« mixité socigle »

La Psu peut &tre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I"article R. 2324-17 du code de la
santé publique ? :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamnment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les setvices d’accusil familigux? et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent atre accessibles & tous les enfants, ¥
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

3 Bien que relevant de I'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas &ligibles A la Psu
AConformément 4 'article D, 531-23 Css - relatif a ta Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
struchure de la Paje lorsqu'ils recourent 4 un service d’accueil familial géré par une association ou une enfreprise. Dans ¢8
cas, les Giablissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la
Psu ni d’ancune autre aide issue du Fnas pous leur fonctionnement,
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AN

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psy s’assurent que les enfants de parents
engagos dans un parcours d*insertion sociale et professionnelle, et/oy les ressources sont
inférieures an montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder & yne place d’aceyeil,

Les « créche de personnel » dojvent quant & elle contribuer aux efforts do mixité sociale gt
accueilliv an moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs, Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,

2.2 L’éligibilité. au bonus territoire Cig

Le bonus territoire/Ctg est atiyibué au gestionnatre éligible 3 la Psu, qui bénéficie q’un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’yne
Cig, Le bonus territoire/Ctg 8”ingerit dans uh proj ot stratégique de développement territorial,
c’est pourquoi il est conditionné 3 T, sighature d’une convention tetritoriale globale par 1a
collectivité territoriale compétente, '

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

o i Sous forme mongtdite (achats de places jpour les habitants, subvention d’équilibre ., s

i~ Entature par uno mise 3 disposition (locaux, personnel, fluide) .

 "’::‘j‘Arﬁi:'lezﬁtt;:‘Ees miriia'lltes de.la subvention dite yrestation de ser

3.1 -Les modaiités decaleul de Ia Psu

+““LaPsu est uné dide au fonotichnement verséo aux Eaje, lle correspond & la priss on charge
4le 66 % du prix de revient horaire.dyn Baje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement

par la Cnaf, déduction faite des ‘barticipations familiales, Ainsi ie montant annyel de la Py
versé & un équipement est obtenn par la formule suivante :

[(Nombre d*heures ewvrant droif dans la limite de Ia capacité théorigue maximale X 66% du prix d;: reviem
plafong’ - . ‘ . _ - ,

Total des participations fawmiliales déductibles] X taux de ressortiysants du réglme général® +

{6 heures de conceﬁatlon X nombre do places 0-5 aus’ fixs dans Pautorisation ou Vavis dy président du eonseff
départemental X 66% du prix do revient plafond™ X tanx de ressoitissants du régime généranit

? Etabliusements ol au moins deux tiery des enfanty acoueillis proviennent du quartier,

6 Etablissetents ol an moing deux tiers des places sont destins aux enfangs d’employenrs publics ou privég,

7 i le ptix de revient réol hofajre < prix detevient plafond délérminé selon lo'niveau do servige, totenir Je Pprix de revient sée]
8ile prix do revient réel hotairo >prix de revient plafond déterming selon le niveau de service, rotenir lo prix. de revieni
plafond déterminé selon le niveny de service

9 Tel que défini & I'Actislo 3,5 « lo varsomeng de Psuy :

? Les heures de concertation sont versées par placo et par an, sur In base de la dernidre awtorisation ou avis du président dy
conseil départomental ’

10 Déteriming selon lg nivean de servige




- Les données concourant au mode de ealcul de 1a Psu

11 existe plusieurs types d’actes concoutant au caleul de la psu. L unité de calcul de la Psu est
Pheure, tous les actes s’ expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, caloulées & partir
J'une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'?

Les heures factugges : pour I'accueil Tégulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur Ja base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’d un an.

Ce contrat peut faire 1’objet d’une facture mensnelle selon la régle do mensualisation si le
gestionnaire a reteny o mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s”ajouter aux heures prévues au contral.

En cas d’accueil accasionnel on & accueil d*urgence, les henres facturées cotrespondent aux
heuxes réalisées.

Heures facturées = heures ‘réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
forsqu’eltes sont gratuites + heures d’absences non déductibles. -

Les heures ouyrant droit : gliés sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’8ge et de ne pas dépasset la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de congertation : Les heures de concettation contribuent 3 la qualité du projet

dacoueil .en jprenant . micux én compte les heures. de réunion d'équipe, d’analyse de la

pratique, de temps d’accueil, de discussion et d*animation collective avee les parenis, etc. Ces
temps de. concertation entre pt&:ifessionnels mais aussi entre professionnels et parents,
gavérent particuliérement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parénts d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par af, sur la base de la demnidre
autorisation ou avis émis par je Président du conseil départernental.

La branche Famille finance ces heutes & hauteur de 66% du colt de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des

‘participations‘_fgggli;ﬂgs_)ﬁg_c_;}t: les B_i_ac@ _(_)_t_:m_lpé_es par des enfants relevant du régime général

Je Ia séouxité sociale.
 Les éléments nécessaires au calcul dela Psu
Le prix de revient réel : 1o prix de revient réel par heurc est calculé en divisant le total des

charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atiénuation n’est 3 déduire de ces charges.

13 el que défini d pAsticle 3.5 « le versement de Pau»
i2 |'abgence do justificatifs peomettant de déterminer le taux de facturation enicrine Pincapacité pour la Caf de verser les
tarlfs bonlfiss de Pu prévus au titre de {"adéquation des contrats aux besoins des familles. Ba ¢as de contrdle, un indu doit

done élre constatd (of Article ()3
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Ainsi le prix de revient téel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
téalisées, '

Lo souil d’exclusion ; la mise en place du seul] d’exclysion de la prestation de service unique
(Psu) vise & optimiser le fonctionnement des établissements fout en contenant les prix de
tevient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dang le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le nivesu de service rendy, Aingi, les
critdres pour déterminer le prix plafond applicable pour le caleul du deoit sont ;

- La fourniture des repas : Ia fourniture des repas comprend I'ensemble des repas
(collations et gofiter compris). La fournityre du lait infantile est facultative ;
- La fourniture des couches ot des produits d’hygiéne 13,

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (i1
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées!® »)

- Chaque année, Ia Cnaf diffuse les. motitants des prix plafonds retenus pour le caloul de la

prestation de'service unique « P& » en fonction de ceg différents critdres et sont 3 cet effet
publiés sur le caf fr, o .

- Les participations famillalgs

.Le bardme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué & toutes les

- - familles qui confient iégulidtemenit ou oceasionnellement leur enfant 3 un Haje bénéficiant de
- .laPsu. Certaines majorations 4 1a participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles

" ne contreviennent pes:alix: principes généraux de la Psu (universalits, accessibilité 3 tous,

mixité sociale) ef que les familles en soient informées.

- Aditi-de respecter le prificipé de.neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des

........

i+ participations versées par Jes familles y compris les majorations doivent étre portse dans un
-seul compte (numéro 70641)'5,.3.exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et

participations pour prestations annexes

La participation demandée 2 la famille couvre Ia prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la struoture, y compris notamment les soing d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) ot les tepas. Il est aitendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spéeifique est appliqué aux structures se trouvant dans
['impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des tessources des fumilles & prendre on compte diffSrent selon que les
patents sont salariés, employeurs oy travailleuss indépendants,

13 Le cas « sans couches ou repas » cottespond 2 frolg silmations :

- Fournitures des repas wans les couches,

- Foumiture des couches sans repas

- Non foumitare des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure Pécant entre Tes henres factures et réalisées et ext caloulé ainsi - henres facturées / heures
wialisées, 1l 8'agit d'un &oart relatif (en% des houges réalisées), '
" Lotsque 12 majoration concerne dos frals ®’ndhésion, frais de dossier ou cotisations (5) anmuetlo{s)ponr un montant
supérieur & 50€, alots la part de majoration nférieure S0€ doit Bire portée au compte n°70642 ef lo restant ay compte n°
70641 .
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Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accés direct 2 la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

L¢ taux_de participation familigle : lo tarif horaire demandé 3 la famille est défini par un faux
& effort appliqué A ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
ot il est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sons des prestations familiales'.

Te montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par ta Cnaf':

3.2 - Les modalités de calcul du

Le plancher : en cas d’absence de ressoutces, il faut tetenir un montant « ptancher ».
Tl faut retenir également cc plancher pour les personnes ayant des Tegsources
inféricures A ce montant plancher.

Le plafond : le baréme s’applique jusqu’d hauteur d*un plafond de ressources par
mois.

honus « inclusion handicap »

Les Eaje financés pat la Psu sont éligibles aux. bonus « inclusion handicap », guel que soit le
type de gestioniniaire dés lors qu'il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I'année N, le montaiit total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

-,

- -

.- ‘Du pourcentage d’enfants porieurs de handicap inscrits dans la structore au cours de

{'année N ;

= Du codt par place de la structure (plafonné) de 1’année N ;

Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;
Dy nombte de places agrées (maximum de I’année).

--- Dran montant’ maximyrni patzplace et par an, il est versé pour toutes les places de la
-~ structore; dés I’accueil d’un premier enfant en gituation de handicap.
Adrisi, le montant total du bonus pour un Faje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de >année) X [(%o d’enfants porteurs de handicap x Taux de

financement x Cofit par place dans Ja limite du plafond de coflt pay place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprds !
Détermination du taux de financement 3 retenir dans le calcul : le taux de cofinancement 4
retenit varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la

== egtraeture,

Détermination dn_pourcentage d’enfants porteurs de handicap vetenir dans le caloul: 3
compter du 1 janvier 2020, ce pourcentage st déterminé 3 pattic des enfants bénéficiaires
4’ Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'® 1

est caloulé comme suit :

16 La famille doit assuter financiéroment lentretion de Venfant (nontriture, logement, habillement) de fagon « eifective et
permanente » ¢t BSSUMEt la responsabilité affective et édnoative dudic enfant, quiil ¥ ait ou non un lien de parenté svec ¢8
derniet. Cet enfant est reconnu & sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un bardme annuel publié par la.Cnaf .

I8 Cle gritdre est défini par la ciroulaire e yéférence publide par ta Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de I’ Aeeh + nombre d’
de détection inscrits dans Ia structure ay o

enfauts dont [e handicap est en cours
ours de 'année N x 100

Nombre total d°

Tout enfant bénéficiaire

fréquenté au moins une foig |

de I’Aceh o dont le handicap

figurer sur le registre d’inscription de I"équipement ot
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans I structure,

enfhnts inserits au cours de Pannée N

Eaje dans I’année, quel que soit son temps de présence, devra

Détermination du coft par place 3 retenir dans le caloul : 1s coft par place s détermine de Ia

maniére suivante

‘ Total des dé
Nombre de places fig

Ce coflt par place est plafonns™,

- Nombre de places 3 retenir dang

" Tautorisation ou 1’avig d’ouve

~..8'agit du pombre de places.de P'équipement pour le dro

Ifannée.

enses de la structure de I’année N
urant dans 1’agrément Pmij {maximum de Pannée)

le caleul ; le nombre de places retenti est celuj défini dans
ttofe déliviée par e président du Conseil départemental, 1|

it N'; dans le cas on le nombre de

- -noriLoplaces a augmenté o diminué en-cours d’année, on retient Je nombte maximum de laces de
Pl Eim . P

332 Les modalités de calcul du bonus « miﬁté sociale »
o -...,uhm'_--“-———‘—--_~‘__“____-—‘—~

- = Le-bonus « mixité  sociale » o8t caloulé en fonction des

factyrées par la strircture,
Cn il places e la structure . si
< monitant esE Béterming par

Il consiste en un forfait de fin
.16, montant des participations
tranche, et publié annuellement

; -:,'-.,:,"::.",:‘:(..?Jaces;agréées..(I_haximum.de'I?:aniiée)x (forfait'selon non

moyennes horaires)

participations familiales moyennes
ancement atitibué 3 I’ensemble deg
familiales moyenite est faible, Ce
par Ia Cnaf.® }

Nombre d’heures tot

19 Tol quindiqué dang le baréme anmuol publié par fa Cnaf, -
A Acomptér de 2015, teols tranches sont établies poyr déterminer ke montan
= 2100€/place lorxye les PR moyenies sont < on ~ 0,75€ /h ;
= 800€ fplace lorsquo les PP moyénnes sout > 0,75/ et < ou=1&h
= 300€/place lotaque les PR moyenies sont >i 6/ et < g = 1,25¢/h
~ D€ /place lorsque les P moyenmes sont > L25¢m

Montant total des participations familiales facturé au titre de Pannée N (compte 70641)

al d’heures facturées au titre de ’année N

t de bonus ;
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 23 places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : 1 820,99 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant iotal?! de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapte
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivite et bénéficiant de la Psu sur le

territoire de competence donné.

Offre nouvelle

A ——

Les places nouvelles soutenues par 1a collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national 225renant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par
habitant et revenu par habitant®” publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Plalond Q¢ 72— ———

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de

places Montant Nombre de .
soutenues forfaitaire / pl | f Baréme nouvelle
aria X orfaitaire / place places nouvelles place Eaje
P de l'offre soutenues par la
existante collectivité

collectivite
plafonné a
l'existant

-

1 | e montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
2 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie »21 300€;
Potentiel financier/habitant ~1200€,niveau de vie <=21300¢€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
~20300€ ; Potentiel financier/habitant «=12000€, niveau de vie <=20300% Potentiel ~ financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant ~=9D0€,niveau de vie ~=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€; potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
et tranche maximale.

2 | e potentiel financier carrespondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
(taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bti + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors
compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

2 || s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est
fournie par I'INSEE dans le Eichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé
a88 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées dans
I'Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'annde qui suit
l'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
["année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de ['année qui suit I'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera -
= un ler acompte de 40 % du montant du droit previsionnel N a la transmission
des données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-J -
= un 2éme acompte de-facon a ce que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données
définitives de N-1.

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Concernant le bonus « mixité sociale », la Caf versera :
*un ler acompte de 17% du montant du droit preévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-] -
* un 2éme acompte de fucon d ce que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 30% du droit prévisionnel, aprés la transmission des données
définitives de N-1.

Concernant le bonus « inclusion handicap », son éligibilité au titre de ’année N est acquise
une fois connues les données définitives de Iexercice. Le paiement de ce bonus par la Caf
intervient donc en N+1, en méme temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits,

3.7 - Le versement du bonus territoire Cig

Le calcul du bonus territoire Ctg s’effectue au moment du calcul de 1a prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Tl reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivits locale compétente signataire de la Ctg, vérifié

notamment a partir des données du compte de résultat.

Concernant le versement d’acomptes relatifs au bonus territoire Ctg, la Caf versera :



e un ler acompte de 40 % du moniunt du droit prévisionnel N d la transmission
des donnees prél"isimmelles, avant la transmission des données définitives de N-1;
» un 2éme acompte de fagon d ce que la somme des acomptes verses en N ne
dépasse pas 70% du droit prévisionnel, aprés la transmission des donnees
définitives de N-1.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au
gestionnaire. Une notification d’information sera ¢également adressée 4 la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier & I'Eaje.

Article 4 - Les engag ements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en eUVIC Ul projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
stre ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalite d'acces et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage 4 élaborer et mettre en euUVIC un réglement de fonctionnement de
|’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence™ et a le
transmetire 4 la Caf pour validation.

1l informe en outre la Caf de tout changement apporte dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

. L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les €lements suivants :

- Une ouverture et un acces 4 tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

. Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux criteres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

. La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

2 Circulaire 2014 007 du 26 mars 20 14 4 la date de signature de la convention, accessible sur www cal.fr.
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Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralits pour e fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage 3 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnetle et 3 ne pas exercer de pratique sectaire,

De plus, le gestionnaire s’engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famiile
avee ses partenaites », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septerbre 2015 et intégrée 4 la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité of gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.ft » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données A la Caf

Le gestionnaire s’engage 4 transmettre les données financidres ot d’activités de fagon
dématérialisée via un sefvice mis A disposition sur un espace séeurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention dutilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
Iattribution de trois « réles » :

~  Fournisseur de données d’activits ;
- Fournisseur de données financidres ;
- Approbateur,

o 4.4 = Aw-regard du site Internet de Ia Cnaf « monenfant.fr »

" 'L gestionnaire §’engagd 4. faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les

-z zmeconditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
- ~sur le site Internet de la Cnaf -« monenfant. fi », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales,

Le gestionnaire s'engage a :

. - Fournir toutes les informations précitées dans te présent article et recueillis via 1a fiche
 de référencement annexéo & la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf surledit site Internet ; '

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans lo cas on celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr» avec la Céf,
l'antorisant & motire 4 jour sur le site les informations relatives 3 1a (aux) structure () dont il

assurc la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet,

4.5 - Au regard de la_ communication

Le gestionnaire s'engage 3 faire mention de Iaide apportée par la Caf sur le licu principal de
réalisation du service, dans les informatio_ns et documents administratifs destinés aux familles
ot dans toutes les interventions, déclarations publiquos, communiqués, publications, affiches,
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(y compris site Infernet et réseaux socianx dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4,6 — Awu regard de P’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de fa branche Famille ot d’adapter son offie de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fiéquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cetto perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les

publics usagers des Eaje.

L’enqudte Filous a pour finalité de suivre les catactéristiques des publics accugillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
licu de résidence des familles, articulation avec ies autres modes d'accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoud)a finalité
purement statistique. 11 est transniis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire
sur un espace séoutisé réservé a ’échange. Les données 2 caractdre personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne licu, in fino, & un
fichier statistique anonymisé pat cette dernicre.

La participation 4 ’eniquéte Filous est généralisée progressivement au fur ot 3 mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
. metira en ceuvre dés qu'il en aura la possibilité technique.

471Au regar& des obligations 1égales et réglementaires

"~ Tie gestionnaire s'engage au fespect sur toute la dutée de la convention, des dispositions
Légales et réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygidne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- Dedroit du iravail ;

- De réglement des cotisations Utssaf, d’assurances, de recouts A un commissaire aux
comptes Jorsque la réglementation Iimpose ;

*autorisation de fonctionnement est un &lément indispensable au cafoul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention, Tout contrdle des services de PMI concluant
4 un non-tespect de la réglementation en matidre d*accueil de jounes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de L'autotisation de fonctionnement sera pris e compte.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités
territoviales). '
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Axticle S - Les pidces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, 3 produire, dans les délais
impartis, les pidces justificatives détaillées A ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité,

Les justificatifs penvent 8tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courtiels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf, ‘

Le gestionnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pidces comptables, financiéres ot
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pidces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les metire 3 disposition en
cas de contrdle sur place, - ‘

Le versoment de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pidces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apras,

de la convention

9.4 -~ Les pidecs justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires & la signature

Associations ~-Mutuelles - Comité d’entreprise

- Pour les asgociations : récépissé de
_ déclaration en Préfacture. ) x
: Rt - Pour les mutuetles : récépissé de demand

' d'fmmatricufation au registre national des
mutuelles, .
= Pour_les comités d'eniteptises : procés-
-|_vétbal des detniéres élections constitutives
~ Numéro SIREN / SIRET '
Vocation - Statuts datés et signds .
- Relové d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficipire de
faide, ou du bénéficiaire de la cession de
créange (loi Dailly), |

~ Liste datée des membres du conmsefl { Liste datée des membres g conseil

Capacit du contractant d’administration et du bureay d’administration et du bureay
‘ - Compte de résultat et bilan (ou éléments ‘
de bilany telatify 3 I'ainde précédent Ia
demande (si I’association existait en N-1)

- ]Exmtclwe légale

Altestation de non-changement de
situation

Destinataire du paieinent

Pérennité

Collectivités territoriales - Etablissements publics de toopération intercommunale (EPLCT)
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* Nature d6 Veleniont - - | " Justiflcatifs » fowrnir po

L fle In premiéfe

- Arrét préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant Je champ de compétence

Existence légale
- Numéro STREN / SIRET
- Statuts pout les établissoments publics de .
Vocation coopération  intercommunale  datés et Attestation d:ilt:l(:::i-gzangement de
signés  (détaillnt Tes  champs de
compétence)
Destinataire du
patement - Relevé d'identité bancaire, postal, BAN

Lntreprises — groupements d’entreprises

Vocation - Statuis datés et signés

EREET & B _Relevé d'identits bancaire, postal, [BAN,

Attastation de non-changement de

.| Destinataire du Ou.calsse d'épatgne du bénéficiaire de \itest
paiement T'aidle, ou du bénéficiaire de la cession situation
de créance (loi Dailly).
Numéro SIREN / SIRET

“Extait Kbis du registre du commerce | - Extrait Kbis du registre du

Existence 1égale - ‘ A -
AT T dslived;par. le greffier du Tribunal de | commerce délivré par le greffier
commerce, datant de moins de 3 mois du Tribunal de comimerce, datant
. de moins de 3 mois
- Compte de rasultat et bilan (ou éléments
. de bilan) relatifs & L'aanée précédant la
Pérennité

demande (si I’ entreprise existait en N-1)

5.2 - L'engagement da estionnaire guant aux piéces ustificatives nécessaires a la

signature de la convention

18




Fin cas do gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par lo Président dul Attestation de non-chengement
Conseil départemental, précisant ia capacité d'accueil de| deg

. P'étabHssoment * . : Justificatifs d’autorisation
Antorisation de En_cas dé gestionnaire public- : Déclsion d’ouverture d’ouveiture
fonctionnement délivrée par Ia colleotivité publique compétente, ot avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (%)

Dans l'aitente de cette autorisation on de cef avis, des
Justificatifs dlouverture (contrats conclus avec les familles)
o lattestation de demande d’autorisation oy d'avis du

Conseil départernenial.
Projot d'établissement on de service mentiomné 3 Particle R gﬁ:iﬂfﬁ ingsg:mer{tagc projet
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet A projet secial)
Qualité du projet social,
Réglement de fonctionnement mentionné & [*article R 2324- Reéglement de fonctiongerent
: 30 Cap
Contrat do concession -~ | Bn cas do délégation de servics public, En case de délégation de
. | ou de marchs publie, , - | service public, ou dé marché
public,
s Imprimé type recveil de
| Fiche de référencement - données seulement si 1o

«monenfant.fr» - [Imprimé Kpe toveil do donndes patfenaire est non habiljié pour
T R - " |la‘mise & jour sur monenfant-fe
KR S et/fou en cas de campagne de

R T _ . . " | réactualisation

T (B U abserce de.téponse du président du conseil départemental dans un déiad de trois mois & compier de In dafe & lagquelle 1o

- dbssier ost répuss ooniplal, vaut suiorisation d’ouvertuce ou avis favorable (art, R, 2324-15 et R, 2324.21 Csp),

1ves an gestionnaire et nécessaires au paiement
1 handicap » ef « mixité sociale »

Compte do résultat N.
Fléments financiery Budg# pr évis‘iom]el. N, » e
Acompte versé sous réserve de ln présence ¢ lu
Caf i compe de véswliat N-1 ou N-2.
Nombre d’actes facturss et réalists N;
Activite Nombre d’actes prévisionnels N. + | avee identification du nombre d"heures
- Nombre d’enfants inserits en situation de facturéos enfhnts o situation de handicapy
handicap dutan "année concemée
. Nombre d’enfants inscrits en situation de
handieap
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Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuel
Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d'enfants inserits en sitnation de handicap

Au tegard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusicurs activités, il préseite un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en couvre.

Le gestionnaire s'engage A tenir une comptabilite générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et 3 valoriser les conttibutions & titre gratuit {locaux, personnels...).
La valotisation du bénévolat n'est pas incluse dans I'agsiette de caloul de la prestation de service.

Le gestionnaire slengage A produire un &tat descriptif’ des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de T'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
moutani des loyets et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

-La-Gaf fait pacvenir chaque - année..au gestionnaire Pactualisation des conditions des aides
. financiéres .(baréme, plafond).- Elle adresse &galement le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter_les données nécessaires i Pétude du droit 4 la Psu, aux honus
« iiclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Cig.

Elle procéde aux doirBles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I"évolution ded coilts de revient horaire, les taux d’occupation (réols et financiets) et

Iapplication du. baréme natiotial des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner 18 gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7T - L’évaluatioh et le contg‘ﬁle

7§ L suivi des engagements et I'évaluation des actions ™ T

L*évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles ia Caf a apporté son coNcours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, cst réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Cafetle gestionnalre.

1.’évaluation porte notamment sur :

. La conformité des résuitats au tegard des objectifs mentionnds de la présente convention ;

L'impact des actions ou des interventions, s’il y a liey, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérdt général ;
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- Les prolongements susceptibles d’8tre apportés 3 Ia convention, y compris 1a conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.,

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements :
* réunions, comité de pilotage. ...,

7.2 — Le contréle de I'activité financée dans le eadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auptés de la Caf, de I'emploi des fonds 1'ec;1is.

La Caf, avec le concours éventuel de 1a Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur
piéces et/ou sur place, pour V'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le

-~ gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrbles peuvent &tre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés,

- Le géstionnaire-s'engage 4 méitre-2 la disposition de la Caf et le cas echéant de la Cnaf, tous

les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,

L. Tegistres.dles présences; ressourced des famnilles, agrément, organigramme, état du petsonnel,

- ...contrats.de.teavail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de 1a

< - eollectivité terriforiale ayant la-compétence petite enfance (3 titro d’exemplo : en cas d’achatg

fuinaec-de berceaux:le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du congeil

¢ ‘municipal .op' commnautaire, et pour le bonus « inélision handicap «le formulaire de

- validation de I'enteée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf

o plUttrsamenéo & piendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des dofmes sur

oz lesquelles:est basé:lé caleul de 1’aide octroyée, Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais

de sidge, '

- — - -~ L& systéme d’information pourra Sgalement faire I’objet de vérifications, afin de §’assurer de

la fiabilité des données transmises. ' :

Le contrble est réalisé dans le cadre dune procédure contradictoire, If peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout on partic des sommes versées ou 16 versement d'un
rappel. '

Le refus de communication de justificatifs; ou tout auire doctiment entraine la suppression dy
financement de la Caf, et Iz técupération des sommes versées non justifides.

Aﬁicle 8 - La durée et 1a révision des termes de la convention

La .présente convention de financement est conclue du ler janvier 2023 au
31 décembre 2027,

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéoution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fora l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de 1a convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire 4 remetire en cause les objectifs définis dans cette convention,
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Article 9 — La fin de la convention

M.—M-W

. Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'ume des patties de 'une de se8 obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourta &tre résilide de plein droit par l'auire partie, 4 'expiration d'un
d6lai dun mois suivant I'envol d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations coniractuelles et restée infructueuss.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront Ja résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & l'expiration dun délai d'un mois suivant
['envoi d'une lettre recommandée avec avis de téeeption valant misc en demeure de se
conformer aux obligations 1égales ou réglementaires en viguour ¢t restée infructueuse,

. Résiliation de plein droit sans mise en denneure

La présente convention sora tésiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
- procéder & une misc efn demeure ou de retuplir de formalité judiciaire, en cas do :

. Constatation d'usage des fonds versés pat {a Caf non conforme & leur destination ;
.. Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
quindiqué a 'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Régiliation par consentement mutuel

La présente coivention peut atr dénoncée par 1'une ou I’autre des parties moyennant uf délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera latrdt immédiat des versements.
- La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 106 — Les reconrs

_‘__-_._,—-—u—-—--'-“_—"—

- Recours amiable

e i W 1 A P,

La prestation de service unique « Psu», le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus tertitoire Cig étant des subventions, le conseil d'administration. de la
Caigse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des xecours amiables en cag de
différend ou litige né de Vexéoution de la présente convention.

. Recounrs contenticux

Tout litige résultant de I'exécution de la présenfe convention est du ressott du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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Les parties 4 la présente convention s'engagent & se conformer & I"ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Montauban, le 22 novembre 2023 en 2 exemplaires originaux

La Caf Le gestionnaire

L

Madame Charlotte HUBERT-BOYER Monsieur Jean-Philippe BJ
Directrice Président
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Envoyé en préfecture le 22/12/2023

DEPARTEMENT Regu en préfeciure le 22/12/2023 ) Si
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE If 24%/e 4, 58 s
________________ ID : 082-268201019-20231220-2023_DEL_0072_1-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N°2023_DEL _0071_1

OBJET : CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE D'UNE
PRESTATION DE SERVICE CONCERNANT LA CRECHE FAMILIALE ENTRFE LE
C.C.AS. ET LA CAF DE TARN-ET-GARONNE - APPROBATION ET AUTORISATION
DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mois de décembre (1 8.12.2023), a 10 heures, le Conseil

d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqueé, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 13
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 11 décembre 2023

Ftaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TATLHADES C., — M. BERREDJEM J. ~ Mme ROUSSEL A —
M. CHAUDERON B.

Procurations @

Mme TESTUT N. a |M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. i |Mme FERNANDEZF,

Absents excusés :
M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 2 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du pole services généraux

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de I’action sociale et des familles,

Vu le décret n°2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n® 2017_DEL_0021 portant approbation et
autorisation de signature de la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de
service concernant le Lieu d’Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2020_DEL_0023 approuvant I’avenant a la
convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu
4’ Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour la période du 1¢" janvier au 31 décembre
2020,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration n°2021_DEL_0038 du 15 novembre 2021 approuvant
la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu
d’Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour la période du 1 janvier 2021 au 31
décembre 2022,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2021_DEL_0003 approuvant la convention de
mandat avec la Commune de Castelsarrasin pour la gestion de la Maison Petite Enfance, pour la
période du 1°" mars 2021 au 28 février 2025,

Monsieur le Président du C.C.A.S. expose aux membres du Conseil Administration que la précédente
convention est arrivée a échéance le 31 décembre 2023.

1l rappelle que cette nouvelle convention définit et encadre les modalités d’intervention et de
versement de la subvention dite prestation de service unique, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap et du bonus territoire CTG pour la créche familiale, 16 rue de la Fraternité a Castelsarrasin.

Monsieur le Président rappelle que la créche familiale est un mode de garde ol les enfants sont gardés
au domicile de I’assistante maternelle, en présence de trois autres enfants au maximum. Cet effectif
restreint permet & la professionnelle de la petite enfance de mieux s’adapter au rythme et aux besoins
de chaque enfant et de proposer un accueil personnalisé. Une fois par semaine, I’assistante maternelle
agréée emmene les enfants dont elle a la garde dans des locaux adaptés et sécurisés : ¢’est I’occasion
pour eux de participer a des activités d’éveil collectif qui favorisent le développement et
I’épanouissement des tout-petits. Cela leur permet aussi de rencontrer d’autres enfants, pour une
socialisation en douceur.

Par ailleurs, le bonus territoire CTG est une aide complémentaire a la prestation de service LAEP
versé aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf
dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (CTG). Issue des financements accordés précédemment au titre
du Contrat enfance et jeunesse (CTG), cette subvention de fonctionnement vise a :
_ favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I’offre de
service a destination des territoires non couverts ;
. favoriser I’extension des amplitudes d’ouverture au public pour les LAEP existants pour
mieux répondre aux besoins des familles ;
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- conforter la solvabilisation de I’existant : stabiliser I’offre e
consolidant le modéle économique des LAEP.
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Monsieur le Président du C.C.A.S. propose donc au Conseil d’Administration de renouveler cette
convention pour la période du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2027.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré :

- approuve la convention présentée, telle qu’elle figure en annexe ;

- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention pour la période du 1 janvier 2023
au 31 décembre 2027, avec la CAF de Tarn-et-Garonne, ainsi que tout acte relatif 3 cette

convention, dont les avenants ultérieurs.

Administrateurs en exercice ; 13
Présents : 8
Votants : 10

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

—_—
‘_‘\\\\

=7
"
-_—

= ::;

Document signé électroniquement
Date : 20/12/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Document signé électroniqguement
Date : 22/12/2023

légalite.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de
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Les conditions ci-dessous de [a subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonug
«inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre:

Le Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin

représentée par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président

dont le siege est situé au 5, place de la Liberté - B.p. 50020, 82101 CASTELSARRASIN
CEDEX

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d’allocations familiales de Tarn-et-Garonne

représentée par Madame Charlotte HUBERT-BOYER, Directrice,

dont le sidge est situé au 329, av. du Danemark, 82019 MONTAUBAN Cedex
Ci-aprés désignée « la Caf »

Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales
—a1ocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 3
I'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et 4 Ia prévention des exclusions.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des €quipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 3 l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants gés de 33 11 ans

- Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ang dans leur parcours d’accés 3 ’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec oy
par leurs enfants ;



_ Contribuer 4 ’'accompagnement social des familles et developper I’apimation de la vie
sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I'accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient 1’activité des stablissements d'accueil du jeune enfant et fait de 1’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser ’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I’offre.

La présente convention définit et encadre les modalités d’ intervention et de versement de la
Prestation de Service Unique pour la structure suivante .

. Micro-créche Fénelon a Castelsarrasin

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation_de service unigue
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

. Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

. Favoriser 1’accessibilité des enfants quelle que soit Iactivité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas €n journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent 3 temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans I'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

_ Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacite
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

. Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise 2 favoriser la mise en EUVIE du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. I’accessibilité des enfants en gituation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d \accueil des jeunes enfants (Eaje)
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accueillent les enfants en situation de handicap et conconrent, 3 ce titre, & leur intégration ».
Dés lors, le projet d’accueil des Eafe doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour laccueil d'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dang Pemploi des familles confrontées au handicap dun
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnslie un temps de répit et
contribue 4 I’éveil et au développement de Penfant,

Le tapport du Haut conseil de I"enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de Iz petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons

~ Llinclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
dolt devenir la norme dés la petite enfance, ce gui prépare | ‘inclusion future,

“ Llaccueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d Ctrangéité, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusienrs freins & 'accueil des enfants potteurs de handicap
” sont identifiés :-besoin dé formations. des personnels, de renforts de personniels besoin de
_temps de concertation entre professionnels et avec les parenis plus impottants, nécessité de
. .2disposer de matériel spécifique. Bn-outre, les tomps d’accuetl sont souvent plus courts et plus
1irréguliers; ce qui peut diminuer les montants de doits caleulés ay titre de 1a Psy,

.13~ Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

" :Lé bors « mixité sdciale s vise Afavoriser Vaccueil des entfants issus de familles vulnérables

-.dans 1¢s Baje; Cet wccueil est dé&ja en partie inscrit dans Ia loi. Aingi, le projet d'établissement
- ~etle réglement de fonctionnement doivent garantir yne place par franche de 20 places pour les
= Zenfants dont. Je§_parents Sont «engagés dans un parcowrs d’insertion sociale ou professionnelle
et doritTes ressources sont inféricures au montant forfaitaire du Rsal , '

Prolongeunt cet objoctif, la stratégie nationale de Iutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de Ia Républiqué a placé la petite enfance comme
engagement n°l :« L 'égalité des chances, dos les premlers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté »,

En effet, aceueil collectif favorise le « développement complet» de Penfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »? ainsi que P'acquisition dy
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées, Bn: préparant ainsi avenir de ces enfants, 'accueil en erdche participe & une
véritable politique d’égalité des changes, de réduction des inégalités socigles et
d’investissement social, Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Faje par 1a Psu ne favorise pas suffisamment I"acoueil de ces enfants,

T Code de Laction sociale et des familles, article L. 204-7: « Le projet d'établissement et le réglement intérieur dey
ablissements et services daccuet! dey exflnts de moins de six ans, [...J, prévolent les modalitéy selon lesquelies ces
établissements garantissent des pluoes powr Lacoueil d'enfants non scoluvisdy dyés de moing de six ans ¢ In chirge de
porsonnes engagdes dans wn parcours d'insertion socile et profassionnelle et répondant anx conditions de rassources fivdey
pav voie riglementalre, pour lonr permetive de prendre un emploi, de créer une gerivits ou de porticiper aux aottons
d'accompagnement professionnel qui leur sonf proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modey d ‘aceuell, formation des professionnels, du 90512016




dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de 1a Psu,

1.4 - Lies objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus tetritoire Cig est une aide complémentaire 2 la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financidrement pat une collectivité locale engagée aupres de
la Caf dans un projet de tetritoire au service des familles. Cet engagement s¢ maférialise pat la
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). lssue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vised .

. TFavotiser le maintien de Uoffre par 'encouragement & la poutsuite des cofinancements
publics.

_ Poursuivre P'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
{erritoite qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de {a richesse du tetxifoire, En cas de

~ développement de 1offre, fe bonus tetritoire cig attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité focale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du

tetritoire.

Articlé 2. L’éhg! blhte ila léu‘lin;ervn‘tiuh- et aux bonus

.21 L éligibilité A la Prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » ¢t

« mixité sociale »

S - —Tia Psupént 8tie attribuée dux (Baje) suivants visés par Varticle R. 2324-17 du code de la
santé publique ? ¢ ' :

- Les établissements d’accueil colleptif, ot notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins denfants ; .

. Les services d’aconeil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
draccueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeuts publics ou privées. Ceux-ci doivent &tre accessibles 4 tous les enfants, y
compris les enfants jssus de familles en situation de pauvrets ou dont les parents sont dans des
parcouts d’insertion gociate ef professiontielie. . .

3 Bien que relevant de Varticle L. 2324-1 du Cap, les jardins d'éveil ne sont pas gligibles 4 laPsu
Aconformément 4 Particle D. 53123 Css - refatif & la Paje -, les ménages pouvent bénéficier du complément mode de garde
gtruchure de la Paje torsqu’ils recourenit & un gervice d'acoueil familial géré par une association ou une enfreptise. Dans oo
cas, les établissements qui ont chosi, pour P'snsemble de ler public, co tnode financement ne peuvent pas bénéficter do la
Pau ni d*aucune auire aide lssue du Fnas pour Jeur Fonctiomnerment.
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Les « créches de quartier »° bénéficiant de 1a Psu s’assurent que les enfants de parents
engages dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil,

Les « créche de personnel »® doivent quant 3 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour aticindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.), '

2.2 - L ¢ligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus tetritoire/Ctg est attribué au gestionnaire eligible 4 la Psu, qui bénéficie d’un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et siegnataire d’yne
Cig. Le bonus (etritoire/Ctg ¢’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial,
¢’est pourquoi il est conditionné A Ia signature d’une convention tertitoriale globale par 1a
collectivité territoriale compétente. '

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures ;

"2 Sons forfme monétaire (achats de places pour los habitants, subvention d’équilibre .. 5K
.20 - Ennature par une mise & disposition (locaux, personnel, flyide)

“- e Article 3 = Les-modalités de la subvention dite prestation_de service unigque

et 'des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de 13 Psu

2o "La Psu est uné aide au fonctionnement versée aux Kaje, Elle correspond 2 la prise en charge
L8866 % dul ficix € revient horaire d*un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annusllement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psy

versé & un équipement est obtenu par la focmule suivante « .

[(Nombre d*heures ouvrant droit dans la limite de In capacité théorique niaximale X 66% du prix do revient
plafonné)’ - :

Total des participations familinles déduetibles] X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heares de concertation X nombre de places 0-5 ang’ fixs dans Pautorisation ou avis du président du conseil
départemental X 66% du prix do revient plafond™ X tamx de ressortissants du régime général)!!

3 Eteblissements of sy moing deux tier des enfants aceueillis proviennent du quattier,

6 Elablissements of} au moing dewx tiers des places sont destinés aux enfants d°employeurs publios on privés.

7 Bi le prix da revient téel hovaire < prlx de revient platond déterming selon le niveay da servico, retenir Ie prix de revient réel
$1 le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterming solon le nivean de service, ratendt le prix de revient
plafond déterminé selon le niveun de service :
4 Tel que défini & I'Article 3.5 « te versement de Psu »

? Les heures de concerfation sont versées bar place et par an, sue la bage de Ia dernidre autorisation ou svis du président du
consell départermpital
10 Déterminé selon le niveau de sarvice




Les données concourant an mode de calcul de 1a Psa

- Les données concourant au mode de calcul de 1a Fsu

Tl existe phusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L unité de calcul de 1a Psu est
’heure, tous les actes s'expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s*agit des heures de

présence effective do I"enfant, calcules a partir

Fure retranseription précise des entrées et des sorties des enfants.”?

Ies heures facturées : pour laccueil régulier,

les heures facturées résultent du contrat négocié

ontre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I'objet d’une facture mensuelle selon 1a régle de mensualisation si le
gestionnaire a reteny ce mode de facturation. Des heures complémentaires {présence non

prévue) peuvent 8°ajouter aux heures prévues

ay contrat.

fn cas d’accueil occasionnel ou d’aceueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux

heures réalisées.

Hetres facturées = heuses ‘réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation

. lorsyu’elles sont gratuites -+ heures d’absence

g non déductibles,

o Les henres ouvrant droit : eles sont égales aux heures facturdes sous Téserve de vérifier la
. condition d"ige et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil pat an).

Let heures.de concertation : Les heures de

concertation contribuent 4 la qualite du projet

... d"accueil en prenant.micux én compte les heures de réunioii d’équipe, d’analyse de la
. ~pratiqué, de temps d*accueil, de discussion et d’animation collective avec los parents, etc. Ces
femps . de_ conceriation entye professionnels mais aussi entre professionnels et parents,

<o —g?gvérent particulidrement importants pour 1

parents d’enfants porteurs de handicap.

es parents en situation de pauvreid ou pour les

6 heures de concertation gont versées pat place ct par an, sur la base de la detniére
autorisation ov avis &mis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heutes 4 hauteur de 66% du colt de fonetionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de setvice e viguéur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relovant du régime général

de la sécurité sociale,

- Les éléments nécessaires au calenl de Ia Psu

Le prix de tevient réel : le ptix de revient réel par heure est caloulé en divisant Ie total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés, Aucune recetic en atténuation n’est 4 déduire de ces charges.

1t et que défini & I'Article 3.5 ¢ lo versement dePsu» -

2 | *ghsence do justificatifs pormettant do dSterminer lo tanx do facturation entraiie Iincapacité pour la Caf do verser los
tarifs bonifids de Psu prévus au litre de I"adSquation des contiats 2ux bosoins des familles. En cag de conirble, un indu doit

done étre constaté (of Atticls 7).
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Ainsi le prix de revient rée] = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d*heures
réalisées.

Le seil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de Ia prestation de service unique
(Psu) vise 2 optimiser le fonctionnement des établissements jout en contenant les prix de

revient de ces dernlers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dang le bardme dog
prestations de service.

Le prix de revient plafond ; les Baje sont financés selon Io niveau de service rendu, Aingsi, les
critéres pour déterminer le prix piafond applicable pour le cateul du droit sont *

- La foumiture des repas : la fourniture deg repas comprend I'ensemble deg repas
 (collations et gofiter conpris), La fourniture du lait infantile est facultative :

- La fourniture des couches et des produits C’hygidne '3,

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles A travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heutes réalisées!4 »)

Chaque année, la Cnaf diffuge les montants des prix plafonds retenus pour le caloul de la

préstation de ‘service unique « Py en fonction de ces différents critdres et sont 4 cet effet
publiés sur ie caf fr. ~

- Lies participations familiales

Aﬁndﬁ respécter le principé-de. neutralisation des participations familiales, Pintégralité des

[ patticipations veisées par dos:familles y comprig les majorations doivent étre portée dang un

e 860 comiptE (nui‘rié‘rb-ﬁ?()ﬁellj.‘?,.a_l’exception des cotisatlons annuelles, frais de dossiers et
participations pour prestations annexes

La participation demandée 2 la famille couvre la prise en charge de Penfant pendant son
teinps ‘de présence dans la struoture, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de foilette, etc,) et les tepas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent leg

couches ot les repas, Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I'tmpossibilité de fournir ceg prestations,

La détermination des ressources des familles A prendre en compte différent selon que feg
pacents sont salariés, employeurs oy travailleurs indépendants.

13 Le ¢as « sans couches oy Lepas » cotrespond A teois situations :
- Foumitures des repas sans leg couches,
- Foumiture des conches sans Tepas
- Non fowrniture des conches et won fonrniture des repas
14 L taux de facturation mesure I"écart entre les heures factieées ot réalisées et est caleulé ainsi : heures facturges / heures
réalisbes. 1 sagit d*un boart refatif (6% des hetos réalisées), ' :
15 Lomsque [n majoration concerne des fraie d ‘adhésicn, frais de dossier o cotisations (g) anovellesipour un mountant

supérieur & 506, alors [n part de majoration inférieure 50€ doit Btre pottée an compte n°70642 ot lo rostant au compie n°
70641
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Les gestionmaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place

par la branche Famille afin de permetire & se8 partenaires un acods direct 2 la consultation des

dassiors allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 3 charge).

Le taux de pagticipation familigle : le tarif hotaire demandé  la famille est défini par un taux
seffort appliqué 3 ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil

ot {1 est modulé en fonction du nombre d’enfants A charge au scis des prestations familiales™.

Le montant des participations familiales est sourgis 4 un planchet et un plafond, publi€ en
début d’ année civile par la Cnaf':

. Le plancher : en cas d’abgence de ressources, il faut setenir un montant « plancher ».
1l faut retenir également ce plancher pour leg persotmes ayant des ressources
inféticures & ce montant plancher,

. Le plafond : le bareme s’appligque jusqu’a hauteur d'un plafond de ressourccs par
mois.

3.2 -Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu gont éligibles aux bonus « inclusion bandicap », quel que goit le
type de péstionnaite dés lors qu'il rerplisse les critdres précisés ci-dessous.

- - Ppour année N, le montant ‘total du bonus « inclusion handicap » pout un Haje dépend :

- PDu pourcentage d’enfants potteurs de handicap ingctits dans fa structure au cours de
Pannée N ;

.z #Du cot par place de Ia structure (plafonné) de I’année N ;

. . Dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois iranches ;
. Du nombre de places agrées (inaxinmm de I’année). -

~- Drufi montant maximurn Hpat -place et par an, il est versé pour toutes les places de la

- gtraéture, dés *accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

- Ainsi; le nontant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximﬁm de Pannée) x [(Yo d’eﬁfants porteurs de handicap X Taux de

financement x Coft¢ par place dans la limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apros :
Détermination du_faux de finahcement & retenir dans le calcul ; le taux de cofipancement &
retenir varie en fonction du pourcentage d”enfants potteurs de handicap accueillis dans la

gtructute.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap 2 retenir dans le calcul: 4

compter du 1 janvier 2020, ce pourcentage est déterminé A partir des enfants bénéficiaires
&' Aceh et des enfants dont le handicap est en cowrs de détection insctits dans la structure.' T4

est calcnlé comme suit ;

16 5 famille doit assuret finencidtement V'entretien de Penfant (nourriture, logement, abillement) do fagon « sffective ot
permanents % et assumer la responsabilité affective et sducative dudit enfant, qwil y ait ow non un lien de parenté avee co
dernier, Cet enfant est reconai 4 g charge an sens des prestations [égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un bardne annuel publié par la Cnaf

18 (% oritdre est défini par la oirculaire de référence publice par la Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de 1’ Aceh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection ingcrits dans la steucture au cours de Pannée N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de Vannée N

Tout enfant bénéficiaire de 1’ Aceh oy dont le handicap est en cours de détection qui ayra
fréquenté au moins une fois P'Eaje dans I’annde, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur lo regigtee d’inseription de P’équipement et &tre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure,

Détermination du cofit par place 4 reten;s dans le caloul ! le coit par place se détermine de Iy
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de Pannée N
Nombre de places figurant dans lagrément Prni {maxinmum de I’année)

Ce coflt par place est plafonns'®,

"Nombre de placeg 3 retenir dans Ie calcul : le nombre de places retenu est celui défing dans

- Pautorisation o’ Iavis -d’ouveftuio délivrée par le président du Conseil départemental, 11

- 8’agit du nombre de places de Iéquipement pour le droit N; dans fe cas ol le nombre de

. -Places a-augmenté.ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
Pannée, '

3.3« Les modalités de caleul du bonus « mixité sociale »
. - w

Places agiééss (maximuin.de l"c‘hnn e) x (forfait selon montant participations familiales |
moyennes horairgs) ‘ ‘

Détermination dy montant. horaire moyen d articipations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales reteny pour le caleul du bonus an titre de I’annde N est
défini comme suit : :

Mentant total des paticipations familiales facturs au titre de "année N (compte 7064 1)
Nombre d’heutes total d’heyures facturées au titre de [aonée N

19 Tel qu'indiqué dans lo beréme annuel publié per fa Chaf, :
% A comper de 2019, trois tranches sont Stablics pour déterminer te montant de bonus ;
~ 2100€/place lorsque les PR moyonses sont < oy = {},75€ /Iy ;
- B00€ /place lorsque les PR moyennes sont > 0,756/h ot <on = 1&/h
- 306€/place lorsque les PF moyenes sont >1€/h of < ou=1,256/M
- 0 &/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 6/
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante !

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 11 places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : 1 820,99 €

e montant forfaitaire est calculé par la Cafa partir du montant otal?! de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le

territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un
baréme national *prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier?? par
habitant et revenu par habitant?® publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 00% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de Montant Nombre de

Baréme nouvelle

so?:ta;r?jes X forfaitaire / place places nouvelles iace Eaje
arla de l'offre soutenues par la P I
par’e existante collectivité

collectivite

e

11 | e montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

22 Nauf tranches se découpent de la facon suivante : Potentiel financier /habitant ~1200€, niveau de vie >21 300€;
Patentiel financier/habitant ~1200€,niveau de vie <=21300¢€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
-20300€; Potentiel financier/habitant «=12000£€, niveau de vie <=20300¢, Potentiel  financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
ot tranche maximale.

23 | g potentiel financier correspondant au montant d'impbts gqu'encaisserait chaque collectivité si elle appliguait a
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
(taxe d’habitation + faxe sur le foncier bdti et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, perque par la commune J'année précédente (hors
compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

24 || 's'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est

fournie par I'INSEE dans e Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
12



plafonné a
I'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime genéral pour la prestation de service unique (Psu) est fixé
i 88 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans
IArticle 5 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de l'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
I'année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et |e non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'annge qui suit l'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs 4 Ia Psu, la Caf versera :
*un ler acompte de 40 % du montant du droit previsionnel N a la transmission
des données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-| -
# un 2eme acompte de facon a ce que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 70% du droit prévisionnel aprés la transmission des données
definitives de N-1.

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Concernant le bonus « mixité sociale », la Caf versera
=un ler acompte de 177 dv montant du droit prévisionnel N a la transmission des
donnees prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-[ -
®un 2éme acompte de fucon i ce que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 30% du droit prévisionnel, aprés la transmission des données
définitives de N-1.

Concernant le bonus « inclusion handicap », son éligibilité au titre de I’année N est acquise
une fois connues les données définitives de I’exercice. Le paiement de ce bonus par la Caf

intervient donc en N+1, en méme temps que le versement du solde de 1a Psu.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Cto

Le calcul du bonus territoire Ctg s’effectue au moment du caleul de la prestation de service
Psu 4 partir des mémes déclarations de données.
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Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. [l reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifie
notamment & partir des données du compte de résultat.

Concernant le versement d’acomptes relatifs au bonus tertitoire Ctg, la Caf versera :
« un ler acompte de 40) % du montunt du droit prévisionnel N a la LanSMESSION
des données prévisionnelles, avant lq transmission des données definitives de N-1 ;
« yn 2éme acomple de fagon a ce que la somme des acomptes verses en N ne
dépasse puas 70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données

définitives de N-1.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au
gestionnaire. Une notification d’information sera ¢galement adressée a la collectivite
compétente qui apporte un soutien financier & I’Eaje.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
atre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de

non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage 3 élaborer et mettre en csuvre un réglement de fonctionnement de
|’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et a le

transmettre 4 la Caf pour validation.
1l informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

. Une ouverture et un acces 3 tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

_ Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du bareme national
des participations familiales

25 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de signature de la convention, accessible sur v v wcal lr.
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= La production d’un projet éducatif obligatoire, Ce projet prend en compto la place des
parents. Ce projet d’acouell est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiéos, excluant les cowrs et los apprentissages
particulicrs

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralits pour le fonctionnement
de son service, et en conséquernce, il s'engage 4 ne pas avoir vocation essenticlle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle ot & ne pas exercer de pratique sectaire,

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de fa branche Famille
avec sos partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1or Sepiembre 2015 et intdgrée A la présente convention. Le
gestionnaire péut également s’appuyer sur le guide ¢« laicité et gestion du fait religieux dang
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » st le site « monenfant.tr »,

4.3 - Au regard des transmissions des données 3 la Caf

- Le gestionnaire s’engage & transmetire les données financidres et d’activités de fagon

" dématérialiséevia un Service:mis & disposition sur un espace stcurise du « Califr », aprés Ia

-signature d’une conveéntion d’utilisation spéeifique, Cette transmission §’effectye aprés
Pattribution de trols « roles » : . :

- Fournisseur de données d’activité ;
-~ Fournisseur de données financidres ;
- Approbateur.

5044 % Awregard du site Internet de la Cnaf « m_gnen_'fant.i‘r »

~Le.gestionnaire s’engage-a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les

-conditions on les ragles d’admission, les principales caractéristiques de son projet & accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfantfr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales,

Le gestionnaire s'eﬁgage a:

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent atticle et recueillis via Iz fiche
de référencement annexée 3 la présente convention pour une tise en ligne indtiale de
ces données par la Caf sur ledit sito Internet ; -

- Signaler dans les meilleurs délais 3 la Caf toys changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en H gne sur ledit site Internet,

Dang le cas ol celui-oi a signé une convention d’habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre 3 jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assute la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer Iui-méme tous changements oy
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet,
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 structures. caractéistiques démographiques des familles, prostations persue 21 52
- liex de résidence des familles, articulation avec les autres modes d accuell, &€,

4.5 - Auregard dela commupication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de 'aide apportée par la Caf sur ie lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,

(y compris site Infernet ot roseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 — Au regard de I’enquite « Filoué¢ »

Afin d'évaluer Iaction de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mienx connaitre te profil des enfants qui fréquentent les Eaje et lents

" familles, Dans ceffe perspective, <116 5 besoifi-de disposer ' informations détaillées sur-les -

publics usagers des Eaje.

L’enquéte ‘Filoué a pouy finalité de suivre les caractéristiques des publics accucillis dans les

. Pour.se, faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoud)a finalité
. purement statistique. 11 est transmis directement 4 la Cnaf, aptés un dépot par fe gestionnaire -

sur U espace séourisé réserve a Péchange. Les données & caractore personel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf, Le traitement de ces données donne liew, in fine, 4 un
fichier statistique anonymisé par cette dernidre.

-.. Laparticipation & I’enquétc:Filoué cst généraljéée progressivement au far et & mesure de la
. datention du-module de gestiofi Filoué dans le logiciel de gestion des Faje. Le gestionnaire 1a
- mettra en ceuvre dés qu'il en aura la possibilité technicue.

4.7 - Au regayd des obligations légales ef réglementaires -

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
16gales ot réglementaires notamment en matiére :

. D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygidne, de sécutité et
daccueil du public ;

- De droit du travail ;

. De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours A un comtnissaire aux
comptes forsque la réglementation I'impose ;

. De procédire de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépbt de bilan, ete.

L’autotisation de fonctionnement est un slément indispensable au caloul d’un droit aux

subventions prévues dans la présente convention, Tout contrdle des services de PMI concluant

3 un non-respect de 1a réglementation en. maticre d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’ autorisation de fonctionnement seta pris en compte.
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Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans [e
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectiviiés
territoriales),

Article 5 - Les pidces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pidces justificatives détaillées 3 co présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité,

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engage & comserver I'emsemble deg pidces comptables, financidres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pigces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales ef 4 les metire 3 disposition en
cas de conirdle sur place. - _ . _

Le versement dé la subvention dife prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
“handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pidces justificatives
selon les dispositions précisées ci- aprés. '

- Pour les associations : réodpissé de
déclaration en Préfecture,

- Pour les mutuollos ; récépissé de demande
d'immatriculation ay registre national des
muiuelles. ) :

- Pour les comités dlentreprises : procds-
verbal des dernidres élections constitutives
= Numéro SIREN / SIRET

Yocation - Statuis datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, TBAN

ou caisse d'épargne du bénsficiaive de

Vaide, ou dn bénéficiaire de la cession de

eréance (loi Dailly),

- Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du consei]

d’administration et du bureay d’administration et du burean

- Compte de résultat et bilan (ou éléments

de Dbilan) relatifs & Pamdo précédant la

demande (si ’association existait en N-1)

Existence légale

Attestation de non-changement de
gituation

Destinataire du patement

Capacité du contractant

Pérenniié
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

AT L e i oo Ai_just'.ifi'cia.t'i:tsﬁ_fourhiprpoﬁrla:."
- Nature de Pélément - - Justificatifs & fouinir pour Ja sigiature | oo di reirouvell R
B Justlfié EEEEE * de-la premiére ‘coirvention veo §1gqg@u:lg_dp renouvellemeutde la
i - Arrdté préfectoral portant création dun.
Existence légale EPCI et détaillant le champ de compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements pubiics de . 4
Voeation coopération intetcommunale  datés et Attestation de_zll;ri_—changement °
signés  (détaillant  los  champs  de sicuation
cotnpétence)
Destinataire du
|_paiement - Relové didentité bancaire, postal, TBAN
- N

Entreprises — groupements d’entreprises

Vocation

- Statuts datés ot signés

Destinataire du

~Rolevé didentité bancaire, postal, IBAN,
‘On caissé diépargne du bénéficiaire de

Adtestation de non-changement do
sitnation

paiement: l'aide, ou du bénéficiaire de 12 cession
J— de créance (loi Dailly).
" T
Numéro SIREN / SIRET
.Existi;.rllce 1égale - FExtrait Kbis du regisﬁe du_commerce | - Extait Kbis du registre dlu
délives par le greffier du Tribumal de | commerce deliveé par le greffier
commerce, datant de moins do 3 mois du Tribunal de commerce, datant
: de moins de 3 moig
- Compte do résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs & U'annde précédant la

demande (si I'entreprise existait en N-1)

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pitces justificatives nécessaires 3 la

sicnature de la convention
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En cas de gestionnaire privé :

Autorigation d’ouverture déliviée par le Président du
Conseil départementsl, précisant la capacité d'acoueil de
l'établissement (%)

En gas de pestionnaire public : Décision d’ouvérture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'aceneil de I'établissoment ()

Dans [attente de ceite autorisation ou de cet avis, des
Justificatify d'ouverture (conitats conclus avec los familles)
et Fattestation de demande d’autorisation ou davis du

Autorisation de
fonctionnement

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

" aurtorisation

Lonseil départemental.

Projet _d‘_étﬂi)lissement on de service mentionné A 1'article R
2324-29 Csp et comprenant le projet &ducatif et projet

Qualité du projet social,

Reéglement de fonctionnement mentionné a Particls R 2324..
30 Csp

Projet d'établissement (=projet
£ducatif et projet social)

Réglement de foictionnement

Bn cas de délégation de service public,

Contrat de concession
‘ . | oude marghé public,

En case de délégation de
service public, ou de marché
public.

Fiche de référoncement |-~ -
« monentantfr» . Imprimé typé igceil de données

3 P

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pouwr
la inise & jour sui monenfant-fr
ef/ou en cas de campagne de
réactualisation

e o {’.':).L!ahsanc'e;’[e.n%pénse G président du congei] départemental dans wr délai dé trois mols & co

mpter de 1a date 3 laquelle lo

- - dlogsier estréputd cimipléE! vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (al. R, 232419 et R. 2324-21 Csp),

g

..25.3.~ Les.piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

“dela Psu; des bonus « inclusilm handicap » et « mixité sqciale »

Eléments financiers Budgst prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence 4 la’
Caf du conpte de vésultat N-T ot N-2.

Compte de résultat N.

Nombre d’actes factuics et réalisés N ;

Activitb

Nombre d'actes prévisionnels N,

Nombre d'enfants inserits en sitnation de
handicap

avec identification du nombre d'henres
facturées enfants an situation de handicap
durant ’année concemse

Nombre d’enfants nsorits en situation de
handicap
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“Arilcle 6 - Les engagements de lﬁ caisse

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

i " Vi .
Une ou plusieurs attestation(s) infra-annue

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants insctits en. situation de handicap

Au regard de 1a tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le pestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique

-distinguant chaque activiié.et.a valoriser les contributions 3 titre gratuit (locaux, personnels,..).

La valotisation du bénévolat n'est pas incluse dans Fassiette de calcul de Ia presiation de service.

"Le gesiionnaire s'engage & produire un état desoriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de T'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du

~montantdes loyers-et charges-loeatives SUPPOFOEss-~- - - - v ommm o o= o

d'Allecations familiales

_La Caf fait parvenir chaque année-au gestionnaire 'actualisation des conditions des ‘aides

: .. - - financidres {(bardme; plafond).. Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)

-

permettant de compléter les données nécessaites d Iétude du droit & la Psu, aux bonus

< e - inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrbles de cos données et au versement des subventions dues.

La Caf suit I"évolution des cofits dé revient horaire, les taux d’occupation (véels et financiers) et
{application du baréme national des participations familiales fix¢ par la Cuaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulie.

Article 7 — L' évaluation etle cnntrﬁle

7.1 - Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L*évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles 1a Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun

accord entre la Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur

. La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des inforventions, s'il y a lien, au regard de leur utilité sociale ou
de intérét général ;
20



- Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la ptésente convention font I’objet d*un suivi réalisé en concertation.

La Caf et lc gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements :
réunions, comité de pilotage..,..

7.2 - Le contrble de I'activité financée dans le cadre de Ia convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupras de la Caf, de 'emploi des fonds regus,

La Caf, avec le concouts éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde 4 des contrdles sur
pices etfou sur place, pour l'ensemble des exercices couvetts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au fitre de la prosente convention, sans que lo
gestionnaire ne puisse s’y opposer, Les conirdles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés. '

Le gestionnaite s'engage 4 mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de 1a Chaf, tous
_ les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
... registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
. confrats de travail, rapports d'activits, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (4 titre d’exemple : en cas d’achats
... de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
. .municipal” ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap «le formulaire de
.. validation de I’entrée de I’enfant dans Ie parcours bilan/intervention ptécoce » ete..., La Caf
* péut Stre amenée A prendie contact avec des tiers, afin de vérifier ’exactitude des données sur
" lesquelles est basé Je caloul de "aide octroyée, 1l peut en 8tre ainsi par exemple pour les frais
de sidge,
Le systeme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises,

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. l peut entratner une
régularisation, Ta récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout auire document entrafne Ia suppression du
financement de la Caf; et la 1écupération des sommes versées non justifiées,

Article § — La durée et la révision des termes de 12 convention
23R D LA CUNCe €128 Yevision des termes de 1a convention

La présente convention de financement est conclue du ler janvier 2023 au
31 décemnbre 2027,

Toute modification des conditions on des modalités d'exécution de 1a présente convention
définie d'wn commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant,

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux~ci ne puissent
conduire 4 remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article9 —Lafindela convention

. Résiliation de plein droit avec mise en demeuge

En cas de non-respect par lune des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &ire résilise de plein droit par Vautre partie, 3 l'expiration d'un
dslai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recammandée avee avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Lesg infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigneut ontrainetont 1a résiliation
de plein droit de la présente convention par fa Caf, & l'expiraiion dhun délai d'un mois suivant
lenvoi d'une lettre recommandée aveo avis de réception valant mise en demeure de se
 conformet aux obligations 1égales ou réglementaires on yigueur et restée infructueuse.

. Résiliation de plein droit sans mise en demeure

L présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf,-sans qu'il soit de besoin de .
procéder 3 une mise en demcure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de:

© . Constatation d'usagé dés Fonds versés par-a Caf non conforme 8 leur destination ;

- Modification d'un des terrnes.de la présente convention sans ]a signature d'un avenant tel
quiindiqué a Farticle « la révision des terpaes » ci-dessus.

. Réshiation par consen tement mutnel

“La présente convention peut &tré dénoncée pat 1’une ou Iautre des parties moyenmant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de Ya résiliation
Ia résiliation de la présente convention entrainera P'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous auires droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recoury amiable

La prestation de service unique « Psu», le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, l¢ conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est comupétent pour connaitre des recours atmiables en cas de
différend ou litige né de l'exéoution de la présente convention.

. Recours contenticux

Tout litige résultant de l'exécution do la présente convention est du tessort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf,
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e TS

Les parties 4 la présente convention s'engagent & se conformer 4 I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

[l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Montauban, le 7 novembre 2023 en 2 exemplaires originaux

La Caf Le gestionnaire

Madame Charlotte HUBERT-BOYER Monsieur Jean-Philip#é BESIERS

Directrice Président
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Envoyé en préfecture le 22/12/2623

DEPARTEMENT Regu en préfeciure le 22/12/2023 ;)
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE F{™®&/2 A 151: SLG
______________________ 1D ; 082-268201019-20231220-2023_DEL_00673_1-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023 DEL_0073_1

OBJET : CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AU TITRE D’UNE
PRESTATION DE SERVICE CONCERNANT LA MICRO-CRECHE MAISON PETITE
ENFANCE ENTRE LE C.CAS. EY LA CAF DE TARN-ET-GARONNE -
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.,

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit du mots de décembre (18.12.2023), 4 10 heures, le Conseil

d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice ; 13
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration ; 11 décembre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
. Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. — M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A —
M. CHAUDERON B.

Procurations :

Mme TESTUT N. M. BESIERS J-Ph.
Mme PECCOLO M-C. a |Mme FERNANDEZ F.

[

Absents excusés :
M. SUERES J. — Mme DE LA VEGA 1. — Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer,

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

Mme CALISSI Carine Responsable du péle services généraux

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration,
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de I’action sociale et des familles,

Vu le décret n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n® 2017 _DEL _0021 portant approbation et
autorisation de signature de la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de
service concernant le Lieu d’ Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2020_DEL_0023 approuvant I'avenant a la
convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu
d’Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour la période du 1¥ janvier au 31 décembre
2020,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration n°2021_DEL_0038 du 15 novembre 2021 approuvant
la convention d’objectifs et de financement au titre d’une prestation de service concernant le Lieu
d’Accueil Enfants Parents de la Maison Petite Enfance pour la période du 1 janvier 2021 au 31
décembre 2022,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2021_DEL_0003 approuvant la convention de
mandat avec la Commune de Castelsarrasin pour la gestion de la Maison Petite Enfance, pour la
période du 1" mars 2021 au 28 février 2025,

Monsieur le Président du C.C.A.S. expose aux membres du Conseil Administration que la précédente
convention est arrivée a échéance le 31 décembre 2023.

1l rappelle que cette nouvelle convention définit et encadre les modalités d’intervention et de
versement de la subvention dite prestation de service unique, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap et du bonus territoire CTG pour la micro-créche Maison Petite Enfance, situé 16 rue de la
Fraternité a Castelsarrasin.

Monsieur le Président rappelle que la micro-créche Maison Petite Enfance est un espace sécurisé et
chaleureux, les enfants découvrent la vie en collectivité, participent a des activités d’éveil adaptées
(chants, activités manuelles, contes, jeux extérieurs...) et profitent ainsi d’une socialisation en
douceur et & leur rythme. Ainsi, la micro-créche permet a la fois de développer la socialisation tout
en répondant aux besoins de communication et d’éveil des enfants.

Par ailleurs, le bonus territoire CTG est une aide complémentaire a la prestation de service unique
(Psu) versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la
Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une convention territoriale globale (CTG). Issue des financements accordés précédemment au titre
du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer),
cette subvention de fonctionnement vise a : - Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a
la poursuite des cofinancements publics. - Poursuivre I’encouragement au développement en prenant
appui sur les projets de territoire qu’incarnent les CTG, en tenant compte de la richesse du territoire.
En cas de développement de I’offre, le bonus territoire CTG attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du territoire.




Monsieur le Président du C.C.A.S. propose donc au Conseil d’Admi
convention pour la période du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2027.
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré :

- approuve la convention présentée, telle qu’elle fisure en annexe :
PP 3

- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention pour la période du 1% janvier 2023
au 31 décembre 2027, avec la CAF de Tarn-et-Garonne, ainsi que tout acte relatif & cette

convention, dont les avenants ultérieurs.

Administrateurs en exercice : 13
Présents : 8
Votants ;: 10

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

Document signé électroniqguement
Date : 20/12/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Document signé électroniquement
Date : 22/12/2023

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caraciére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au contrdle de







Etablissement d’accueil du jeune enfant :

Prestation de service unique (Psu)
Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »
Bonus Territoire Ctg
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Les conditions ci-dessous de |a subvention dite Prestation de service unique « Psu ». du bonus
« inclusion bandicap », du bonus « mixité sociale », et dy bonus « territoire Ctg » ainsi que
des annexes constituent |a présenle convention.

Entre:

Le Centre Communal d* Action Sociale de Castelsarrasin

représentée par Monsieur J ean-Philippe BESIERS, Président

dont le si¢ge est situé ay 5, place de la Liberté - B.P. 50020, 82101 CASTELSARRASIN
CEDEX

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d'allocations familiales de Tarn-et-Garonne

représentée par Madame Charlotte HUBERT-BOYER, Directrice,

dont le siége est situé au 329, av. du Danemark, 82019 MONTAUBAN Cedex
Ci-apres désignée « la Caf »

Préambule :
Les finalités de la politi ue d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux,
l'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et 4 I'épanouissement de lenfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et 4 [a prévention des exclusjons.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles 4 revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent oy
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces,

Les actions soutenues par les Caf visent & ;
- Deévelopper 'offie d’accueil dy Jeune enfant en luttant contre leg inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;
- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 34 |1 ans :

- Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’aceds 3 ’autonomie

- Valoriser le réle des parents et contribuer 4 prévenir les difficultés Tenconirees avec ou
par leurs enfants ;

()



_ Contribuer 4 1'accompagnement social des familles et développer I"animation de la vie
sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I'acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient 'activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de I'accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également 4 1a
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 'offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1'offre.

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
Prestation de Service Unique pour la structure suivante :

. Micro-créche de la Maison Petite Enfance a Castelsarrasin

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation_de service unique
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de 1a mise en place de la Psu demeurent :

. Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par 1'application obligatoire d'un bareme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

. TFavoriser I'accessibilite des enfants quelle que soit I'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activite professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans I'obligation de payer un (emps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

. Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux differents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

_ TFaciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

. Soutenir les temps de concertation nécessaires a I"accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en EUVIC du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L'accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique * « Les établissements d accueil des jeunes enfants (Eaje)
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accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, é ce titre, &t leur intégration y.
Dés lors, le projet d’accueil des Edje doit faire apparaiire les dispositions particulidres Pprises
pour Uaccuet] d'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dang Iemploi des familles confrontées au handicap d*un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelie un temps de répit et
contribue & 1'éveil et an développement de Penfant,

Le rappott du Haut conseil de I’enfance et de Padolescence en date dy 5 Juillet 2018 souligne
que « les enfeux de la petite enfance et di handicap dotvent éire davantage développés dans
les politiques publiques, pour au molns dewx vaisons

- Linclusion, la vie partagée enire tous les enfants dans des services de droit commun,
dott devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépaye Uinclusion future.

- L'accueil de tous les petity enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d "élrangdité, socle d'une socidts inclusive, »

- Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freing 3 [accueil des enfants porteurs do handicap
sont identifiés : besopin-dé foimations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de congettation entre professionnels et aves leg parents plus importants, nécessité de

- .- .disposer de.matériel Spécifique. En-outre, lgs temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qiii feut diminuer les montants de droits calculés ay fitre de laPsu,

1.3 <Les objectifs pay le bonus « mixité sociale »

- -Le.bonus « mixité siiciale » viss d-favoriser 'accueil des enfants issus de familles vulnérablog

<07 Tidang les Baje. Cet gecyeil est.déja en partie inscrit dans la Joi. Alnsi, le projet d'établissernent

L e etlereglemeént do fonctionnement doivent gatantir une place par tranche de 20 places pour les

Crelm e 'énfanfs.-ﬂmxt..lek,par@ts_-’son’t,.engﬁ'gés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
vt 2200 et doitdes ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, 1a stratégie nationale do lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de Ia République a placé la petite enfance comme
éngagement n°l ;x 7. ‘égalité des chances, dés les Dremiers pas, powr rompre {a reproduction
de la pauvreté ». ,

En effet, I'accuefl collectif favorise le « développement complet » de Penfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et socigl »* ainsi que Pacquisition du
langage. Cet accusil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi Uavenir de ces enfants, I'accueil en créche"participg 4 une
vétitable politique d’égalité deg chances, de réduction des inégalités sociales et
* d"investissement social. Pour autant, malgré la ueutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment 'accueil de ceg enfants,

1 Code de I'action soctale et dos familles, article I, 2147 : « 1e profet détablissement et le rdalement intériciy dey
établissementy ef savices daccueil des enfants de moins de six ans, f..}, prévolent les modailiés selon lesquelles ces
Elablissements garantissent dos Places pour Facouoil danfunity non scolurisés dgdy de moins do six ang § In charge de
petsonnes engagder dans wn parcours dinseriion seclale et profissionnelle et répondant we conditions de ressources fixdes
par vole riglementaive, pour lewr permetire de prendre un emplol, de créer wne aclivitd oi de participer aux uetions
d'accompagnement professiornel i leny soni proposées »,

2 Rappost Giamping, Développement du Jewrie enfunt, modes d*accueil, Jormation des professiomels, du 9/05/2016




dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

1.4 - Les objectifs pou rsuivis par le bonus territoire Cig

Le bonus terrifoire Ctg est une gide complémentaire A la prestation de service unique (Psu)
versée aux slructures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de
1a Caf dans un projet de tettitoire au sarvice des familles. Cet engagement s¢ matérialise par la
signature d’une convention tetritoriale globale (Ctg). Issue des financements accordes
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements doutre-mer), cette subvention de fonctionnement vise & :

. Tavoriser le maintien de I'offre par I’encouragement 3 la poursuite des cofinancements
publics.

. Poursuivre Pencouragement au développement en prenant appui sur les projets de
tetritoire qu’incamnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de L'offre, 16 bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du

territoire.

Article 2 ~ L’é]ligihilﬁté 3 Iz subvention et aux bonus

2.t - L’éligibiiitté i la prestation de service ef aux bemus « inclusion_bhandicap » el
« mnixité sociale »

La Psu peut étre atiribuée aux (Eaje) suivants visés par Varticle R. 2324-17 du code de la
santé publique’ :

- Les établissements d’accueil colleciif, et notamment los multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux? et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
draccueil du jeune enfant (Paje}.

La Psu s'adresse indifféromment aux Eaje destinés anx enfants du quarticr ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent tre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcouts d’insertion sociale et professionnelle.

3 Bien que relevant de Puticle L. 2324-1 du Csp, les jarding d*éveil ne sont pas &ligibles 4 laPsu
Aonformément & Iarticle D. 53123 Css - rebatif & la Paje - les ménages peuvent hénéficier du complément mode de garde

giructure de la Paje lorsqu'ils recourent A un service d’accueil familinl géré par une association oW une entreprise. Dans ce
cas, les éblissements qui ent choisi, pour PPensemble de tewr public, ce wode financoment ne peuvent pas heénéficier de la

Psu ni d'avcune avtre aide issue du Fnas pour leuf fonctionnement,




- Anticle 3 + Ties modalités. de la subyention di

Les « créches de quartier »* bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’inse;tion sociale et professionnelle, et/ou leg ressources sont
inférieures au montant forfaitaire dy Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil,

Les « crdche de personnel »° dofvent quant 4 elle coniribuer aux efforts de mixits sociale et
accucillir an moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs, Leur projet doit dong prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, ete.).

2.2 « Lé8ligibilité an bonus te;-ritdire Ctg

- Le bonus tervitoire/Ctg est attribué ay gestionnaire éligible 4 la Psy, qui bénéficie d’un soutien

financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire Q’une
Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet siratégique de développement tercitorial,
c’est pourquoi il est conditionné 3 Ia signature d’wne convention territoriale globale par la
collectivité territoriale compétente, '

" Le soutien financier de la collectiv_ité tertitoriale est matérialisable selon deux natures :

== Sous forfe monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibee ...);

= “Ennature par une mise 4 disposition (locau, personnel, fluide) -

te

! restation de service nnigue
et des bonus ‘

3.1 - Les modalités de caleul dela Psn

"+ La Psu st une aide au -fonctionnemeht versée aux Eaje, Elle correspond 4 la prise en charge
- de66 % dui ptix d6 révient horaire d’un Eaje, das la limite du prix plafond fixé annuellement

par la Coaf, déduction faite des perticipations familiales, Ainsi [e montant annuel de la Psy
versé 4 un éguipement est obteny par la formule suivante : ' -

[(Nombre d’heures emvrant droit dany Ja Bwmits do Ja capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonnéy’ “

Total des participations familiales déductibles] X taux do ressortissants du régime géuéral® -+

(6 heures de conceréation X nombre de Places 0-5 uns® fixd dans Pauterisation ou Vavis du prézident du consej]
départemental X 66% dw prix de revient piafoud"" X taux de rossortissants dn régime généraly!!

3 Etubligsementa on au moins deux tiers des enfants aceueillis proviennent du quartier,

6 Bablissements of an moins deux ters dog places sont destinds ank enfants d’employaury publics ou privés,

7 3i le prix de yevient réel horaire < prix de revient plafond déterming sefon le niveau de service, vetenit le prix de revient réol
81 e prix des revient tée! hotaire >prix de Tovient plafond déterming selon [ niven de service, relentr le Pprix de revient
plafond déterming selon le niveay de service

" Tl que ddfini & P Article 3.5 « le versement de Psy 3

? Les heures de concertation sont versses par place et par an, sur ka base de In dernidre autorisation oy avis du président du
consail départamental
10 Déterminé selon le nivesy de service




- Les données concourant au mode de calcul de 1a Psu
1l existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu, L'unité de calcul de la Psu est
’heure, tous les acles s*expriment donc en hewres,

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de Venfant, calculées & partir
&'une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants,'?

Les heures factutées : pout l'accueil régulier, les heures facturées résultent du conirat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur 1a base des besoins de la

famille pour une dutée pouvant aller jusqu’a un an,

Ce contrat peut faire I’objet d'une facture mensuelle selon la régle de mensyalisation si le
gestionnaire a reteny ce mode de facturation. Des houres complémentaires (présence non
prévue) peuvent g’ ajouter aux heures prévues au contrat.

Fn cas d’accusil occasionnel ou & acoueil d’urgence, les houres facturées cortespondent aux
heures réalisées.

Heuves facturées = helires, téalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’_adaptation
loisqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles. '

Les _heures ouvrant droit : ellés sont &gales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
. condition d’Age et de ne pas dépasser la ‘capacité théorigue maximale d’accueil par an).

T T

[ e heutes de concertation : Les heures e concettation contribuent & Ta Gualits du projet”
. daccucil en ‘prenant_misux on compte les heures de réunion déquipe, d’analyse de la
- pratique, de temps d*accueil, de discussion et & animation collective avec les parents, ctc. Ces

. femps- de - concertation entre - professionnels mais aussi entre professionnels et parenis,
.gravérent particuliérement importants pour les parents en gituation de pauvreié ou pour les
parents d’enfants potteurs de handicap.

6 heures de concertation sont verséey pat place et pat -an, Sur 1a base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heutes 3 hauteur de 66% du colit de fonetionnement horaite,
dans la Yimite du baréme des prestations de gervice on vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places aceupées par des enfants relevant du régime général
de 1a sécurité sociale.

- Les 81éments nécessalres au calcul de la Psu

Le prix de revient réel: le pﬁx de revient téel par heure ost calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’acies réalisés. Aucune receite en atténuation n’est i déduire de ces charges.

1 Tol que défini  I'Article 3.5 4 |e versement de Pou»
2 |*ghsence do justificatlfs permettant de déterminer lo fux do factucation entring I*ipcapacité pour 1a Caf de verser les
tarify bonifiés de Psu prévus au tie de [adéquation des contrats aux besoins des familles. Bn cas de contréle, un indu doit

dong dtre constaté (of Atticle D
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Ainsi lo prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/mombre d’heures
réalisées,

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d*exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclugion est dotné chaque année dans le baréme des
prestations de service,

Le prix de revient plafond ; les Eaje sont financés selon le niveay de setvice rendu. Aingi, leg
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le caleul du droit sont ;

- . La foumiture des repas: la fourniture des repas comprend Pensemble des repas
(collations et gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- Lafourniture des couches et des produits d’hygiéne 3 :

= L’adaptation des contrats aux besoins des famillos 3 travers le taux de facturation (il
§’agit du ratio « heures facturdes/heures réalisées™ ») .

Chague année, la Cnaf diffuse leg montanis des prix. plafonds retenus pour le caleul de la
prestation de setvice unigue « P » en fonction de ces différents critéres of sont & cet effet
publiés sut le caf fr.

- Les participations familia_le§

~. le baréme national des participations familiates etabli par [a Cnaf est appliqué & toutes leg
« familles qui confient régulidrement on oocasionneliement leur enfant 3 un Eaje bénéficiant de

+~ la Psu,’ Certaines inajorations &:la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu'elles

ng contreviennent pas” anx’principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité & tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées, :

“nuAditicde fespsctar 1s Prificipé de neutralisation deg Pparticipations familiales, I'intégralité des
* wparticipations versées par.les familles y compris les majorations doivent @ire portée dans un
-~ Seul compte (mifnéro 706415, 4 I’exception des cotisations anttuelles, frais de dossiers et

participations pour prestations annexes

La participation demandée 3 la famitle couvre la prise en chatge de 'enfant pendant son
temps de présence dans 1a structure, y compris notatnment les soing d’hygidne (couches,
produits de toilette, etc.) st les repas. 1 est attendu deg gestionnaires qu’ils fournissent leg
couches et les repas. Un prix plafond spécifique st appliqué aux structures se trouvant dans
Pimpossibitité de fournir ces prestations,

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que Jes
parents sont salariés, employours oy travailleurs indépendants,

13 L cas « sans couches oy Tepas » cortespond & trofs situations

= Foumnitures des repas sans Jog couches,

- Fourniture des couches sang ropas

- Non fowmituro des conches ef non fournituye des repas
14 Le tatix de facturation mesure Pécatt enfre les heures facturtes et réalisées et est caloulé aingi : heures factweses / heures
réalisées, I "agit ('nn éoart relztif (en% des hewres réaliséus),
¥ Lorsque la majoration concerne des frais d'adhésion, fais de dossier on cotisations (s) annuelie(s)pour yn mottaut
supbrieur A SO€, alors [a part de wajoration inférieure 50€ doit Aire Potiée au compis n°70642 et Ie restant an compte n®
70641
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Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de petiettre 4 ses partenaires un accés direct & la consultation des
dossiers allocataires Cal (ressources, nombre d’enfants & charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé 4 la famille est défini par un taux
d*effort appliqué 4 ses TessoUTrces Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du notmbre d’enfants 4 charge au sens des prestations familiales'.

Le montant des gaﬂicipations Familiales est soumis 4 un plancher et un plafond, publi€ en
début d’année civile pat la Cnaf

- Le plancher: en cas JPabsence de ressources, il faul retenir un montant « plancher ».
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

. Te plafond ; le baréme s"applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de calcul dir bomus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont &ligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I'année N, le montant total du bonus « inchasion handicap » pour un Eaje dépend .

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans Ja structure au cours de
I’année N ; '

.. Du cofi par place de la structurc (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agrées (maximum de Pannée).

D'un rmontant maximum Upar place et par ag, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formute :

Places agréées (maximum de I’année) x [(%o d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Cofit par piace dans la limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement & retenir dans le caloul + le taux de cofinancement a
retenit varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la

structure.

Détermination_du pourcentapge d’enfants portcurs de handicap & retenir dans le caleul: a
compter du ¥ janvier 2020, ce pourcentage st détorminé & partir des enfants bénéficiaires
&' Aceh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'* TH

est caloulé comme suit :

16 La famille doit assurer financiérement Ventreticn de 1"enfant {nourriture, logement, habillement) de fagon « effective at
permanente » €t asSWINCE la responsabilité affeciive ot édueative dudit enfant, qu'il y ail ou nos un fien de parenté avec ce

.

dernier. Cet enfant est reconnu 3 g3 charge au sens des prestations 1égales Jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

{7 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
13 (g critére est défini par la ciroulaire de référence publiée par la Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de I Acch + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la slttucture au cours de l’année Nx 100
Nombre total d’enfants inserits ai) cowrs de 1’année N

Tout enfant bénéficiaite de I’Aeeh ou dont Io handicap est en couts do détection qui aura
fréquenté au moins une fois I'Eaje dans I'annés, quel que soit son temps de présence, devra

figuret sut le registre d’inscription de équipement et &tre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inserits dans [ structure,

Détermination du coflt par place 4 retenit dans le caleul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de I’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce collt par place est plafonné!?,

~Nombre de places & retenir dans le caloul : le nombre de places retenu est celyj défini dang

* Pautorisation-oii I’avis d*ouvetture déliveée par le président du Conseil départemental, 1

~s’agit du mombre de places de Téquipement pour le droit N; dans le cas olt le nombre de

-+ riplaces. 2 augmenté ou.diminué encours d’année, on retient le nombre maxinum de places de
PPanngée, - ' ‘

o353 . Les modalitds de caleul du bonns « mixité sociale »

= Le-bonus « mixité:s.pcialﬁ.»;pstﬁ:ca,lculé_en fonetion degs parficipations familiales moyennes ,
.. facturées par la structure, Al consiste en un forfait de financement atiribué & "ensemble deg
i places de la structutre sile montant des participations familiales moyenne est faible, Ce

“ e montaiit estdétetming par tranche, et publie anmicllement par la Chaf,20

“"{ Plices. igrédes (maxinuat dé Vannée) x (forfait sclon montant participations familiales
moyennes horaires)

4

Détermination du montant horaire_ movyen des articipa : le montant horaire
moyen des participations familiales retemy pour le caloul du bonus au titre de 'année N est
défini comme suit : :

Montant total des participations familiales faciuré au titre do 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ["année N

19 Tel quindigué dang le bardme aniiize] publié par ln Cnaf,
2 ‘A compter de 2019, trois tranches sont Stablies pour déterminer le montant de bous »
- 21006/place lorsque les P moyennes soat < ou = {,75€ /h ;
= BOOE /place lorsque les PR moyenes sont > 0,756/ of < on = 1¢/h
= 300€/place locsque fes PF moyennes sont >1€fh el <ou=1,258Mh
= 0€/place lorsque les PR moyennes sont > 1,25 &M
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du
conventionnement : 11 places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutemues par la
collectivité : 1 820,99 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total?! de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le

territoire de compétence donne.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un
baréme national Z2prenant en compte Les caractéristiques du territoire (potentiel financier? par
habitant et revenu par habitant® publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.

Le montant du benus territeire Ctg §’établit donc ainsi :

Nombre de

places Montant Nombre de

soutenues Baréme nouvelle

forfaitaire / place places nouvelles X place Eaje

arla )
P de l'offre soutenues par la

collectivité i S pa
plafonné & existanie collectivité

l'existant

I

11 | e montant de référence est la charge 3 payer complabilisée pour la derniére année du dispositil considéré.

2 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant -1200€, niveau de vie >21 300€;
Potentiel financierhabitant ~1200€,niveau de vie <=21 300£ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie
~20300€; Potentiel financier/habitant <=1 2000€, niveau de vie <=20300¢€, Potentiel  financier
/habitant<=900€, niveau de vie »19600€ ; potentiel financier /habitant =000, niveau de vie <=1 9600€ : Potentiel
financier /habitant<=700€, niveau de vie==19300€ ; Potentiel financier fhabitant <=700€, niveau de vie «=19300€
et tranche maximale.

% | ¢ potentiel financier correspandant au montant d'impbts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait &
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal
{taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation (onciere des entreprises), aucuel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, perque par la commune I'année précédente (hors
compensation de |a suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

4| g'agit de la mediane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est

fournie par ['INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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35~ Le versement de Ia Psy

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé
a8s oy

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des piéces justificatives détaillées dans
["Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qQui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I’année qui suit
"année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants verseés et le non-
versement du solde. Apreés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examing,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N

Concernant le versement d’acomptes relatifs 4 la Psu, la Caf versera :
*un ler acompte de 40 % du montant du droit prévisionnel N a lu transmis VioH
des données prévisionnelles. avant ly transmission des données définitives do N- | i
* wn 2eme acompte de facon § ce que lu somme des acomptes verses en N ne
dépasse pas 0% du droir prévisionnel, aprés lu transmission des donniey
c[L_"f!\H."H'\-'t‘,\“ de N- /.,

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Concernant le bonus « mixité sociale », la Caf versera -
“un ler acompte de 17% du monant du drei; previsionnel N a la transmission des
donnees prévisionnelles. avant lg transmission des données définitives de N-| -
# un 2éme acompte de fugon ¢ ce que la somme des acompres versés en N pe
dépasse pas 30% du droir prévisionnel, aprés la transmission des donnéey
définitives de N-1.

Concernant le bonus « inclusion handicap », son éligibilité au titre de I'annde N est acquise
une fois connues les données définitives de Iexercice. Le paiement de ce bonus par la Caf

intervient donc en N+1, en méme temps que le versement du solde de la Psy,

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

3.7 - Le versement du bonus ferritoire Cty

Le calcul du bonus territoire Ctg s’effectue au moment du caley] de la prestation de service
Psu & partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. I reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié

notamment a partir des données du compte de résultat,

Concernant le versement d’acomptes relatifs au bonus territoire Ctg, la Caf versera -



e un Ler aeompte de 4070 e omontan: diu droit previsiome! N @ lu pronspission
dos données pr:”m'z.mmuuz':'u- avant la traismission des donmnées definitives e N
a i Jéme qeompte de Rigoi g ce gue fa sonie des quomptes verses el N one
dopusse pas 77 du droir previsionnel, apies lu sransmiission des  donnees

definitives de N-L.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au
gestionnaire. Une notification d’information sera également adressée 4 la collectivilé
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.

Article 4 - Les encacements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en cUVIC Ul projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
atre ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage 3 élaborer et mettre en EUVIE Ul réglement de fonctionnement de
|établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence™ et 4 le
transmettre & la Caf pour validation.

[l informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

. Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

. L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire §’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces A tous visant @ favoriser la mixité soc iale et culturelle ;
. Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil

du jeune enfant ;

. La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours €t les apprentissages
particuliers

e
25 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de signature de la convention, accessible sur [



Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le tonctionnement
de son service, et en conséquence, |l s'engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et inicgrée a la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religicux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données 3 la Caft

Le gestionnaire s’engage & transmetire les données financiéres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation specifique. Cette transmission s’effectue apres
Iattribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
Fournisseur de données financiéres
Approbateur.

4.4

Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées. les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriét¢ de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le present article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
I'autorisant a mettre 4 jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage i effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet,

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage 4 faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lien principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués. publications, aflfiches,
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(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention,

4.6 - Au regard de I'enguéie « Filoné »

Afin d’évaluer action de la branche Famille et d’adapter son offie de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et lewrs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les

publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Faje (Filoné) a finalité
purement statistique. 11 est transmis directement 2 la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire
sur un espace sécutisé réserve 4 I"échange. Les données & caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne liew, in fine, a un
fichier statistique anonymisé par cette derniéte,

La patticipation & 1'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la
Jdétention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gesiion des Eaje. Le gestionnaire la
meira en ccuvte dés qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au resard des obligations iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notarument en matiére

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurite et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépbt de bilan, ete.

L’autorisation de fonctionnement est un ¢lément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contrdle des setvices de PMI concluant
4 un non-respect de la réglementation en matidre d'accueil de jeunes enfants et entrainant unc
réduction ou une suspension de I’ autorisation de fonctionnement sera ptis en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuis (rte concerne pas les collectivités

territoriales).
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Article 5 - Les pitces justificatives

Lo gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pidees justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de 1a sincérite.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'otiginaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaite s'engage 3 conserver l'engemble des pidces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant lagueile ces pidces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les metire 2 disposition en
cas de contrdle sur place,

Le versement de la subvention dite prestation de service wnique « Psu », du bonus « inclysion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pidces justificatives
selon les dispogitions précigées ci- aptrés.

.81 « Les pidces justificatives relatives an gestionnaire et nécegsaires 3 la sngature
de Ja convention

e T s s Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

‘ - Pour les assccialions : réeépissé de

Sup—— déclatation an Préfecture. ‘
e nd el ‘ - Pour les mutnelles : récépissé de demande

dimthatriculation au registre netional dos

pvnelles,

|- Pour. les comités dentreprises : procds-

“verbal des dernidres élactions constitutives

- Numéyo SIREN / SIRET

Vocation - Statnts detés et signés

- Relevs d'identité bancaire, postal, JBAN

on ceisse d'épargne du bénéficiaire de

l'side, ou du bénéficiaire de la cession de

créance (loi Dailly).

- Liste datée des membres du conseil Liste datés des membres du conseil

d'administmation et du bureau &’ administration et du burean

- Compte de résultat et bilan (ou éléments |

de bilan) relatify 3 l'annge précédant la

detnande (si I'association existalt en N-1)

‘" Esistence légale

Altestation de non-changement de
situation

Dostinataire du paioment

Capacité du confractant

Pérenmité

Collectivités texritoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
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' : L L Justlfleatlfsafourmrpourla
o E A
. Natur 3 j;h';gém“' J"“'ﬂfilfllff *r{;f;;;;g;’ gﬂ:‘:’e':nﬁ;gﬂﬂ“_"'e .mgnme du veronvellemeiit de fa
_ P! emwentmn SR
- Arreté préfEctoml portant crémion d’'un
Exlstonce légaie EPCI et détaillant le champ de compétence
- Numére SIREN / SIRET
- Statuts pour les tablissements publics de ) b td
Vouati coopération  intercommunale datés et Allestation deiﬁloalii-gnangemen €
ouation signés  (déaillant les champs de s
compéienge)
Destinntaire (4
palement - Relevé d'identité bancalve, postal, IBAN

Enireprises — groupements d’entreprises

Yocation

- Statuis datés ot signés

S e

. | Destinatatie'du -

- Relevé d'identité bancaire, posial, IBAN,
Ou.paisdé ¢'épargne du bénéficiaire de

Attestation de non-changement de
gituation

demande (si I"eniroprise existait en N-1)

paterment l'aide, ou du bénéficiaite de la cession
de créance (loi Dailly).
Muméro SIREN / SIRET
: '-v'--'"*:”'s‘t ﬁcé 16 ale ©7 1< Extralt Xbis du repistte du commerce | - Extrait Kbis du regishe du
E:de g -délives - par 7le preffier du Ttibunal de | commerce déliveé par le greffier
commerse, datant de molng de 3 moig du Tribunal de comimerce, datant
. de moins de 3 mois
- Compte de résuliat et bilan (ou ééments
Pérennité de bilan) relatifs & Iannde précédant la

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pidces justificatives nécessaires a la
signature de la convention
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En cas de gestionnaive privé :

Autorisation d'ouverture déliviée par lo Président du
Conseil dépattemental, précisunt la capacité d'acoueil de
I'établisgement (%) :

En cas de gestionngire public : Ddécision ouverture

. [ délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la chpacité

d'accueil de 'établissement (¥)

Dang l'attente de ceite autorisation on de cet avis, dey
Justiflcatifs d'ouverture (contrats conglus avee leg feainilles)
et Fattestation de demande d’autorisation ou davis du
Couseil départementa).

Autorisation de
fonctionmement

Altestation de non-changement
des

Tustificatifs
d’ouverture

d*autorisation

Projot d'établissement ou de service mentionné a Particfe R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet

Quallté du projet sacial,

Réglement de fonetionnaement mentionné A ’astile R 2324
30 Csp

Projet d*établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de foretionnement

En cds de délégation de servies public,

Contrat de concession
' . ] #b de marché public,

En case de délégation de
service public, ov de marché
public.

Fiche do référencement L :
«monenfantfe» - . | Imprimé typé éeiiel] da donndos

| données sevlement si le

Imprimé type racueil de

partenaire est non habilité pour
1a mise & jour sur monenfant-fr
et/ou en cas de campagne do
réagtualisption

Z-{%) Labsence de ‘Lé.pqnsé du président dy conssil départemenial dans un délad do trois mois & compter de In

date A Taquelle Te

2" oedimsier vsk réput® coniplet, viut awtorisation dPouverture ou avis favorable (ari, R, 2324-19 ¢t R. 232421 Csp).

S e 303 LigS pidees justificatives relatives an gestionnaire et nécessaires au paiement

-1 dé1a Psu;des bonws « inclusion handicap »

el « mixité sociale »

Nombre d’enfants inserits en shuation de

handicap :

handicap

., Compte de résuliat N.
Eléments financiers | Pudget prévisionnel N, _ :
Acompte versé sous véserve de la présence & ly
Caf'die compte de résultar N-1 ou N-2.
. ) Nombre d"actes facturés ot réalisés N ;
Actlyits Nombre d'actes prévisionnels N. avee identification du nombre d*heureg

Facturées enfants en situation de handicap
durant I"année goncernée
Nombre d*enfants Insrits en sitaation do
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5.4 - L.es pidces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Natare i Pélbmentjustifie <[

Une ou plusieurs atiestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux
Actlvité - Nombre actes réalisés et facturés

- Montant des participations familiales.
- Nombre d'enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenve de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d*accueil du jeune enfant mis cn ocuvre.

Le gestionnaire s'engage 8 tenit une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant, chaque dctivite et a valotiger les contributions & titre gramit {locaux, personnels...).
La valorisation duv bénévolat n'est pas incluse dans lassiette de caloul de la prestation de service,

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des bieos meubles et immeubles mis 4
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives suppottées.

Article 6 = Led engagements de ia caisse d'Allocations famuitizale

La Caf fait parvenir. chaque année au gestionnaire 1’zctualisation des conditions des aides
financidres (bardme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s}
. permettant de compléter les donndes nécessaires 3 Pétude du droit 3 la Psu, aux bonhus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procdde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit 'évolution des cofits de revient horaire, les taux d’accupation (zéels et financiets) et
Iapplication du baréme national des patticipations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulte.

Article 7 — L’ évsluation et ke contrdle

7.1 - Le suivi des engagements et 1 évaluation des actions

L*évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apportd son concours,
sut un. plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun

accord entre la Caf et ke gestionnalre,

L’évalnation potte notamment sur :

. La conformité des résultats au. regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- T1impact des actions ou des interventions, §'il y a lieu, au regard de leur wtilité sociale on

de ’intérét général ;
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- Les prolongements susceptibles d’8tre apportés i la convention, y compris 1a conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement dés modalités de suivi des engagements ;

réunions, comité de pilotage.....

7.2 ~ Le contrdle de l'activité financée dans le cadre de Ia conyention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde 3 des conirbles sur

piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de

vérifier la justification des dépenses effectuées an titre de la présente convention, sans que le
- gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contibles peuvent 8ire réalisés par sondage et les

réguliats extrapolés,

" Le gestionnaire s'engage 3 metire:d la disposition de la Caf ot le cas échéant de la Cnaf, tous
~ les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factm'es documents comptables,

N .__..__mgistms des. présences, ressources.des familles, agrément, organigramme, état du personnel,

~-:gontrats de travail, rapports d'activit, et tout document justifiant du soutien financier de la
- collectivité territoriale-ayant'la-compétence petite enfance (A titre d’exemple : en cas d’achats
~-de.berceainx le contrat do réservation , en cag d’attribution monétaire la délibération du conseil
... minicipal. ou commuiautaire,. et.pour le bomus «inclysion handicap «le formulaire de
--validation de I’entrée de I'enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
pliit € amonde 3 prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’ exactitude des données sur

R = lesquétes est basé Jé calenl de aide octroyée. 1l peut en &tre ainsi par exemple pour les frais

de sié¢ge.
T systeme d inforivatic pourta €également faire 'objet de vérifications, afin de 8’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. 1l peut entrafner une
~régularisation, la récupemtlon de tout ou partic des sommes versées ou le versement dun
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout antre document entraine la suppression du
financenent de la Caf, et fa récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de Ia convéntiﬂn

La prééente convention de financement est conclue du ler janvier 2023 au
31 décembre 2027,

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les partios fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-~ci ne puissent
conduite a remetire en cause les objectifs définis dans cette convendion.
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Article 9— La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-tespect par une des parties de une de ses obligations résoltant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeurs de se conformer aux obligations contractuelles et restée infiructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et régletments en vigueur entraineront Ia résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, 2 I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations |égales ou réglementaires en vigueur et restéo infructueuse,

- Résiliation de plein dyoit sans mise en demeure

. La'présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
. :procéder 4 une mise-en demeure ou de rempli de formalité judiciaire, en cas de:

. -+ Constatation d'nsage des fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination ;
. ...~ Modification d'un des termes=de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a T'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutnel

“*Ta-présente convention peut.§tré dénoncée par I"une ou Pautre des patties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- TEffets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera Partét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts,

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de setvice unique « Psu», le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonys tertitoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recouts amiables en cas de
différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige cisultant de Toxéeution de la présente comvention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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ok

Les parties 4 la présente convention s'engagent & se conformer 4 1'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

[l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Montauban, le 12 septembre 2023 en 2 exemplaires originaux

La Caf Le gestionnaire
Madame Charlotte HUBERT-BOYER Monsieur Jean-Philipp
Directrice Président
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