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CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N° 2022_DEL_0050

OBJET : CREATION DE DEUX EMPLOIS PERMANENTS DE CATEGORIE ¢ (ADJOINTS
I’ANIMATION) POUR FAIRE FACE A UN NOUVEAU BESOIN LIE A LA
REQRGANISATION DES SERVICES DU POLE PETITE ENFANCE.

L’an deux mille vingt-deux ¢t le trois du mois ¢’octobre 2022 (3 10. 2(122}, 10 heures, le Conseil
d’ Administration din C.C.A.S. de Castelsatrasin, diment convoqué, s"est réutti en session ordinaire, sous
la présidence de Monsienr J ean-Philippe BESIERS, Président, Maire de {Jastelsa;rrasm

- Nombre de membres en exercice ? 15
~Date de la convocation du Conseil d*Administration :26 septembre 2022
Tiaient présents ¢
M, BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. « Mme LUCAS-MALVESTIOM. «

M. CHAUDERON B. ~ Mme TAILHADES C: ~Mme THEVENIN H, -~ M, BERREDIEM I, —
Mme ROUSSEL A. '

Procurations :

‘Mme DE LA VEGA 1. |4 | M. BESIERS J-Ph,

Mme FERNANDEZ F. |4 | Mme BETIN N.
MmePESTEIL €. |4 Mg PECCOLOM-C.

Mine TESTUT N, A | Mime LUCAS-MALVESTIO M.

Absentes exensées s
Mg SIERRA M,
Mme ROQUEFORT A. (démission)
Formarit hombré saffisant pour-délibérer.

Assistaient 3 Ta séance shns voix délibérative :

M. KHAIZA Diiss, Directeur du CLOALS,

Mime MASARO Anafs Responsable dupble services généranx.

En conformité. avec Particle R 12323 du code de PAction Sociale e deg Familles,’M. KHAIZA
Driss assure le: searetanat du Conseil d'Administration.




- - - -Envoyé-en-préfecturele-08M10/2022 - oo
EXFP OSE DES M OFIFS Regu en préfecture le 06/10/2022 ;
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viLle code général de la fonction publique; ID : 082-268201019-20221008-2022_DEL_0050-DE

Vi le déoret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale ; “
Conformément & article 1.332<8 du code général de la fonction publique, des emplois permanents
peuvent &tre.occupés par des agents contractuels pour des emplois de catégorie C, lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter deux agents confractuels pour faire face 3 un pouveau besoin
1i& A une réorganisation des gervices du pile Petite Enfance

Monsieir le Président propose de créer deux postes d’agents non titulaires & temps complet pour une
durée d*un an (3 ans maxitium fenouvelatile une fois) soit du 17 ectobre 2022 au 16 octobre 2023. Ces
agents assureront la fonction d’agent de service ef d’accompagnement du jewne enfant et leur
rémunération sera calculde par référence au 1% gchelon du grade des adjoints territotiaux d’animation
(échelle C1). :

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil @’ Administration, aprés en avoir délibérg, & Iunanimité ;
- Accepté de créer Jes postes indiqués

. Autorise Monsicur Ic Président & procédler au recrutement du personnel & titre temporairs, afin de
favoriser le fonctionnement optimal des services du péle Petite Enfance.

- Dit gue les crédits néoessaires 4 la rémunération des agents tommés danis les postes ainsi eréds et
aux charges 5'y tapportant sont inscrits au budget de 1'établissement aux articles ef chapitres
prévas & cet effet,

FAIT EY DELIBERE JLES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME.

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS.

LE PRESIDENT DU C.C.AS,

Jean-Philippe BESIERS,

LE SE’CR?A R
 ADMINISTRATEURS BN EXERCICE: 15
?RESENTS © 9
VOTANTS R

ADQPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS

/s
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0051

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE CATEGORIE € (ADJOINT
ADMINISTRATIF) POUR FAIRE FACE A UN NOUVEAU BESOIN LIE A LA
REORGANISATION DES SERVICES DU POLE PETITE ENFANCE.

L'an devx mille vingt-doux et le trois du mois d’octobre 2022 (3.10.2022), a 10 heures, le Conseil
4’ Administration du C.C.A.8. de Castelsarrasin, diment convogué, s°est réuni en session ordinaire, sous
{a présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

~Nombire de‘membres en exercice : 15

- Datede 1a convecation du Conseil d”Administration : 26 septembre 2022

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mime PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MAIVESTIO M. -
M. CHAUDERON B. ~ Mme TAILHADES C, - Mme THEVENIN H, - M, BERREDJEM J. —
Minie ROUSSEL A,

Procurations ;

MmeDE LA VEGA L, |4 | M. BESIERS J-Ph,
|Mme FERNANDEZ F. |4 [MmeBETIN.N,
|MmePESTEIL-C.  |& [Mme PECCOLOM-C,
| Mnie TESTUT N, 3 | Mg LUGAS—MALVESTIO M,

Absentes exeusées ¢

Mg SIBRRAM..
Miie ROQUEFORT A. (démission)
Formant nombre suffisant pour délibérer,

Assistaient & Ja séance sangvoix délibérative s

M. RHAIZA Driss. _ Directenrdu CC.A.S,
Mme MABARO Anafs ' - Responsable du ia'ﬁ_le services générauix

En: confarmlte avee. Varticle R 19323 du cade de 1" Action Sociale ei des Familles, M, KHAIZA.
Driss as‘;ure le seerétan&t dv. Congeil d'Adininistration.

R b
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Vu le code pénéral de la fonction publique;
Vu le déeret n° $8-145 du 15 tévrier 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la Fonetion Publique
Territoriale ;

Conformément & Uarticle 1.332-8 du code général de la fonction publique, des emplois permanents.
peuvent tre-occupés par des agents contractuels pour des emplois de catégorie C, lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un nouveau besoin lie &
une réorganisation des services du pdle Petite Enfarice ;

Moisieur Ie Président propose de eréer um poste d’agent non titulaire 3 temps complet pour une durce
d’un an (3 ans maxinium renouvelable tne fois) soit du 17 octobre 2022 au 16 octobre 2023, Cet-agent.
assurera la fonetion d*agent d*accueil et s rémunération sera calclilée par référence au 1% échelon du
grade des adjoints administratifis territoriaux (échelle Ci).

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

‘Le Conseil 4’ Administration, aprés en.avoir délibéré, 4 ’unanimité :
- Accepte de créer le-poste indigué ;

- Autorise Mornsieur le Président & procéder. au recrutement du personniel & titre temporaire, afin de’
favoriser le fonctionnement optithal des services dupble Petite Enfance ;

- Dit que Tes crédits nécessaites A la rémuirération de Pagent nothmé dans le poste aingi ordé et aux
charges s"y rapportant sont inserits aun budget de Pétablissement aux articles et chiapitres prévos
cet effet,

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS'
LE PRESIDENT DU C.C.AS.
Jean-Philippe BLSIERS

P i —— By

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE ;. 15
PRESENTS v 9
VOTANTS r 13
ADOPTE A TUNANIMITE DES VOTANTS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL_0052

OBJET : CREATION D*UN EMPLUOI PERMANENT DE CATEGORIE C (ADJUINT D’ANIMATION)
POUR FAIRE FACE A UN NOUVEAU BESOIN LIE A LA REORGANISATION DU
SERVICE ANIMATION JEUNESSE,

L'an deux mille vingt-deux et le frois du mois d’octobre 2022 (3,10. 2022), 2 10 heures, le Conseil
&’ Administration du C.C.A.S. de Cas‘teisarrasm, diment convoqué, §’est téuni en session ordinaire, sous
Ja présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Piésident, Maire de Castelsarrasin:

- Nombre de membres en exercice; 15

- = Date de la convogation du Conseil d’ Administration : 26 septembre 2022

Etaient présents ;

M. BESIERS J1-Ph. - Mme BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. = Mme LUCAS-MALVESTIO M. «
M. CHAUDERON B, - Mme TAILHADES ¢, = Mme THEVENIN H. - M, BERREDIEM Jo—-
Mme ROUSSEL A.

Procurations

Mme DE LA VEGA L |4 |M, BESIERS J-Ph,
| Mme FERNANDEZ F. | | Mme BETINN,
Mine PESTREIL C. |3 | Mme PECCOLO M-C,
| Mme TESTUT N. & | Mine LUCAS-MALVESTIO M.!

Absentes excusées ;

Mime STERRA M,
Mme ROQUEFORT A. (démission)
Formant riombié suffisant pour délibérer,

Asgistaient 2 la séance sang voix délibérative :

‘M. KHAIZA Driss Direoteur du CIC.AS.
Mine MASARQ Anals Responsable du pole services généraux
En conformité aves Particle R 123-23 du code de I’ Action Socidle et des I’amﬂies M. KHAIZA

Diriss asstre Te sectdtariat du Conseﬂ d'Aémlmshatmn

et
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ID : 082-258204019-20221003-2022 _DEL_0052.DE

Vu le code général de la fonction publique; _
Vu le décret 1° 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatil aux agents sontractuels de 1a Fonction Publigue
Territoriale ;

Conformément & Particle L332-8 du code général de 1a fonction publique, des emplois permanents
peuvent 8tre occupés par des agents contractuels pour des emplois de eatégoric C, lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient ; ,
Congidérant qu’il est nécessaife de recrater un agent contractuel pour faire face 4 un nouvean besoin lié &
ane réorganisation du Service Animation Jeunesse ;

Monsieur le Président propose de créer un poste d’agent non titulaire 3 temps complet pour une durée
dun an (3 ans maximum renouvelable une fois) soit du 1% décembre 2022 au 30 novembre 2023, Cet

agent assurera la fonction d’animateur et sa sémunération gera calculée ‘par réféieice au 1% échelon du
grade des adjoints territoriaux d*animation (échelle C1).

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Cotiseil & Administration, aptés en avoir délibéré, & Iunanimité :
- Accepte decréer Te poste indique:;

- Antorise Monsieur le Président & procéder au recrutement du personnel 3 titre temporaire, afin de
favoriser Te fonictionnement optimal du Service Animation Jeunesse;

- Dit que les crédits nécessaires-a Ja sémunération de 1*agent normmeé dans lo poste ainsi oréé et aux
chiarpes 8’y rapportant sont inserits au budget-de Pétablissement aux articles et chapitres prévas & -
cet-effet.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME,
AU REGISTRE DES HELIBERATIONS

LE PRESIDENT DU C,C.A.5s

LE SECRETAIRE

IQ%W;J'— e

- Dliss CHATZA.

ADMINISTRATEURS BN EXERCICE:. 13
PRESENTS 9

VOTANTS + 13
ADOPTE A "UNANIMITE DES VOTANTS
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNALD ACTION 8OCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d*Administration

N° 2022_DEL 0053

OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT DU C.C.AS. AUPRES DU
CENTRE HOSPITALIER DE MONTAUBAN,
— APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE,

L’an deux mille vingt-deux et le trois du mods d’octobre 2022 (3.10,2022), & 10 Heures, le Conseil
&’ Administration du C.C.A.8. de Castelsairasin, dient convoqué, s’est réuni en session ordingire, sous
ta présidence de Monsieur Jeani-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

~ Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil 4’ Administration : 26 septembire 2022

Etalent présends 3
M. BESIERS J-Ph. - Mine BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. « Mme LUCAS-MALVESTIO M. -

M. CHAUDERON B. - Mme TAILHADES C. -~Mme THEVENIN H. « M. BERREDIEM I. —

Mime ROUSSEL A.

FProcurations :

Mme DE LA VEGA L. |4 | M. BESIERS J-Ph,
Mme FERNANDEZ F, |4 |Mme BETIN N.
d
3

Muie PESTEIL C. 4 | Mime PECCOLO M-C.
Mme TESTUT N, TMme LUCAS-MALVESTIO M.

Absentes exeusées ¢

. Mrie SIERRA M.
Mnié. ROQUEFORT A. (démission)

Formant ombre suffisant povr délibérer,

Assistaient 4 la séancesans voix délibérative §

M. KHAIZA Driss Dirgctenr du C.CA S,
Mme MASARQO Anals _ Responsable du pble services généraux.

En conformité avec Particle R 123-23 du code de 1’Action Sociale et des Familles, M. KHATZA
© Tiriss asqare leseon ét'\l‘[’lt du Congeil d’A.dmmisiraimn

T rase " " .
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__EXPOSE DES MOTIFS Regu on préfecture lo 08 1020 |
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. : 082-266204019-20221003-2022_DEL, 0063-DE

Madame BLANC Bandy, assistante materiielle au sein de 1a Maison Petittertmmoe-etonomrr i iam e
s*engager dans une démarche de Validation des Acquis de I"Expérience (VAE) dans le cadre de son projet
professionnel, afin de devenir auxiliaire de puériculture. '

Ce projet est en adéquation avec PPorientation de la Maison Petite BEnfance qui tend & faire monter en
compétence les agents en son sein.

Dans Je programme arrélé par le DAVA, ofganisme qui prodigue les enseignements nécessaires 4 cette

gualification, une période de mise en sitaation professionnelle d’une durée de 3 spmaines doit étre
effectude auprés du service depédiatrie du Centre Hospitalier de Montauban.

Le C.C.A.S. propose la mise A disposition de Madame BLANC Sandy, auprés du Centre Hospitalier de
Montauban, Madame BLANC Sandy exercera des missions d’aide-soignante faigant fonction ¢’ auxiliaire
de puériculture, an cours du dernier trimestre 2022.

Monsieur le Président, aprés en avoir donné lecture, soumet 3 Papprobation des membres du Conseil

& Aditinistration 1a convention de fise A disposition d”un agent du C.C.A.8. auptes du Cenire Hospitalier

de Montauban. Cette mise 4 disposition est consentie 4 titre gratuit et ses modalités sont détailices dans le
projet de convention ei-annexe.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Adminjstration, aprds en avolr délibére, & Punanimite :

- Approuve la convention ci-annexée relative & 1a mise 2 disposition d’un agent dn C.C.AS. de

Castelsarrasin auprés dn Centre Hospitalier de Montauban, qui interviendra au couts du dernier’
trimestre 2022 5

- Autorise Monsieur le Président & signer ladite convention 8 infervenir avec le Centre Hospitalier
de Montanbar.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT DU CiCo A5,

LESECRETARE PESEANCE ™
e mw._..::::m )

. (‘\_}
Triss KHAIZA
ADMMNISTRATEURS EN EXERCICE: 15
BRESBN’I‘S 1 9
VOTANTS 113

ADOPTE A "UNANIMITE DES VOTANTS
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Centra HospHalior
do Montauhan

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE MADAME BLANC SANDY, ASSISTANTE MATERNELLE, AUPRES DU
CENTRE HOSPITALIER DE MONTAUBAN

Préambule :

Madame BLANC Sandy est assistantc maternelle au sein de la Maison Petite Enfance du
C.C.A.S. et dans le cadre de son projet professionnel, elle a souhaité s’engager dans une
démarche de Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) afin de devenir auxiliaire de
puériculture.

Ce projet est en adéquation avec I’orientation de la Maison Petite Enfance qui tend & faire
monter en compétence les agents en son sein.

Dans le programme arrété par le DAVA, organisme qui prodigue les enseignements
nécessaires 4 cette qualification, une période de mise en situation professionnelle d’une durée
de 3 semaines doit étre effectuée auprés du service de pédiatric du Centre Hospitalier de
Montauban. '

Il apparait indispensable, dans ce cadre, de mettre & disposition Madame BLANC Sandy,
auprés du Centre Hospitalier de Montauban, pour réaliser des missions d’aide-soignante
faisant fonction d’auxiliaire de puériculture, afin de valider sa VAE.

Entre :
Le Centre Hospitalier de Montauban, représentée par , diment

habilité

Et
Le C.C.A.S. CASTELSARRASIN, représenté par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, son
Président,

IL EST CONVENU CE QU’IL SUIT

ARTICLE 1 : En application des dispositions du code général de la fonction publique et de
celles du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, le Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin met Madame BLANC Sandy, assistante maternelle, a disposition du Centre
Hospitalier de Montauban, qui accepte,

. Page1sur3




Envoyé en préfecture le 08/10/2022
‘ . Regu en préfacture lo 06/10/2022
ARTICLE 2 : Madame BLANC Sandy, assistante maternelle, est ifandiclisposition po s EeEs-<
durée de 3 semaines du au 2022, 1D - 082-266204019-20221003-2022_DEL_D053-DE

ARTICLE 3 : Madame BLANC Sandy, assistante matetnelle, exercera au sein du Centre
Hospitalier de Montauban les fonctions d’aide-soignante faisant fonction d’auxiliaire de
puériculture & raison de 35 heures hebdomadaires.

ARTICLE 4 : Madame BLANC Sandy reléve du Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin pour tout ce qui concerne le déroulement de sa carricre administrative. La mise
a disposition s’organisera impérativement dans le cadre du planning établi en lien avec le
Centre Hospitalier de Montauban. Toute absence autre que les repos hebdomadaires sera
portée & la connaissance du C.C.A.S. de Castelsarrasin, L’emploi du temps de Madame
BLANC Sandy pourra étre exceptionnellement adapté pour des raisons de service.

ARTICLE 5 : La mise & disposition de Madame BLANC Sandy pourra prendre fin avant le
terme prévu A l'article 2 de la présente convention, 4 la demande du C.C.A.S. ou du Centre
Hospitatier de Montauban dans un délai de deux mois ; ou de Madame BLANC Sandy dans
un délai d’une semaine.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, & la mise & disposition par
accord entre le C.C.A.S. de Castelsarrasin et le Centre Hospitalier de Montauban.

ARTICLE 6 : En cas d’accident de travail, ou de maladie professionnelle, médicalement
constaté, le Centre Hospitalier de Montauban saisira les services du C.C.AS. de
Castelsarrasin. Les prestations dans les cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle
sont & 1a charge du C.C.A.S. de Castelsarrasin.

ARTICLE 7 : Pendant toute la durée de la mise a disposition, Madame BLANC Sandy
continuera a percevoir du C.C.A.S. de Castelsarrasin les traitements, primes et indemnités
afférents a son grade. Elle ne pourra percevoir aucun complément de rémunération du Centre
Hospitalier de Montauban a I’exception des remboursements de frais contractés dans
I’exercice de ses fonctions.

ARTICLE 8 : Le C.C.A.S. de Castelsarrasin prendra en charge I’intégralité de la
rémunération de Madame BLANC Sandy mise & disposition.

ARTICLE 9 : La misc a disposition cessera si la condition de nécessité de service n’est plus
remplie.

ARTICLE 10 : Les agents mis  disposition demeurent soumis aux droits et obligations des
fonctionnaires tels que définis par la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et a Ja réglementation
relative aux cumuls d’emplois. En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée
par le C.C.A.S. de Castelsarrasin. Elic peut étre saisie par le Centre Hospitalier de
Montauban.
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ARTICLE 11 : Le Centre Hospitalier de Montauban transmet un TREEL Send S Uik v 168

du personnel mis & disposition au C.C.A.S. de Castelsarrasin, apif:sgia wniteticn indies & am
L’agent mis & disposition bénéficie d’un entretien professionnh QB8 0107070b2 bod e kL oosanE

supérieur hiérarchique direct dont il dépend dans ’administration ou 1*organisme d°accuieil,
Cet entretien donne liew a un compte rendu transmis & I’agent qui peut y apporter ses
observations.

ARTICLE 12 : La présente convention a été transmise le 2022 3 Madame
BLANC Sandy pour accord, avant sa signature.

ARTICLE 13 : Un rapport annuel sera transmis au Comité Social Territorial compétent,
Celui-ci précisera le nombre d'agents mis & disposition de la collectivité territoriale.

ARTICLE 14 : Tous les litiges pouvant résulter de 1’application de la présente convention

relevent de la compétence du Tribunal Administratif compétent,

Fait & Castelsarrasin, en deux exemplaires, le ...............

M. ou Mme ‘ M. Jean-Philippe BESIERS,

Centre Hospitalier de Montauban Président du C.C.A.S. de Castelsarrasin
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DEPARTEMENT . | resuenpretecure o 052022
DE TARN-ET-GARONNE R’EPUBLTQUF FRA aftehs Je 1 B B
ety —e e et 1t 1D.:.082-268201019-2022100:3-2022_DE|_0054-DE
ARBONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

A A A 0 A i a4, A0 L O AR T B R

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

e, N L

N°2G22_DEYL _0054

OBRIJET ¢ ADMISSIONS EN NON-VALEUR.

L'an deux mille vingt-deux et le trois du mois d’octobre 2022 {3.10. 2()22), & 10 heures, l¢ Conseil
d’ Administration. du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment ¢onvoqus, s*est réuni en session ordinaire, sous
la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsatrasin,

- Nombre de membres en exercice 1 15
- Date de'la convocation du Conseil d’ Administration : 26 septembre 2022
Etaient présents ; |
M, BESIERS J-Ph. - Mme BETIN'N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. -

M. CHAUDERON B. - Mme TAILHADES C. - Mme THEVENIN H. - M. BERREDIEM J. —
Mime ROUSSEL A.

Piocurations :

Mme DE LA VEGA L |3 |M.BESIERS J-Ph.

Mme FERNANDEZ F. |2 | Mme BETIN N.

Mme PESTEIL C. 18 | Mme PECCOLO M-C.

Mume TESTUTN. a | Mine LUCAS-MALVESTIO M.

Abseinted excugées 1

Mii¢ SIERRA M.
Mrirg ROQUEFORT A, (démission)
Formant noitibre suffisant pour délibérer,

Assistaient & la séance suifis voix délibérative ¢

M. KHAIZA Driss Directeurdn C.C.AS.

Mine MASARO Andis Responsable du pble services généraux

En conformité avee 'article R 123-23 du code de I’ Action Soeidle et dos F&mlllﬁs, M. KHAIZA
- Driss assure Ié secrétariat dis (,Qnseﬂ d'Admnnm ahon
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~ EXPOSE DES MOTIES | Row enprofostwroe Geitorzazz T

Affiché e B e

L'admission en non-valeur est une mesure d'ordre budgétaire et com 10, 982 2 41920221 0032022 DF L D098

disparaftre des écritures de prise en charge du eompt ible public les créances irrécouvrables. Elle 1’éteint
pas 1a dette du redevable, le titre émis garde son caractere exéoutoire et ’action en recouvrement demeure
possible dés qu’il apparalt que le débiteur revient a "mei leure fortune”,

Sur demande de Monsieur le Trésorier, lequel justifie de ses diligences et de Iirrécouvrabilite. des
ciéances, il est proposé d’admettre en non-valeut, Ia Tiste suivante ;

- Liste n° $3061803 12 pour un montant total de 218.78 € (7 titres de 2021},

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D ADMINISTRATION

Le Consell 4’ Administration, aprés en avoir-délibéré, & 1'unanimité :

- admet en nonvalenr la somme de 218.78 €, qui correspond & Pensemble des titres de recettes
impayés, figurant dans P’état des présentations et admissions en non-valeur, dressé par le
comptable public, et repris dans I"état sécapitulatif ci-annexé.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIBENT DU-C.CAS,

Jean-Fhillppe BESILRS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE : 15
PRESENTS 9

VOTANTS 13
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS




